
Quito D. M., Marzo 30 del 2014 

A Jos Señores Socios y Directores de 

Soluciones Tecnológicas Collidetech Cía. Ltda. 

Como Gerente General de Soluciones Tecnológicas Collidetech Cía. Lída., y con el objeto de dar cumplimiento a 
las disposiciones de la Superintendencia de Compañías y de los estatutos de la Empresa, me permito presentar ante 
Ustedes el informe de actividades de la Compañía, correspondiente al ejercicio económico 2013: 

ENTORNO ECONÓMICO DEL PAIS 

La balanza comercial alcanzó un déficit de aproximadamente US$, 1.084 millones, situación que obligó al Gobierno 

Nacional a tomar medidas preventivas, la principal cstá relacionada con el cambio de la matriz productiva, 

Persiste una estimulación económica del gobierno a través del mantenimiento dul gusto y de lus inversiones, en base 

a políticas programadas. 

El índice de confianza empresarial también creció en relación al año anterior, sin embargo la inversión 

extranjera no registró un crecimiento importante. 

SITUACIÓN DE LA EMPRESA 

Durante los años 2013 la empresa se enfocó en realizar eventos deportivos de participación masiva, y uno en 
especial se produjo parte del hueco financicro del año debito a | fracaso del miss) debido a problemas de logística 

y coordinación por parte de los órganos reguladores del caso, siendo esta una talta de seriedad de tos mismo al 
irrcspetar los permisos obtenidos con anterioridad. Tal evento resulto en fracaso total. 

Los gastos inherentes por resarcir Jos problemas causados por el evento en mención resulta en pérdidas para la 
empresa por lo cual la empresa se mantiene en suspensión de operación hasta poder capitatizar con aportes frescos 
por parte de los socios. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES 

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas cinanadas de la Dirección de la 
Compañía. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

En el ámbito administrativo y operacional no se ha suscitado ningún cambio adicional, por tanto nuestra estructura 
se mantiene ígual que e) año anterior, 

Las expectativas de desarrollo y crecimiento de la empresa para el año 2014 son favorables. Nuestra meta €s 
mantener nuestro nivel de servicio y satisfacción del cliemie, que ha sido nuestra mejor referencia para la 

consecución de nuevos compromisos, 

Para terminar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los señores accionistas y directores de la Compañía 
por la confianza y colaboración brindada para el desempeño de mis funciones, así como al personal y demás 

colaboradores de la empresa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi eostión en uste uño de labores. 

Atentamente, 

  

Gerente Genta —-—.<. 

A


