Qulte, marro 30 de 2018

INFORME DE GERENCIA

Safiores Socion:

En cumplimisnio da lo establecide &n la Lay y en jos Estalules d= la Compania
ponemas & consideracin de ustedes uns memora axplicativa de la gestion
realizada en 2l elerocin 2017

Dando cumptinuenio a ios objetivos plantsados pata este skercicio econamico
s& v logrado lo siguenia:

Cumplir con los requenmientos det clients para asagurar la sahsfaccion
del ymsmo

Agsqurar el cumplimiento dal liempa de entiegs o8 nuastros producion
Mantenar un plan ¢ capaciacién con una tandencia gl Incremento,

Le situacié econdmica qus atraviesa el pais nos menmo en gran cantidad |s
vanta de nuestros productos iy ssevicios, i que acasiond une notabile reduscidn
de personal de plant2 y administrativa Iodo con 8| propdsito de reduca los
COSios ¥ 3330 para soskEner & presupaiesio esteblieciao ademis 8 vanacion
de precios en tuuesta matana prima moremanta nuastro cogte de vents
reduce el margen de rentabllidaa, sin embargo hemos tratado e man@nemes
eampatitives sin descusdar nuestra meior raferents i caldad dal producio, pare
consoldar un crecimients en b=2%e a3 seriedad honestidad, profesionalismo,
cumplimientc de las obligaciones fanio comerciales laborales. fribulanas
egaies ¢ de zontral, de esta maness hamos mantenido ks relscones
pomesciales con nuestros clisntes

7 pasar de esta antecadents Productos Mocanicos Promacyl Cla. Liga. tratd de
cuimipdic con ks metas economicas proguesins para | afo 2017

Relerone & Ios resukndos oo W Cormpafiin 108 ingrescs oblenicos &n' &
PIESSNE MERD0 BSCIENOEN A & sume ¢e UISD § T3a 544

L coslbs ¢ gastod en 8l bio 2017 ascinnden a ST21 804, recesanos para s
it oW KIgroROs.
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