
INFORME DEL GERENTE GENERAL 

PARA LOS SEÑORES ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA 

NUHEALTH DEL ECUADOR SJL 

SOBRE EL EJERCIOO ECONOMICO 2015

Señares Accionistas:

D a n #  cum plim iento a  los requerim ientos legales y  estatutarios, a  continuación presento pana 

vuestro conocim iento, e l inform e sobre m i adm inistración riunm ted  ejercicio económ ico 2015, 

en m i calidad de G erente Genera! deN Ü H EáJJTH  P E L ECUADOR S A.

La estrategia y  e l gran esfuerzo desplegado rindieron sus fritóos pennitiendo a  la  com pañía

duplicar sus ingresos p a r ventas, « w p a ra á»  ce® d  a i»  p eeedesfe . Bar oír© láé?  seredujeron  

t e  pérdidas a  un 37%  del año anterior cwmplíeiKfa em  lo  planificado, Se desarrollaron iw em  
y  muy im portantes canales com o CmpomtMm Favorita, lo p a n lo  w ia presencia iraportante en 

Superm axi y  M egam axi Y se complementó e l portafolio de Barras ma todos t e  sk a 's  que se 

había planificado, a  pesar d é lo s  retrasos e^w m ieo ia íÉ »  en to s procesos de registro sanitario.

v <sr.

Los cam bios en tá  am biente im positivo, por e l C o n té  f e  C ótiisírao EsfcSBf

el II  de M arzo del 2015 con la  imposición de S ^v igpsid ig s, fife  a t  el caso de NuheaHh del 

Ecuadbr S.A. el valor dfe jas. m ismas ascendió af 43%  de salvaguardia, adicional a l aranosl 

g M e c w o n  a fe ta m c a ta e n te  t e  productos, Jo  cual afecté de una m anera im portante, te  

positiva dinám ica d e  crecim iento que p rtsw á  la com pañía y  por ende a  t e  iesttliadbs 

ecanóm icos del q k ra c io .

2 . C am p lim ieato  d e  las disposiciones d e  la  Ju n te  G e n e ra l

Las disposiciones de la  Junta G eneral se  cum plieron en su totalidad.

3 . H echos ex trao rd in a rio s  p roducidos d o ra n te  di e je rc id o  económ ico.

Im ptenientación «fe Salvaguardias, «pe pasa d i caso  de t e  productos im portados por NuheaWt

P C I  a S C C T O lC T O 1 I u  Wm ^ ZrTvf m W r o r a a  m  m m O l ip T O iO O l i  ¥ l g O r o  O r a O C  m

i  I de  M arzo del 2015 a m  expectativa de ser retirada en Junio  «fe 2016.

Cam bios sucesivos d e  partidas arancelarias po r parte  de la  autoridad de aduanas, llegando a: 

c lasificar a  t e  producios anfeidonales im portados p o r h  «M paS ia  ©orno confites. Lo « i  

afectó de una m anera im portante la planificación del negocio, así com o generó costos

adicionales y  dem orajes, pues cada cam bio de partida arancelaria requirió  de un inm ediato



cam bio de subpartida en cada registro sanitario, pues sin ese cambio no era posible 

desaduanizar la mercadería.

4, S ituación  F in an c ie ra  d e  la  C om pañ ía a l c ie rre  del ejercicio , y resu ltado s anuales 

comparados con e l ejercicio precedente.

ACTIVO
1

2015 2014

11 ACTIVO CORRIENTE 252 ,519 .94 140 ,069 .2?
111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 26,727.77 49,858.6?

112 ACTIVOS FINANCIEROS 86,721.61 30,63& 61

113 INVENTARIOS 103,009.97 37,163.98

11$ ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 34,629 ,10 20,420.76

121 PROPIEDADiS, PLANTA Y EQUIPO 1,431.49 1,989*25

252 ,519 ,941 1 4 0 y M » .2 f¡

PASIVO f
21 PASIVO CORRIENTE -250jS3© .36 -1 3 8 ,5 3 4 .3 0

213 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR -1 ,258.17 -5,107.79

214 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS -1,534.12 0.00

217 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES - J f 3 9 Í f » -4 ,8 5 4 .»

217 OTRAS OBLIGACIONES DIVERSAS RELACIONADAS -240,346.47 -128,571.62

-2 50 ,530 .361  -1 3 8 ,5 3 4 .3 0 f

PATRIMONIO |
NETO 1

PATRIMONIO ATRIBUIBÜE A LOS PROPIETARIOS DE LA
31

COMPAÑÍA
-1 ,9 8 9 ,5 8 -1 ,5 3 4 .9 7

311 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO -800.00 -800.00

321 APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA CAPITA -297,500.00 -226,000.00

3*2 ( - }  PÉRDIDAS ACUMULADAS 37,362m

3 71 PERDIDA DEL EJERCICIO 71,04539 187,902.95

-1 ,9 8 9 .5 3 1 -1 ,5 3 4 .9 7  ¡

*2S^Sa»JM | -1 4 0 ,0 6 9 .2 ?  |
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INGRESA  DE ACTIVIDADES 

ORDINARIAS

411  VENTA DE BIENES

4 1 2  INTERESES

4 1 3  OTROS INGRESOS

GASTOS & COSTOS j

5 1  COSTO DE VENTAS Y PRODUCCIÓN

521  GASTOS DE VENTAS

522  GASTOS ADMINISTRATIVOS

-341 ,7 80 .1 9

-341,586.61

-193.38

e.¡»

215,865.52 

78 235.61

118,724.'®

-1 60 ,7 7 3 .2 0

-158,893,88

182.50

-1 6 0 ,7 7 3 .2 0 1

113,786.20

126,349.89

108,5 0̂ .06

____ w -6 7 8 1 5 l

RESOLTADOS ¡ 1 6 7 ,9 0 2 .9 5 ¡

5.

La com pañía no registra utilidades al final del ejercicio  del año 2015.

6. R ecom endaciones a  la Ju n ta  G enera l respecto  a  políticas y  e s tra teg ias p a ra  el 

sigu ien te e jerc ic io  económ ico,

Se recom ienda continuar con el plan estratégico de com pletar el portafolio de productos con 

Items en o tras form as de ía marca Extend y  apoyar su lanzam iento con com unicación m asiva 

que perm ita un im portante posicionam iento de la marca en esas otras form as de producto, 

logrando capturar o tros mercados* con  el logro deí punto de eqpliferio y posterior generación 

de utilidades.

En el área regulatoria, que es en la que m ás cam bios se han suscitado especialm ente en la 

clasificación de partidas arancelarias, se recom ienda realizar una Consulta A duanera 

V inculante para todos los SK U 's actuales de m anera de planificar a  futuro tan to  en las 

necesidades de efectivo como en ios costos de desaduarrizar, los cuales son críticos po r 5a 

existencia de salvaguardias sin una expectativa clara de elim inación de las mismas.

7. C um plim ien to  d e  no rm as sob re  p ro p ied ad  in te lec tu a l y  de derechos de a u to r.



Nuhealth del E cuador S.Á. se  encuentra regularizada m  lo  qm  tiene que ver con el tem a de 

propiedad ín te lec tu a ly  de derechos de anlor, dando regular c u a ¡ in k » iB  a  las norm as que 

la  legislación dispone sobre la  m ateria, po r parte  de fa Com pañía y  sus accionistas

8. Otros

L as obligaciones laborales, im positivas a  n ivel nacional y  local, obligaciones tributarias con 

el F isco y  la  M unicipalidad del D istrito  M etropolitano ..de Quito, así M  pages al Instituto 

Ecuaíerian© d e ; Seguridad Social, se fea» t e n r f e :sÉ tó sík á» ria íri^^  

dentro de la s  plazos establecidos p e r la  ley.

Esperando que con e l esfiieiz© de la  Admnnstrac&Hi y  del persona! que labcra pata  la 

Em presa, se  puedan concretar los objetivos «cpném ieos que la  Gompawía requ iere e»  e l 

siguiente ejercicio  económ ico, una vez m ás fes agradezco la confianza depositada en. mi 

labor.

A tentam ente

Q uito , 15 de M arzo de 2016


