
IN FO RM E DE GEREN TE DE LA N U H EALTH  D EL ECU AD O R S.A. 

CO RRESPO N D IEN TE AL AÑ O  2014.

Se ñ o r e s a cc io n ist a s.

En  cu m p l im ie n t o  d e  las d isp o sic io n e s le g a le s, cú m p le m e  p r e se n t a r  a u st e d e s e l  In f o r m e  d e  La b o r e s d e  la 

e m p r e sa  N u h e a l t h  d e l  Ecu a d o r  S.A . co r r e sp o n d ie n t e  al a ñ o  2 0 1 4 .

1. Cum plim ient o  de  obje t ivos previstos para  el e je rcicio  e conóm ico  m ateria  del inform e.

Se  cu m p l i e r o n  lo s o b je t iv o s p r e v ist o s p ar a e l  e je r c i c io  e co n ó m ic o  2 0 1 4 , lo s cu a le s se  ce n t r a r o n  

e n  h a ce r  la im p o r t a c ió n  d e l  p r im e r  co n t e n e d o r ,  r e a l i za r  e l  la n za m ie n t o  e  in i c ia r  co n  la v e n t a  d e  

lo s p r im e r o s p r o d u ct o s d e l  p o r t a f o l io :  Ex t e n d B a r  Ch o co la t e  D e l ig h t , Ex t e n d B a r  Pe a n u t  B u t t e r  

Ch o co la t e  D e l ig h t  e n  4  p r e se n t a c io n e s CD  15 U n id a d e s,  CD  4  U n id a d e s, PBCD  15 U n id a d e s, 

PBCD  4  u n id ad e s. Se  r e a l izó  la e x i t o sa  co d i f i ca c ió n  d e  lo s p r o d u ct o s e n  las p r i n c ip a le s ca d e n as 

d e  Fa r m a c ia s o b je t iv o :  Fy b e ca , Ph a r m a cy s y  M e d ic i t y .  Se  e je cu t a r o n  ca m p a ñ a s d e  

c o m u n ica c ió n  d i r ig id a s a m é d ico s e n d o c r in ó lo g o s, n u t r ió lo g o s, n u t r ic io n ist a s a sí co m o  

ca m p a ñ a s d e  co m u n ica c ió n  m asiv a  p o r  t e le v isió n , d a n d o  a co n o c e r  lo s b e n e f ic io s y  v e n t a ja s 

sa lu d a b le s ú n ica s d e  Ex t e n d B a r  f r e n t e  a las o p c io n e s d e

2. Cum plim ient o  de las d isposicione s de la Junta Genera l y el D irectorio ;

Se  d io  cu m p l im ie n t o  a t o d a s las d isp o sic io n e s d e  la Ju n t a  G e n e r a l  y  e l  D i r e c t o r io .

3. In form ación sobre  hechos e xt raord inario s producidos durant e  el e je rcicio , en el ám bito  

a dm in ist ra t ivo , laboral y legal.

Co n  f e ch a  16  d e  A b r i l  d e l  2 0 1 4 , y  co n  e f e c t i v id a d  d e  o b l ig a t o r io  cu m p l im ie n t o  A g o st o  2 9  d e l  

2 0 1 4 , la a u t o r i d a d  sa n i t a r ia  - M in i s t e r i o  d e  Sa lu d -  e m i t ió  e l A cu e r d o  M in ist e r i a l  0 0 0 0 4 8 3 2 , 

Re g la m e n t o  Sa n i t a r io  d e  Et iq u e t a d o  d e  A l im e n t o s Pr o ce sa d o s, r e q u i r i e n d o  d e  lo s im p o r t a d o r e s 

d e  p r o d u ct o s e l  cá lcu lo  y  la co m u n ica c ió n  o b l ig a t o r ia  a t r a v é s d e  u n  st i ck e r  p e r m a n e n t e  d e l  

" Se m á f o r o  N u t r i c io n a l"  d e  a cu e r d o  a lo s co n t e n id o s d e  g r a sa , a zú ca r  y  sa l  (so d io ),  ca lcu la d o s 

p o r  1 0 0  g r a m o s d e  p r o d u c t o .  Est o  e x ig ió  p r o c e so s d e  e t iq u e t a d o  a p r o d u c t o  n u e v o , 

r e co g im ie n t o  y  r e - e t iq u e t a d o  d e  p r o d u ct o  a ct u a l  d e  lo s c l i e n t e s y  p o r  su p u e st o  la 

co n sid e r a c ió n  m o n e t a r ia  d e  e st a s a ct iv id ad e s.

4. Sit uación f inanciera  de la com pañía al cie rre  del e je rcicio  y de los resultados anuale s, 

com parados con los del e je rcicio  pre cedent e .

A  co n t in u a c ió n  se  p r e se n t a n  a u st e d e s lo s b a la n c e s al 3 1  d e  D ic ie m b r e  d e l  2 0 1 4 .

N U HEALTH D EL ECU AD O R S.A.

ESTAD O  DE RESU LTAD O S

DEL 1 EN ERO  AL 31  DE D ICIEM BRE 20 14

2 0 1 4 20 13

IN GRESOS:

IN GRESO S O RD IN ARIO S

V e n t a  d e  Bie n e s 

O TRO S IN GRESO S:

In t e r e se s 

O t r o s In gr e so s

1 5 8 ,8 9 4

1 8 3

1 ,6 9 7

5 7 4 .5 8

TO TAL IN GRESO S 1 60 ,77 3 5 7 4 .5 8

CO STO S Y GASTO S

Co st o  d e  V e n t a s 

G a st o s d e  V e n t a s 

G a st o s A d m in ist r a t i v o s

1 1 3 ,7 8 6

1 2 4 ,3 5 0

1 1 0 ,5 4 0

5 3 2 .4 1

1 1 6 6 9 .1 2

2 5 7 3 6 .1 3



PERD ID A DEL EJERCICIO  -1 8 7 ,9 0 3  -3 7 3 6 3 .0 8

N U HEALTH DEL ECU AD O R S.A.

BALAN CE GEN ERAL

DEL 1 EN ERO  AL 31  DE D ICIEM BRE 20 14

20 14 2013

ACTIV O :

ACTIV O  CO RRIEN TE:

Ef e c t i v o , e q u iv a le n t e s d e  e f e c t iv o 4 9 ,8 5 9 9 ,2 6 4

Cu e n t a s p o r  Co b r a r  Cl ie n t e s 3 0 ,6 3 7 0

In v e n t a r io 3 7 ,1 6 4 8 6 ,8 7 3

A c t i v o s p o r  Im p u e st o s Co r r ie n t e s 2 0 ,4 2 1 1 1 ,6 4 9

1 3 8 ,0 8 0 1 0 7 ,7 8 6

ACTIV O  N O CO RRIEN TE:

Pr o p ie d a d  Plan t a  y  Eq u ip o 1 ,9 8 9 7 2 1

1 ,9 8 9 7 2 1

TO TAL A CT IV O - 140,06 9 108 ,50 7

PASIV O  CO RRIEN TE:

Cu e n t a s y  D o c u m e n t o s p o r  Pag a r 5 ,1 2 6 3 ,4 7 0

O t r a s O b l ig a c io n e s Co r r ie n t e s 4 ,8 3 7 2 ,4 0 5

Pr é st a m o s r e la c io n a d a s 1 2 8 ,5 7 2 1 3 9 ,1 9 3

1 3 8 ,5 3 4 1 4 5 ,0 6 8

PATRIM O N IO :

Ca p i t a l 8 0 0 8 0 0

A p o r t e s Ca p i t a l i za c ió n  Fu t u r a 2 2 6 ,0 0 0 0

Pé r d id a s A c u m u la d a s -3 7 ,3 6 2 0

Pé r d id a  d e l  Pe r ío d o -1 8 7 ,9 0 3 -3 7 ,3 6 2

1 ,5 3 5 -3 6 ,5 6 2

TO TAL PASIV O  M AS PATRIM O N IO 14 0 ,0 6 9 10 8 ,5 0 6

5. Propuesta sobre  el dest ino de las u t ilidades ob t e n idas en el e je rcicio  económ ico.

La Co m p a ñ ía  d e st i n ó  t o d o s su s r e cu r so s a l  p o si c io n a m ie n t o  y  co n st r u cc ió n  d e  m a r ca  e n  e l  

m e r ca d o  Ecu a t o r ia n o , a sí co m o  a p r o m o v e r  la p r u e b a  d e  u n  p r o d u ct o  t o t a lm e n t e  n u e v o  p ar a e l 

m e r ca d o , lo g r a n d o  e x p e r im e n t a r  u n a r o t a c ió n  d e  in v e n t a r io  m u y  im p o r t a n t e  e n  cad a  u n o  d e  

lo s c l i e n t e s d e  ca d e n a  y  o t r o s. Po r  e st a  r azó n  la co m p a ñ ía  n o  r e g ist r ó  u t i l id a d e s.

6. Re com endacio ne s a la junta general respecto de polít icas y est ra t egias para  

el siguie nt e  e je rcicio  económ ico.

Se r e co m ie n d a  p o n e r  e sp e c ia l  a t e n c ió n  a a l  c r e c im ie n t o  d e l  p o r t a f o l io  a t r a v é s d e  la a d ic ió n  d e  

n u e v o s e  in n o v a d o r e s p r o d u c t o s q u e  p e r m i t a n  a p o y a r  e l  f r a n co  c r e c im ie n t o  y  c o n so l i d a c ió n  d e  

la e m p r e sa . Es im p o r t a n t e  t a m b ié n  e st a r  a t e n t o s a ca m b io s r e gu la t o r io s q u e  p u e d an  su sc i t a r se  

p ar a m e d ir  su  im p ac t o  e n  e l n e g o cio .

7. El est ado de cum plim ient o  de las norm as sobre  pro pie dad inte lectual y de rechos de autor por  

part e  de  la com pañía.

La Co m p a ñ ía  cu m p l i ó  las n o r m as so b r e  p r o p ie d a d  in t e le ct u a l  y  d e r e ch o s d e  a u t o r  d u r a n t e  e l 

a ñ o  2 0 1 4 .



A g r a d e zco  a lo s se ñ o r e s a cc io n ist a s la co n f ia n za  y  e l ap o y o  r e c ib id o  y  co n f i r m o  m i  d isp o sic ió n , e n e r g ía  y  

t r a b a jo  e n c a m in a d o s a cu m p l i r  lo s o b je t iv o s e st a b le c id o s y  co n t in u a r  co n  e l  lo gr o  d e  r e su l t a d o s 

p o si t iv o s co m o  d e t e r m in a  e l p r i n c ip io  f u n d a m e n t a l  d e  la e m p r e sa  d e  n e g o c io  e n  m a r ch a .

A t e n t a m e n t e .

D IEGO  M EJIA  CA RRILLO  

G EREN TE G EN ERA L


