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Señore s 
JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
INSPIREFASHION CIA. LTDA. 
Presente . 

De mis consideraciones ; 

INFORME DE GERENCIA GENERAL AÑO 2012 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Señores Socios de "INSPIREFASHION CIA. LTDA.", agradezco la confianza 
depositada para actuar como Gerente General de la empresa y, me es grato 
presentar a ustedes el Informe Anual de Labores, de acuerdo a los Estatutos 
Sociales, de las actividades que se han llevado adelante en el año 2012. 

1. Antecedentes : 

La Compañía fue constituida el 19 de noviembre del 2012, su razón social es 
INSPIREFASHION CIA. LTDA.; inscrita en el Registro Único de Contribuyentes 
el 04 de diciembre del 2012. 

INSPIREFASHION CIA. LTDA. fue constituida con un capital de 50.000 
(cincuenta mil dólares americanos), cuyos socios son: Sr. Luis Fernando 
Espinosa Calderón con el 60%, Sra. Cruz Angélica Cevallos Gudiño con el 30% 
y Sr. Carlos Fernando Espinosa Cevallos con el 10%. 

Mis actividades en la Gerencia General iniciaron el 20 de noviembre del 2012, 
el nombramiento fue inscrito en el Registro de la Propiedad y Mercantil del 
Cantón Antonio Ante el 26 de noviembre del 2012. 

2. Informació n del Departament o Administrativo . 

Las actividades administrativas se han enfocado en el cumplimiento de la 
normativa ecuatoriana vigente y aplicable al sector. 

Durante los dos meses que restaban del año 2012 se trabajo: 
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• en la elaboración del Reglamento Interno de Seguridad y Salud, mismo 
que esperamos sea aprobado dentro del primer semestre del año 2013. 

• El Comité Paritario de Seguridad y Salud fue Registrado por el 
Ministerio de Relaciones Labórales-Secretaria General de Quito el día 
27 de diciembre del 2012, mediante Código 0004327UIO2012, firmada 
por la funcionaria Srta. Marcela Edith Cárdenas Alvarracin. 

Es prioridad para la administración cumplir con los organismos de control: el 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social así como con el Servicio de Rentas 
Internas; por lo que mensualmente se efectúan los pagos correspondientes a 
estas instituciones. 

A las instalaciones de la empresa se les ha dado el mantenimiento respectivo 
en procura de brindar una buena imagen corporativa y generar un adecuado 
ambiente de trabajo. 

Este año se inició la aplicación de las Normas Internacionales de Información 
Financiera para las Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Se 
adecuó el sistema informático al nuevo plan de cuentas. 

En cuanto al personal que labora en la empresa, es política de la 
administración reconocer todos los beneficios que el Código del Trabajo 
dispone y de la misma manera exigir a los trabajadores el cumplimiento de sus 
obligaciones. 

Los permisos municipales y de Bomberos se encuentran pagados hasta el año 
2012. Con la aprobación de los Estados Financieros del año 2012 
procederemos con la regularización de los permisos correspondientes al año 
2013. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. Informació n del Departament o de Producción . 

En vista que la compañía se ha creado en el mes de noviembre del año 2012, y 
según la planificación de actividades establecida; se iniciará la actividad a partir 
del mes de enero del año 2013. 

4. Informació n del Departament o Comercial . 

De igual manera en vista de que la compañía se ha creado en el mes de 
noviembre del año 2012, y según la planificación de actividades establecida; se 
iniciará la actividad a partir del mes de enero del año 2013. 
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5. Informació n del Departament o Financier o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Desde que se constituyó la compañía, no se realizo ningún movimiento 
financiero hasta el término del 2012. 

6. Recomendacione s 

En virtud del informe de labores expuesto, la Gerencia General se permite 
recomendar a los señores socios, tomen en cuenta lo siguiente: 

a. Innovar y crear diseños juveniles, con el objeto de introducir al mercado 
la línea juvenil. 

b. Aprobar el estado de situación financiera, Estado de Resultado Integral, 
evolución patrimonial y de Flujos de Efectivo por el año terminado al 31 
de diciembre de 2012 con sus respectivas notas explicativas. 

Finalmente solicito a ustedes se sirvan aprobar el presente Informe de Labores. 

Aprovecho la ocasión para reiterar mis sentimientos de consideración y estima. 

Atentamente , 

Lui s Fernand o Espinosa  C. 
GERENTE GENERAL 
INSPIREFASHION CIA. LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
LE/fb 


