OCUMED MEDICINA OCUPACIONAL CIA LTDA

POLi'IjCAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR
EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 BASADOS EN LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA PARA PYMES

(Expresadas en délares estadounidenses)

NOTA 1. INFORMACION GENERAL SOBRE LA ENTIDAD

OCUMED MEDICINA OCUPACIONAL CIA LTDA. Es una compafia de responsabilidad
limitada constituida legalmente en el Ecuador mediante escrituras el 08 de Noviembre del 2012
por lo que esta sujeta al control de la Superintendencia de Companias del Ecuador. Su
Registro Unico de Contribuyentes es el 1792409144001.

El domicilio de la compafiia esta ubicado Quito, en las calles ISLA SANTA FE N41-57 e ISLA
ISABELA, planta baja.

La actividad principal de la compania es el desarrollo de actividades de medicina ocupacional y
de seguridad industrial y laboral

NOTA 2. BASES DE ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1 Bases de elaboracion

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad. Estan presentados en las unidades
monetarias (u. m.) del pais en dolares estadounidenses, que es la moneda de presentacion y
funcional de la compaiiia.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las PYMES exige la
determinacion y la aplicacién consistente de politicas contables a transacciones y hechos. Las
politicas contables mas importantes que utilizara la compariia se establecen en la nota 3.

La presentacion de las notas a los estados financieros esta de acuerdo con la Seccion 8 Notas
a los Estados Financieros de la NIIF para las PYMES.

NOTA 3. POLITICAS CONTABLES

3.1 Resumen de las politicas contables significativas aplicadas

(a) Efectivo y equivalentes al efectivo-

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depositos bancarios,
otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses o
menos.

(b) Cuentas por cobrar y otras cuentas por cobrar-
Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar son efectivos financieros no
derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo.




(c) Propiedades y equipo-

(i) Medicién en el momento del reconocimiento.- Las partidas de propiedades y
equipo se mediran inicialmente por su costo.

El costo de propiedades y equipo comprende su precio de adquisicién mas todos los costos
directamente relacionados con la ubicacion y la puesta en condiciones de funcionamiento.

(ii) Medicién posterior al reconocimiento: modelo del costo.- Después del
reconocimiento inicial, las propiedades y equipo son registradas al costo menos la
depreciacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas de deterioro de valor.

Los gastos de reparaciones y mantenimiento se imputan a resultados en el periodo en que
se producen.

(iii) Método de depreciacion y vidas utiles.- El costo de propiedades y equipo se
deprecia de acuerdo con el método de linea recta. La vida util estimada, valor residual y
método de depreciacion son revisados al final de cada afio, siendo el efecto de cualquier
cambio en el estimado registrado sobre una base prospectiva.

(iv) Retiro o venta de propiedades y equipo- La utilidad o pérdida que surja del retiro o
venta de una partida de propiedades y equipo es calculada como la diferencia entre el
precio de venta y el valor en libros del activo y reconocida en resultados.

En caso de venta o retiro subsiguiente de propiedades y equipo revaluados, el saldo de la
reserva de revaluacioén es transferido directamente a utilidades retenidas.

(d) Deterioro del valor de los activos tangibles-

Al final de cada periodo, la Compania evalla los valores en libros de sus activos tangibles
a fin de determinar si existe un indicativo de que estos activos han sufrido alguna pérdida
por deterioro.

Las pérdidas por deterioro se reconocen inmediatamente en resultados, salvo si el activo
se registra a un importe revaluado, en cuyo caso se debe considerar la pérdida por
deterioro como una disminucion en la revaluacion.

(e) Cuentas por pagar y otras cuentas por pagar-
Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son pasivos financieros, no
derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo.

Después del reconocimiento inicial, a valor razonable, se miden al costo amortizado.

(f) Impuestos-
El gasto por impuesto a la renta representa la suma del impuesto a la renta por pagar

corriente.

(i) Impuesto corriente.- El impuesto por pagar corriente se basa en la utilidad
gravable (tributaria) registrada durante el ano. La utilidad gravable difiere de la utilidad
contable, debido a las partidas de ingresos o gastos imponibles 0 deducibles y partidas
que no seran gravables o deducibles. El pasivo de la Compafia por concepto del
impuesto corriente se calcula utilizando las tasas fiscales aprobadas para cada periodo.

(9) Provisiones-

Las provisiones se reconocen cuando la Compania tiene la obligacion presente (ya sea
legal o implicita) como resultado de un suceso pasado, es probable que la Compafiia tenga
que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econémicos, para cancelar la
obligacién, y puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacién.



El importe reconocido como provisiébn debe ser la mejor estimacion del desembolso
necesario para cancelar la obligacion presente, al final de cada periodo, teniendo en cuenta
los riesgos y las incertidumbres correspondientes.

(h) Beneficios a empleados-

(i) Participacién a trabajadores.- La Compania reconocera un pasivo y un gasto
por la participacion de los trabajadores en las utilidades de la compariia. Este beneficio
se calcula a la tasa del 15% de las utilidades liquidas de acuerdo con disposiciones
legales.

(ii) Beneficios definidos: Jubilacion Patronal y Bonificacién por Desahucio - El
costo de los beneficios definidos (Jubilacién Patronal y Bonificacion por
Desahucio) es determinado mediante el método actuarial de costeo de crédito
unitario proyectado con valoraciones actuariales realizadas al final de cada
periodo.

(i) Reconocimiento de ingresos-

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacién o rebaja
comercial que la Compania pueda otorgar.

Los ingresos provenientes de las comisiones se reconocen cuando estos pueden ser
estimados con fiabilidad, los ingresos de actividades ordinarias asociados con la operacion
se reconocen, considerando el grado de determinacion de la prestacién final del periodo
sobre el que se informa.

(j) Costos y gastos-
Los costos y gastos se registran al costo histérico. Los costos y gastos se reconocen a

medida que son incurridos, independientemente de la fecha en que se efectie el pago, y se
registran en el periodo mas cercano en el que se conocen.

(k) Compensacion de saldos y transacciones-

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampoco los ingresos y gastos, salvo aquellos casos en los que la compensacion sea
requerida o permitida por alguna norma y esta presentacion sea el reflejo de la esencia de
la transaccién.

Los ingresos y gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por norma legal
contemplan la posibilidad de compensacién y la comparia tiene la intencidén de liquidar por
su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea,
se presentan netos en resultados.

NOTA 4. ] IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF)

Debido a que el 6rgano regulador, la Superintendencia de Companias estableci6 mediante
Resolucién No. 06.Q.IC1.004, la adopcion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) y su aplicacion obligatoria por parte de las comparfiias y entidades sujetas a
su control y vigilancia, a partir del 1 de enero del 2009, y que fue ratificada con la Resolucién
No.ADMO08199 del 3 de julio del 2008. Y adicionalmente, se establecié el cumplimiento de un
cronograma de aplicacién segun lo dispuesto en la Resolucién No.08G.DSC.010 del 20 de
noviembre del 2008. Al ser una compania constituida en el afio 2012 ya esta obligada a



presentar sus estados financieros de acuerdo a Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

NOTA 5. ESTIMACIONES Y JUICIOS CONTABLES

La preparacion de los estados financieros de conformidad con las NIIF para PYMES requiere
que la Administracion realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a
la actividad economica de la entidad, con el propédsito de determinar la valuacion y
presentacion de algunas partidas que forman parte de los estados financieros. En opinién de la
Administracion, tales estimaciones y supuestos estaran basados en la mejor utilizaciéon de la
informacién disponible al momento, los cuales podrian llegar a diferir de sus efectos finales.

Las estimaciones vy juicios subyacentes se revisan sobre una base regular. Las revisiones a las
estimaciones contables se reconocen en el periodo de la revision y periodos futuros si la
revision afecta tanto al periodo actual como a periodos subsecuentes.

La Compania utilizara en el proceso de aplicacion de los criterios contables el deterioro de
activos, el cual establece que a la fecha de cierre de cada periodo, o en aquella fecha que se
considere necesario, se analiza el valor de los activos para determinar si existe algun indicio de
que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que exista algin
indicio se realiza una estimacién del importe recuperable de dicho activo. Determinar si los
activos han sufrido deterioro implica el calculo del valor en uso del activo. El calculo del valor
en uso requiere que la Compafia determine los flujos de efectivo futuros que deberian surgir
del activo y una tasa de descuento apropiada para calcular el valor presente. En el caso de que
el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente provisién por pérdida por deterioro por la diferencia, con cargos a resultados.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en periodos anteriores son revertidas
cuando se produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable
incrementando el valor del activo con abono a resultados con el limite del valor en libros que el
activo hubiera tenido de no haberse reconocido la pérdida por deterioro.

En algunos casos, serda necesario emplear estimaciones y otros juicios profesionales para
aplicar las politicas contables de la compafia. Los juicios que la gerencia haya efectuado en el
proceso de aplicar las politicas contables de la compafia y que tengan la mayor relevancia

sobre los importes reconocidos en los estados financieros se estableceran en notas
independientes.

NOTA 6. NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 6.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2014 y 2015 , el efectivo y equivalentes al efectivo consistia en:

2014 2015
Caja 30,33 51,97
Bancos 11.065,61 15.776,40

11.095.94 15.828,37



Estos fondos se encuentran en custodia del personal de la compaiiia, el fondo de caja chica
en custodia de la Sra Alejandra Olivares del area operativa .

La compania posee una cuenta corriente en el Banco del Pichincha cuyo nimero es #
2100023257

NOTA 6.2 ACTIVOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre del 2014 y 2015, el saldo de esta cuenta consistia en:

2014 2015
Dctos y cuenta por cobrar Clientes no
relacionados —que no generan intereses (i) $ 39.852,29 $ 98.982,66
Deterioro Cuentas por cobrar incobrables(ii) $(19.604,15)
Otras cuentas por cobrar (iii) $ $5.172,08 $ 1.338.70

$ 45.024,37 $80.717,21

(i) Compuesto por los valores pendientes de cobros por atenciones médicas y examenes
varios realizados a nuestros cliente pendientes de cobro

(i) Provision de deterioro de cuentas por cobrar por cliente Panama Oil Services
especificamente debido al alto riesgo de incobrabilidad

(iii) Compuesto de anticipo a empleados y a proveedores

NOTA 6.3 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Al 31 de diciembre del 2014 y 2015, el saldo de esta cuenta ascendia a :

2014 2015
Retenciones en la Fuente de Impto Renta $9.050,34 $0
El saldo de esta cuenta esta compuesto por retenciones en la fuente de impuesto a la renta
realizado por los clientes a la facturacion de la empresa durante el afio 2014 , al 31 de

Diciembre del 2015 se us6 esta cuenta para obtener el resultado neto de impuesto a la renta
por pagar corriente.



NOTA 6.4 ACTIVO NO CORRIENTE- PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Un resumen de propiedades y equipos al 31 de diciembre del 2014 y 2015 es como sigue:

Costo 2014 2015
Muebles y enseres $ 3.279,74 $4.878,85
Maquinaria y Equipo $ 8.557,87 $11.709,87
Equipo de computacién y software $2.150,00 $2.150,00
$ 13.987,61 $18.738,72
2014 2015
Depreciacion Acumulada
Muebles y enseres $(218,16) $(561,31)
Maquinaria y Equipo $(733,27) $(1.120,27)
Equipo de computacion y software $(970,82) $(1.741,03)
$(1.922,25) $(3.422,61)

NOTA 6.5 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

Al 31 de diciembre del 2014 la compafiia mantenia un valor de $ 135,52 como activos por
impuestos diferidos derivado de realizar la provision para obligaciones definidas con los
empleados que segun la Ley de Régimen Tributario no serd deducible antes de que el
empleado cumpla 10 afios de servicio con el empleador, sin embargo la compafia realizo y
registro contablemente el estudio actuarial para dicha obligacién como lo piden las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, ocasionandose asi una partida que seria deducible
de impuesto a la renta en los afios posteriores, sin embargo ya que el Servicio de Rentas
Internas considera como susceptibles de impuestos diferidos provisiones diferentes a esta, en
el afno 2015 se considero como gasto no deducible este valor.

NOTA 6.6 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES

Esta cuenta esta compuesta por valores entregados como arriendos en garantia al Sr Manuel
Alban arrendador de las oficinas donde funciona la companhia, el saldo de esta cuenta
asciende a $1.400,00 al cierre del gjercicio contable 2014 y 2015.



NOTA 6.7 PASIVO CORRIENTE

Al 31 de diciembre del 2014 y 2015 el saldo de esta cuenta esta compuesto por:

2014 2015
Cuentas y dctos por pagar —Proveedores locales $6.182,68 $47.906,72
Provisiones $ 239,45 $0
Con la administracion tributaria $ 1.426,08 $ 2.792,11
Impuesto a la Renta por pagar ejerc $11.820,14 $1.086,49
Con el IESS $ 659,99 $1.404,00
Por beneficios de ley a empleados $ 3.116,12 $3.931,41
Part. a Trabajadores por pagar del ejerc $ 2.808,93 $1.000,36
Sueldos por Pagar $ 5.793,86 $9,092,06
Dividendos por pagar a Socios 0 $4.056,14
Cuentas por pagar Socios $ 250,00 $250,00

$32.297,25 $71519,29

Una descripcion de los rubros que componen estas cuentas es la siguiente:
Proveedores. — Por saldo pendientes de pago a proveedores no relacionados
Administracion Tributaria.- Por retenciones de Iva y Retenciones en la fuente

Impuesto a la Renta por pagar del Ejercicio : corresponde al valor de Impuesto a la Renta
generado por los resultados del afio 2014 y 2015

less.- Por aportes personales y patronales y descuentos de préstamos quirografarios de Dic
/2014 y 2015.

Por beneficios de ley a empleados.- Provision de beneficios sociales por pagar en las fechas
sefaladas por la ley

Participacién a trabajadores por pagar del ejercicio : corresponde al 15 % de utilidades por
pagar a empleados que laboraron en el ejercicio econémico 2014 y 2015

Sueldos por pagar.- Por sueldos pendientes de pago al personal

Dividendos por pagar a Socios.- Por dividendos generados en resultados 2014 que aun no se
han pagado a los socios.



NOTA 6.8 PASIVO NO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS/RELACIONADAS- LOCALES
Al 31 de diciembre del 2014 y 2015 su saldo es de:

2014 2015

Cuentas por pagar relacionadas $42.075,04. $40.075,04

Compuesto por préstamos recibidos en efectivo de los accionistas como por gastos y compras
pagados por ellos para la compafiia..

PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los saldos al 31 de diciembre del 2014 y 2014 son:

2014 2014
Jubilacién Patronal $ 565,00 $ 622,02
Desahucio $ 98,00 $724,63

663,00 $1.346,65

Jubilacion Patronal

De acuerdo con el Art 216 del Codigo de Trabajo los empleados que por veinte y cinco afios o
mas hubieren prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida ,tendran derecho a
ser jubilados pos sus empleadores sin perjuicio de la jubilaciébn que les corresponden su
condicion de afiliados al Seguro Social.

Por lo tanto la compaiiia realizo la actualizacién del estudio actuarial de la provisién ,hecha por
un profesional independiente que debe efectuarse para cumplir con esta obligacion cuando sea
necesario.

Desahucio

De acuerdo al Art 85 del Codigo de Trabajo en los casos de terminacion de la relaciéon laboral
por desahucio solicitado por los empleados o por el trabajador, el empleado bonificara al
trabajador con el 25% del equivalente a la Ultima remuneracion mensual por cada uno de los
anos de servicio prestados a la misma empresa o empleador

Al 31 de Diciembre la compafia cuenta con una provision por este concepto sustentada en un
estudio actuarial preparado por un profesional independiente.



NOTA 6.9 CAPITAL SOCIAL

Capital social- El capital social autorizado suscrito y pagado es de $400,00 y consiste en 400
acciones de US$ 1.00 valor nominal unitario.

Conformado de la siguiente manera:

SOCIO CAPITAL SUSCRITO PARTICIPACIONES
Y PAGADO

Alfredo Santiago Rojas Salguero USD $ 240,00 240

Andrea Salome Torres Flores USD $ 53,00 53

Sara Carolina Torres Flores USD $ 53,00 53

Raquel Alejandra Torres Flores USD $ 54,00 54
TOTAL USD $ 400,00 400

NOTA 6.10 RESERVA LEGAL

La ley de Companias del Ecuador en su art 297 requiere que por lo menos el 10% de la
utilidad liquida anual sea apropiada como reserva legal, hasta que esa alcance como minimo el
50% del capital suscrito y pagado . Esta reserva no puede ser distribuida a los accionistas,
excepto en caso de liquidacion de la Compania, pero puede ser utilizada para absorber
perdidas futuras o para aumentar el capital

NOTA 6.11 INGRESOS

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos de actividades ordinarias realizadas por la compafia que es la prestacién de
servicios de medicina ocupacional y de seguridad industrial, estdn compuestos de la siguiente
manera:

2014 2015

SERVICIOS MEDICOS $ 83.218,52 $ 32.655,75
VARIOS $ 370,40 $ 409,20
EXAMENES MEDICOS $ 115.919,12 $ 103.079,26
VACUNAS $ 16.939,95 $ 18.358,29
MEDICION DE GASES $ 2.353,24 $ 0
OPTOMETRIA $ 12.521,60 $ 17.911,49
ECOCARDIOGRAMA $ 183,50 $ 5.351,95
AUDIOMETRIA $ 16.991,30 $ 18.381,65



RAYOS X $ 37.856,70 $ 63.927,38
ESPIROMETRIA $ 9.759,65 $ 12.834,75
ECOGRAFIA $ 901,00 $ 50,00
ELECTROCARDIOGRAMA $ 3.81575 $ 5.351,95
LENTES $  4.050,00 $ 4.050,00

$ 304.880,73 $ 272.959,72

NOTA 6.12 EGRESOS

Los egresos de la compania se hayan divididos en Costos de ventas y produccion y Gastos
Administrativos al 31 de diciembre del 2014 y 2015

COSTO DE VENTAS Y

PRODUCCION 2014 2015

GASTOS DE PERSONAL $ 30.674,57

DEPRECIACION

PROPIEDADES, PLANTA Y $ $

EQUIP 770,21

MANTENIMIENTO Y

REPARACIONES $ 139,50 $ 2.123,57

SUMINISTROS

MATERIALES Y $ 45.764,30 $ 68.838,86

REPUESTOS

OTROS COSTOS DE

PRODUGGION $ 113.000,31 $  64.631,31
$ 158.904,11 $ 167.038,52

La depreciacién de equipos médicos se encuentra como parte del costo de la produccién de
servicios

Mantenimiento y reparacién de equipos usados para servicios médicos
Suministros, materiales y repuestos incluyen vacunas, insumos médicos como reactivos de

laboratorios y demas.

Los otros costos de produccion estén distribuidos de la siguiente manera:



Honorarios médicos y examenes

Iva gasto

Viaticos

GASTOS

Este Rubro esta compuesto por:

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS
REMUNERACIONES

APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL (incluido

BENEFICIOS SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

GASTO PLANES DE BENEFICIOS
A EMPLEADOS

HONORARIOS, COMISIONES Y
DIETAS A PERSON
MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES
ARRENDAMIENTO OFICINAS
PROMOCION Y PUBLICIDAD
COMBUSTIBLES

GASTOS DE GESTION

AGUA, ENERGIA, LUZ, Y
TELECOMUNICACIONES
NOTARIOS Y REGISTRADORES
DE LA PROPIEDAD
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES
Y OTROS

DEPRECIACIONES PROPIEDAD
PLANTA Y EQUIPO:

OTROS GASTOS

GASTOS FINANCIEROS

2015

$ 59.366,10

$ 3.929,08

$1.336,13

$64.631,31
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2014

39.627,89
6.345,06
6.611,50

316,78
3.133,92

1.827,81

7.607,76
0

482,49
1.045,79

2.767,83
30,40
7.520,04

1.425,42
48.239,46

268,29

127.250,44
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2015

26.611,29
4.813,35
4.307,3
523,35
8.814,63

2.413,18

8.692,18
540,00
1.106,77
629,15

2.449,57
0
7.052,52

730,15

11.895,11
348,15

100.530,85



NOTA 6.13 RESULTADOS DEL EJERCICIO
La utilidad del ejercicio antes de participacion trabajadores , impuesto a la renta y reserva legal
asciende a $6.698,97

NOTA7 APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fueron aprobados en Junta de Socios el 25 de marzo del 2016.

NOTA 8 EMPRESA EN MARCHA

OCUMED MEDICINA OCUPACIONAL CIA LTDA Es una compaiiia limitada en marcha

Ing. Maria Jose Vaca

CPA. Carmen Aguilera C.

Repréesentante Legal
OCUMED MEDICINA
OCUPACIONAL CIA LTDA Contadora.

C.1.: 1002996252 RUC.: 0918175910001



