Quito, 14 de Marzo del 2017

INFORME DEL GERENTE GENERAL DE OCUMED MEDICINA OCUPACIONAL CIA LTDA
Seflores Junta General de Soclos:

En cumplimlanto da lo dispuesto por el Estatuto Soclal de la Compafila; v observanda ademas las obligaciones
inherentes al Directoria de la Compafiia, someto a consideracion de ustedes el informe sobre & ejerdcio ecandmico
del afio 2016 respecto &

Ejerciclo econdmico del afio 2016:

La compaiiia se constituyd el 8 de noviembre del 2012 y fue inscrita en el Registro Unico de Contribuyentes el 13 de
diciembre del 2012

Burante este alo mi funcidn s enfocd en mantener ia Nidelidad de los cllentes de ls compafia y tratar de consegulr
nueévos clientes y seguir posiclenando a la empresa en ¢l mercado como una excelente opchdn para cumplir con los
reguarimientos que la iey exige en cuanto salud ocupaclanal.

En este afio hemos visto los resultados de reducir nuestros costos deoperacidn , medlfante alianzas estratdgicas con
profesionales médicas y radioldgicos que prestan los servicios que requerimos, ya que los resultados de operacitn
de fa empresa han arrojado una uiilidad antes de impuestos de 5 13139, 87,

Sin embargo debido a la situacion econdmica del pals v ya que nuestros clientes mas representativos tienen
negoclaciones con el estado |, el cobro de nuestros servicios a los clientes ha sida mas complicada por la falta de
liquidez de allos,

Con el cliente QIL SERVICES PANAMA S.A . seguimos realizando gestiones de cobro y se anallza ya empezar
acciones legales si es posible . por que como uds sabes la compafiia nos entrego un cheque de una cuenta
bancaria cerrada y ademas se han camblado de direceion

Debido 3 la falta de liquider de ln empresa hemos obtenido un crédito bancario en el mes de septiembre por $
20,0000 , o que nos ha permitide ircumpliendo can nuastras abligacionas .

En el afio 2016 gracias al esfuerzo constante de los directivos de la empresa vy los empleades hemos podido
aumentar nuestra cartera de cllentes, algunos de ellos tenen sucursales en varias ciudades del pais y por lo tanto
tenemos gue desplazarmos conlinuamante 3 prestar las alenciones requeridas

Nuestra expectativa para el 2017 es tratar de diversificar nuestra cartera de chentes para o depender en gran
manera de estos clientes que trabajan con ef estado y que al no recibir su pago a Uempo , 5@ retrasan & pagarnas a
nosotros ocasiondndonos probilemas de liguides.

Es todo cuanto puedo exponer sobre [a gestion realizada durante @l ano 2016

Atentamentea,

Gerente General



