
INFORME DE REPRESENTANTE LEGAL 

Quito, 22 de Marzo de 2019 

Señores 

ACCIONISTAS 

COMERCIALIZADORA Y SERVICIO DE ASEO PERMANBRILL S.A. 

Presente.- 

De mi consideración: 

En mi calidad de gerente General de COMERCIALIZADORA Y SERVICIO DE ASEO PERMANBRILL 

S.A., y en cumplimiento de las obligaciones que me asigna lo dispuesto en el art. 263 de la Ley 

de Compañías, y los estatutos de la compañía; me es grato poner en consideración de la Junta 

General de Accionistas, el informe de las labores realizadas correspondiente por el periodo 

comprendido entre el primero de Enero al 31 de Diciembre de 2018. 

INFORMACION Y ANALISIS ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

Se continúan con los objetivos, planificación y cumplimento de los procesos que se efectúan: 

Ventas a crédito, mantenido un control bastante eficiente de las cuentas por cobrar, que 

como resultado no ha sido necesario realizar ninguna provisión adicional para poder cubrir 

posibles y futuras cuentas incobrables. 

+ Evaluación y Control permanente del Presupuesto de gastos y flujo de efectivo, 

mejorando el control interno y políticas de austeridad. 

Las negociaciones realizadas con proveedores en lo relacionado a montos y días de crédito 

han sido optimas, por lo que en el año 2018 nos permitió manejarnos con un nivel de 

inventario adecuado , manteniendo una apropiada rotación; y a la vez contar con el flujo 

necesario mediante el apalancamiento en nuestros proveedores. 

ENTORNO EMPRESARIAL 

Este año ha sido muy provechoso para la Compañía, se ha logrado contactar nuevos clientes y 

mantenerlos, tratando de satisfacer las necesidades oportunamente sin desmerecer a ninguno, 

logramos encontrar una ubicación estratégica que nos permite estar más cerca de cada uno de 

nuestros clientes.



| 

METAS Y OBJETIVOS | 

En COMERCIALIZADORA Y SERVICIO DE ASEO PERMANBRILL S.A. se ha conseguido cumplir 

con las metas establecidas para el período, pero aún siguen muchas más por delante, por lo que 

sugiero a los accionistas conversar sobre las posibilidades de expansión de la Compañía, además de 

ampliar nuestra cobertura a nivel sectorial y mediante el incremento del portafolio de productos, 

tratando de mejorar los estándares y garantías que nos permitan ser más confiables con nuestros 

clientes y proveedores. | 
| 

CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES JUNTAS GENERALES 

A pesar que durante el año 2018, la junta no se ha dispuesto nuevas políticas o procedimientos para 

la actividad de la Compañía, hemos realizado algunos esfuerzos para mejorar el control interno dentro 

de la Compañía y además para mejorar la productividad de cada uno de nuestros colaboradores. 

CUMPLIMIENTO CON ORGANISMOS REGULADORES 

44 | y e » ' 

Actualmente la compañía se encuentra al día con todas sus obligaciones tanto fiscales como laborales 

y societarias. | 

ESTADOS FINANCIEROS 

Los Estados Financieros por el periodo 2018 muestran las siguientes cifras: 

CUENTA VALORES 

50,647 

31,489. 

Ó 19,157.51 

DEL EJERCICIO 9,143. 

  

| 

CONCLUSIONES: | 

COMERCIALIZADORA Y SERVICIO DE ASEO PERMANBRILL S.A., ha logrado en el año 2018 algunos 

de sus objetivos y metas fijadas, manteniendo una consolidación patrimonial, reduciendo los niveles 

de riesgo, para beneficio de Accionistas y de sus Colaboradores. 

Los Estados Financieros se muestran muy definidos, listos para poder ser utilizados en operaciones 

de alto nivel nacionales como en el exterior. 

Por lo expuesto, los Estados financieros de COMERCIALIZADORA Y SERVICIO DE ASEO 

PERMANBRILL S.A., reflejan fielmente la situación financiera de la compañía y sus operaciones por 

el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2018.



Finalmente, se encuentra a disposición de los accionistas, la información y documentación contable 

para su aprobación final de los Estados Financieros al 31 de Diciembre del 2018. 

Una vez concluido este ejercicio y haber informado sobre la situación financiera de la empresa, 

agradezco el apoyo recibido de los señores accionistas para el desarrollo de mi gestión y me permito 

recomendar así mismo el que en forma conjunta redoblemos los esfuerzos empresariales que nos 

permitan alcanzar los objetivos de la Empresa. 

Atentamente, 

   

Sr. David Rodríguez 

GERENTE GENERAL 

COMERCIALIZADORA Y SERVICIO DE ASEO PERMANBRILL S.A.
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