INFORME DE GERENCIA DE RAJECA TRASCENDER CIA. LTDA,
1. INTRODUCCION

De acuerdo a los lineamientos del Plan del Buen Vivir: y bajo las principales premisas de
esfos objetivos, que es el cambio estructural del Gobierno apuntado a desarrollar os
sectores estratégicos de la produccion, y el nivel profesional de la sociedad: el sector
de Servicios de Asesoria y Capacitacion es y serd un eje primordial para los objetivos
del Gobiemo Nacional.

Por la fortaleza profesional en Sistemas de Gestidn de los socios, se desarrollan servicios
de asesoria y capacitaciéon en esta linea.

Con este cambio estructural el Ecuador se desarroliard en diferentes polos estratégicos
apuntados hacia la formacién profesional de sus ciudadanos y ciudadanas.

2. ANALAISIS DE MERCADO

La empresa inicia actividades el 03 de Diciembre del 2012, y no hubo ventas en este
periodo, El enfoque de nuestros servicios, al inicio, es ol sector Piblico, y pymes
ubicadas en la Provincia de Pichincha, que puedan pogar por nuestros servicios.
Utilizaremos el nombre de KAPACITIPLUS, como una morco que idenfifica lo
capacitacidon empresarial.

El mercado objefivo de KAPACITTPLUS es el sector PUblico a nivel Ministerial, se
mercadean y promaocionan nuestros servicios en los principales corteros de estado de
sectores estratégicos del Ecuador.

Queremos apoyar también a las empresas en proceso de incubacién, ideas
innovadoras, nuestra estrategia consistird en buscar financiamiento de otras enfidades
publicas y privadas, para poder prestar nuestros servicios.

3. ANALISIS INANCIERO

La empresa inicia actividades el 03 de Diciembre del 2012, se crea una cuenta de
aporte de capital de 400 USD, en el PRODUBANCO. y no hubo ventas en este periodo,
se monfiene int la cuenta de aporte de capital de 400 USD.
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