PRILEDER 3.A.

EATADDS FINANCIERDOS
POR EL AHC TERMINADD EL 31 DE DIGIEMBRE DEL 2013

NOTA - IDENTIFECACIKOIN DE LA COMPANIA

La Compafia MREILEDER %A, Fue vonstituida en lo ciodad de $soavoguil provinen del Ciuayas mediante
aseraira pobleca ¢ 7 de aposto del MH 2 e smserite en el Repistno mercantil =] 18 de sepliembre de 2002 paa
dar cumplisniensa 3 b escbuciin Mo, P1-G-11-GMHIZ828 de B Supenmtesdencia de £ iinpandas del 23 de Mavo de
1977 hape gl Mo 112 v anoteade af Moo 33 1% del theo repertorin en esa Fecha, Cipendose estociamente & las a
s parratos 9147 v 91 del morco de evnoeptos para f2 preparecion de Rstodos Finaneicrns escogidos par 1#s
Mormas Ecuarorianis de Contibildoed o el arewto ) seccaon dos del Keglamenta de Apdieacion de la Ley de

Ferrereen Tribusaria Inteens

Cl domiciliv preneipel de B compania sera of canto Samhborendan, pudiendo establezer aucyrabes, agemeias i
represé dacivnes go vlres bueares ded bevadnr y del Extenor. b compadia beace wna duracion de 56 anos contadons
A partit de ka fecha de [nseripeion en Rexstrudor Mercannl.

La actividad pringipal de la compaiia ex la administrecion de bienes inmuehles.

MOTA 2 - RESUMEN DE LLAS FRINCIPALFS POLITECAS CONTARLES

&) Freparacion de los Eatados Financicios -

Los Estages Financeros han sido preparados con base a las Mommas nerracionaes de Contabiidas (MNiCh.
cumplierdg gon el proceso de Implemeniacidn de -8 NOREMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA (MEE S

Con la resolocion SNo. DAQICLMM del 21 de agosto del 2006, publicada en el registm oficial Na. 384
del 4 de septismmbre del mismoo abo, la Soperinendencia de Compadias adopde los Normas
[nlernacionales de latormaeon Finuncivra “NIF v dispuso que se aglicacion sen obligatoria por panie
de das companias o oeoinlades sugetas a oconirol v ovigilancia de esty insticucion pama ] registro.
Promsracion v preseniacion de cslades nanaieros & pamic did 1 de vners del 24009,

Medionte  reselucion ADMURIDY del 3 de jubio el 208, pablicada en e suplenwewe Jeb regisens
afivial Mey, 378 e 0l jufiv del 2008, ¢l Superintendente e Compadias. ralifeo el complimiento Jde b
resaluging Bee M T A0 WJel 21 de aeosto del 2006,

b) Efective v Equivalentes del Efective -
IncBuve clective e Loy fondos 11jos (vdase nola 3)

¢} Cuendas por Cobirar
Lés Ehecumentos v Cuentas sor Cobrat o vhientey estan repisirndos al valor de precia de venta de
lows mventarios, menos s cobros realisados. meto Je una provison para cuenias incobrables.
cual es suficiente pars cubrir cventuakes perdidias en la recuperacidn de dichos satdos.

d) Propiedad, Planta ¥ Fouipo -
Se presentan al costo Ristorico. sewdn cortesponds mencs la depreceacion
aearmulada.

Leow valores dbe las propredades plontas v equipsss  la depreciaciin acomaloca de los elemenes
vendidos o retirados  2c descargan de fas cuenlas comespomdientes cuando s¢ produce A venta
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ki

ol et ¥ ool resaliadn de dichas fmnsacciongs se nepisn cuando se causa,

L wastos de manicnimicile v [EParacloncs menores s carein o bos restlods
ded ano.

Las depreciacienes s repisiman e la siguicnle (ermma; onn cargo g 88 openwiones Gl ana
wilizando las wsns csinudas v extipuladas en la Loy de Régimen Tribetade fmerno. Bl métoda
afileacde o5 e de Hoea reeta, Los poreentales que se aplican son come siphic:

Inmuchles 3%y

Sluebles v Bnseres 1%
Muaquinaciss Lyuipos e Instalaciones 1%,
gy der L omputagion 3%
Wehividas, equipas de franspore 20

Roserva Leyal

Lo ley de compafios mequicre que el 10% de Lo aiilidad neta anual sc: apropiada como Rescrva
Lepnl, husta gue represente er o menes ¢f 50" el capial susenlo v pueade. #5368 resamvi no
pocdy ser distribuidy a les accionistas, pera puede ser utelezads para ahsorber perdidas Jutoras o
para aneentes de capital.

Frovision para el Empucsto a In Renta

g prewvision para €1 [mpusste s 1 Renta se calenta medianie la tasa de impuesta 122%; aplicable
a las utilidades pravables v se cargs 8 los resullados del aie on que e devenga con base oo ol
impuestos a pagar exygible.

Participacion de o3 trabajaderes ¢n las wtilidades
La prevision ded 15% 4 la pariicipacion do trabajadores es regisrado con ciroe o resultadus del
ejercicia en que ¢ devenga con hase en las suseos et pagat exipible,

Reconocimientn de ingresces
La compaitia roeomeos naresos cuandn se reafizas ahilizando el método del etective.

NOTADY- CAJA - BANCOS

Al 31 de diciembre del 201 3 sc comipone de B siguicnie mancrd;

Segun NIIF
Caja 149,65 {a)
Bancos IRAR1AR

TOTAL EFECTIVO DISPONIBLE 2275458
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141 Bepresenta saldo que d compafiia nwntiene en lae cajas de s ageneiss  ubieadas:
GUAYAQUEL dinero gue se oaeima de las veseas Jde producwes que realizan las agencias v enen
¢l Banco Bolivananoe cucnta cortienis de la et

Al 31 de dictembee del 2013 un devalle de Fas cuestas porr cobeoar 3 oF sipuiente:

Svgan NIF

Clicntes 2520012 ]
Ckras Cuenias por Cobror 4l TRY 46 I
Eheudores Warios ERAH_ S0 2]
Crediou | akelnris IR 3239 L
{ - 1 Pravisino Cucntas Incobrabices - 1Zn
TOTAL 2L TRY AR

dy Inelaye anticipae de Tnpuaesio o o rensa. reeeticlines 2 11 luetie 2 Impuesto pagpado por salida «de
divizas, los mismog gque serdn wlilivados conwe erddilo ribuotario para o paes del Impuestos a la
renty ded afig 2015,

[-1 sadda v mevicniento del rubeo durante ¢l afie s¢ dewalla a contimeacedin

i de

Activa Fijos sepian WiIF Depreciackacion
[wrweeivles  Lsepto Terrenws) it
Tercetins :
harhles v Engeres 1%
okugaiiuuna Lgupae: ¢ TP,
bopipes de L'omputaging 12K ERE
biguipros de E3Fcine 95, 21 P,
O Actives Fipoy TP
Taual £ sk Tisy

{ = 1 Bepracission Acwnulads { 0T ETy
Tolal de Active L

[oos valoees de Propnedad, Plato v Equipe v la depreciacion seumulada de bos elementos vendidos o
relirados e descarpean de las caentas correspondicnles clasde se peoduce o venz o 2 retiro v ool
resultdy de dichas ransaceines seeepikirs Cuando S0 calksd.
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Al 31 Je Diciembee ded 2013, comprende las obligeciones gue mantiene ka cmpresa con el Semacw de
Rentas nternus, v L provisioncs de bencficios sociales gue por ley bes carmesponden u lox empleados,

OTRAS CUENTAS POR PAGAR SegimNIIF  Varisciepes

< la
Cucntes por Pagar no Kelackonados 1ocales 115378 - th
(e Obligaciones Corientes 1G5 - e
Inrpuessior & ln Ronia por pagar cjercicios o3 alRT i
Participacicn 1 #ematajadores e}
Totut TT. 758,06

() Se registra ¢l valor por pagar del lva gencrado por las Venlas que realizs ke compatia v
las retenciones en la fuente que vomn apente de relencion bueror geilizados,

fe) 1o conforman las provisiones que seoin Deves $abombes realivn 1o corppatiag Provisiones de
Benefleios Sociales (Lecima [ervero, Devime Cuarto, Vavaeiones ¥ Fondo de Resena,

NOTA 8- PATRIMON| G

Al 31 de diciembre del 2013 se compone de la siguiente munera:

PATRIMONTO Sein NIE
capital Suscrit SO0,

Aporie de Soclos
Reservia Lopal

SO AN Pt B DT T D
LA RS D BN DR Y

Pérdidos Acumilmdas ¢ 1. 7R 00}
Caoanciss Acumuladas

IS B PR & ol ADR e PRV NE i h s A
MWW, Fis
Ml PR RS WS I 5 AN L

i hilsdadex o Perdida Jul Ewrvici LB& 94518
Total RS UK | &
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MOTAD- IMPUESTO A LA RENTA
Smuacién flcal -

Al de digiembra det 2013, @ compania realzs 1o sSqusnte cane.iac:an thbutara

CONCILIACION TRIBUTARIA

LIsilidad del ejercigio ¢41 96E.C2
I-1 15% Particepacyon Trabajadares

I+} 3astos Mo Deduciblas A TED.58
(] Ametizacidn Perdidas Triburtarias anag anteriares -3.7EC,I0
Utiligad Gravable 240 958,48
Totzl Impuesto Cauaado 53.010.E7

(- Anbicipo determinade ana 2013

(+) szldo del anticipo pendiante de pago

(-} retencignes en Ia fuante 25.347 3R
impuesto 8 BB renta por pagar 27.663,49

HECHOS SUBSECUENTES

B el 21 de I3iciembee del 2013 3 Lo lecha e preparaciie de los sstados Smapcieros (28 Mavo, 20104
T s TR ETOn evenlay aue en la o apmitm de b operencia de Ly compaiii pudicren tener un ctecto
sigmifieaiive sohre dichos estades {inancicroy.

De acucrdy com el Repistro {Micial ho, 145 DEL REGLARMENTO A LA LEY ORGAMNMKA DE
DISCAFACIDADES 1odas las compafie que pasen o superen los 23 trabajaderes debe Jde tetier un
discapacitade por cada 23 empleados. ks mismos que ol termipar ] g econtmgn se convierls w
1iudir e crddilo & Favor de Ty companie v gue se Jigoada e e gongiTisgwdn trehuiurm

ok v



