
Quito, 14 de Marzo de 2018 

Señores 

ACCIONISTAS DE ELECTRONIC DOCUMENT GENERATION CIA LTDA 
Presente.- 

De mi consideración: 

A continuación me permito presentar a su consideración el informe como 
Gerente y Representante Legal de EDG CIA. LTDA. por el ejercicio económico 
comprendido desde el 1 De Enero al 31 de Diciembre de 2017, en 
cumplimiento a las disposiciones del articulo 305 de la Ley de Compañías y 
del estatuto legal vigente. 

Durante el año 2017, ELECTRONIC DOCUMENT GENERATION CIA LTDA tuvo 
el siguiente movimiento conforme a los bienes y servicios entregados a 
nuestros clientes: 

RESUMEN DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS.- 

Seguros Equinoccial .- 

1. Servicio de digitalización y manejo del archivo local y externo en las 
siguientes oficinas: 

- Edificio Matriz de Quito 
- Edificio Bristol de Quito 
- Oficina principal en Guayaquil 
- Cuenca 
- Ambato 
- Ibarra 
- Manta 
- Loja 

De esta manera nuestro servicio tiene presencia en todas las 
sucursales y agencias del cliente, 

2. Se efectuaron ventas de certificados SSL para sitios web del cliente y 
servidores de correo, así como renovaciones de los mismos. 

3. Venta de computadores AIO para las distintas sucursales y áreas. 

4. Mantenimientos correctivos de escáneres en todas las sucursales. 

   



5. Consultoría para la implementación de un nuevo proceso con el sistema 
BPM Bizagi. Implementación de proceso de gestión de negocios del 
área de Fianzas. 

La ejecución de estos proyectos y/o actividades significó concretar negocios 
con nuestros proveedores en el exterior como son eSign en Chile y GSI en 
Costa Rica / Panamá. Lo que a su vez ha robustecido nuestra relación 
comercial que nos permite visualizar un mejor horizonte con nuevos 
productos y servicios a comercializar, impulsando un crecimiento sostenido 
para nuestra empresa. 

RECURSOS HUMANOS.- 

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías, 
en la aplicación de las Normas Internacionales de Información Financiera 
(NIIF's), la empresa procedió a ajustar las provisiones estimadas para cumplir 
con las obligaciones sociales de los empleados en lo relacionado a Desahucio, 
vacaciones y jubilación patronal en el año 2017, esto ha permitido disminuir 
el impacto económico para la Empresa debido al recorte del recurso humano 
implementado como estrategia para soportar la crisis económica del Pais. 

La Empresa en año 2017, dando cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio 
de Trabajo, inició el programa de salud y seguridad ocupacional en beneficio 
de nuestros colaboradores, para lo cual se contrató a la empresa Seguridad, 
Salud y Trabajo "SESAT”, 

La Empresa al cierre de actividades al 31 de diciembre del 2017, mantiene 
una nómina de 13 empleados permanentes. 

SITUACIÓN FINANCIERA.- 

Todos los proyectos y/o actividades mencionados alcanzaron en el año 2017 
ingresos por un total de USD $396.985,01 (TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS 
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO, 01/100 DOLARES AMERICANOS). 

Mientras que los costos y gastos efectuados en el mismo periodo ascienden 
a USD $ 384.407,50 (TRESCIENTOS (OCHENTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS SIETE, 50/100 DOLARES AMERICANOS). 

Permitiendo alcanzar una utilidad contable en el periodo de USD $ 12.577,51 

DOCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE, 51/100 DOLARES AMERICANOS), 
que luego de liquidar el 15% de participación de trabajadores, el 22% del 
impuesto a la renta, y el 10% de reserva legal, permite establecer la utilidad 
líquida para accionistas en $ 6.351,97 (SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 
Y UNO, 97/100 DOLARES AMERICANOS) 

   



Finalmente, me permito expresar mi agradecimiento a los señores Accionistas 
y al personal de la empresa por su valioso aporte y colaboración para la 
operación de la misma. 

  

Gerentá General Y 
EDG Cía Ltda. A 

   


