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Notas Explicativas

ETAIMPEX CiA, LTDA.
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PERIODO: DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2016

INFORMACION GENERAL;

La compafiia ETAIMPEXCIA. LTDA. Se constituyo 21 de junio del afio 1985, con su actividad
Comercializacion de herramientas, vehiculos, sus repuestos y accesorios, materiales de
electricidad, sanitarios, hierro, cemento y mds materiales de la construccién, asi como
también {a comercializacion de juguetes.

BASE DE PRESENTACION:

Los estados financieros adjuntos y sus notas son responsabilidad de la administracion de fa
Compafiia y han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera ~NIIF:

Reso!ucién No. 08.G. DSC.010 — Noviembre 2008
Resolucidon No.SC.Q.ICI.CPAIFRS.11.01 —~ 12 de enero 2011,

Nuestra empresa ha cumplido con el contenido sefialado en las resoluciones mencionadas
y considerd las fases y cronograma de la implementacidn en el afio de transicidn y
desarrollo el plan necesario para capacitarse y determinar los impactos de las secciones de
la Norma Internacional NIIF para PYMES.

Con vigencia al afio 2014 de las Normas Internacicnales de Informacién Financiera, los
Estados Financieros con corte al 31 de diciembre del afic 2016 han sido elaborados
conforme con la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas
internacionales de Contabilidad. Estdn presentados en.ddlares de los Estados Unidos.

.La presentacion de los estados financieros de acuefdo con la NIIF para las PYMES exige la

deterrninacién y la aplicacién consistente de politicas contables a transacciones y hechos.

Base de medicion Los presentes estados financieros han sido preparados en base al costo
histérico, excepto por las obligacicnes por beneficios a empleados largo plazo que son
valorizadas en base a métodos actuariales segun el cdlculo realizado en el afio 2015. Los
estados financieros se presentan en miles de Délares de EEUU que es la moneda de curso
legal en Ecuador.

POLITICAS CONTABLES REPRESENTATIVAS

A continuacidn se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién
de estos estados financieros:
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3.1.Activos Financieros
Reconocimiento iniciai.-.Precio de transaccion incluyendo costos de la misma,
Reconocimiento posterior.- Costo de la transaccidn menos deterioro.
3.2.Efectivo en caja y bancos

Cuentas por cobrar terceros, cuentas por cobrar g partes. El Efectivo en caja v bancos
Incluye aquellos activos financieros liquidos y depdsitos que se puedan transformar
rapidamente en efectivo en un plazo inferior a tres meses. Dichas cuentas no estan sujetas
"a un riesgo significativo de cambios en su valor.

3.3.Instrumentos financieros Activos financieros.

Activos financieros. Cuentas por cobrar terceros, cuentas por cobrar a partes relacionadas
y cuentas por cobrar financieras. Son reconocidos inicialmente a su valor razohable mds
los costos directos atribuidos a la transaccidn, posteriormente se miden al costo
amortizado, utilizando el método de la tasa de interés efectiva menos cualquier deterioro
delvalor. '

3.4.Pasivos financieros.

Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar, cuentas por pagar a partes relacionadas
v obligaciones financieras. Representan pasivos financieros que se’reconocen inicialmente
a su valor razonable, neto de los costos de la transaccion incurridos.

3.5.Valor razonable de los instrumentos financieros.

La Compafifa mide sus instrumentos financieros al valor razonable en cada fecha del
estado de situacidn financiera. El valor razonable es-el precio que se recibiria por vender
un activo o que se pagaria al transferir un paswo en una transaccion ordenada entre
participantes de un mercado a la fecha de medicion.

3.6.Propiedad, planta y equipo

Los inmuebles estdn registrados a costo asignado por revaluacidn y la planta y eguipo es
registrada al costo menos [a depreciacion acumulada y el importe acumulado de la pérdida
de deterioro. El costo de la propiedad, planta y equipo comprende su precio de adquisicién
mas todos los costos directamente relacionados con la ubicacion del activo, su puesta en
condiciones de funcionamiento segdn lo previsto por la administracion. Los gastos de
reparaciones y mantenimientos se imputan a los resultados en el periodo en que se
producen. Los repuestos estratégicos de maquinarias no son depreciados, y con frecuencia
anual se realiza un analisis por deterioro de los mismos. Las pérdidas por deterioro se
reconocen en los resultados del afio. El costo de propiedad, planta y equipo se deprecia de
acuerdo con el método de linea recta. La vida Gtil estimada, valor residual y método de
depreciacion son revisados al final de cada afio, siendo el efecto de cualquier cambio en el
estimado registrado sobre una base prospectiva.
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3.7.Sueldos, salarios y otras remuneraciones segiin Cédigo de Trabajo.

Son beneficios cuyo pago es liquidado hasta el términc de los doces meses siguientes al
cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios. La Compafiia
reconoce en sus estados financieros un pasivo y un gasto por la participacién de los -
trabajadores sobre las utilidades de la Compaiiia. Este beneficio se calcula a la tasa del 15%
de las utilidades liquidas o contables de acuerdo con disposiciones legales vigentes.

3.8 Jubilacion patronal y bonificacion por desahucio.

El costo de los beneficios definidos (jubilacién patronal y bonificacién por desahucic) son
determinados en base al correspondiente cdlculo matematico actuarial realizado por un
profesional independiente, utilizando el Método de la Unidad de Crédito Proyectada, con
valoraciones actuariales realizadas al final de cada pericdo. Los resultados provenientes
de los célculos actuariales se reconocen durante el periodo econdmico. Los trabajadores
que por veinte afics o mas hubieren prestado sus servicios en forma continuada o
interrumpida, tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores. De acuerdo con
disposiciones del Cédigo de Trabajo, en los casos de terminacién de la relacion laboral por
desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, la Compafiia entregara el 25%
de la dltima remuneracion mensual por cada uno de los afios de servicio.

4. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
tomando en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, de acuerdo a cada uno
de los documentos emitidos cumpliendo con las disposiciones deLey.

4.1. Venta.

Los ingresos ordinarios procedentes de las ventas realizadas de acuerdo al objeto social de
la compafiia; el importe de los ingresos y los costos. incurridos o por ocurrir, en relacién
con la transaccién pueden ser medidos con fiabilidad.

Los ingresos son reconocidos a la cuenta de resultados en funcién del criterio del
devengado, es decir, en la medida que los servicios han sido prestados y con
independencia del momento en que se produzca el cobro en efectivo o financiamiento
derivado de ello.

4.2. Costos y gastos
Se registran al costo y se reconocen a medida gue son incurridos, independientemente de
la fecha en que se efectle el pago, y se registran en el periodo mas cercano en el que se

conocen.

5. ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

El Estado de Flujo de Efectivo del ejercicio econdmico refleja la realidad en orden de liquidez
de entradas y salidas del efectivo vy se puede apreciar que el manejo del mismo ha sido en
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funcidn de la mejora de la empresa y para lograr los objetivos planteados al inicio del periodo
econdémico.

Finalmente se establece que el afio 2016 ha cumplido con el marco legal vigente al cierre del

ejercicio econdmico y gue ha cumplido las expectativas financieras de manera adecuada para
los socios.

En Quito, a los catorce dias del mes de marzo del 2017

N "
T
ung Pu Hui Dra. Eliza aya de la Torre

GERENTE GENERAL : CONTADORA GENERAL
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