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ALOS SEÑORES SOCIOS ETAIMPEX Cía. Ltda. 

Conforme a lo previsto en la Ley de Compañías, en el Estatuto de EFAIMPEX Cía. Ltda., y el 

Reglamento para la presentación de informes de administración emitido por el correspondiente 

organismo de control, presento a ustedes este Informe Anual de Gerencia, respecto a las 

actividades desarrolladas en el ejercicio económico 2013. se debe valorar mis decisiones 

generacionales tomadas oportunamente bajo mi administración 

L CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES 

La Compañía ETAIMPEX CÍA. LTDA. En el año 2013 sus ventas fueron bastantes aceptables 

con un rubro de $ 487.548,36, (cuatrocientos ochenta y siete mil quinientos cuarenta y ocho con 

36/100), un decrecimiento del 8.35%, 

El impacto en las ventas por muchas variables como: 

1. La competencia que día a día que maneja descuentos e incentivos ya no solo al por mayor 
sino a los clientes pequeños 

2. Los importadores ya no caliza las ventas a los sub-distribuidores sino al consumidor final, 
afectando directamente a nuestros clientes permanentes. 

TI. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

En ETAIMPEX CÍA. LTDA. las decisiones emanadas de la Junta General de Accionistas se han 

cumplido, estrictamente, 

III. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS EN EL AMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

AMBITO ADMINISTRATIVO 

La Gerencia General, durante todo el ejercicio económico ha procurado el ordenamiento 
administrativo de la compañía, cuyo objetivo era la determinación de una adecuada estructuración 
de modo de alcanzar la eficiencia y el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de la 

Compañía. Lamentablemente en vista de las circunstancias antes descritas pues desafortunadamente 

ha sido infructuoso. 

AMBITO LABORAL 

Por la naturaleza de los servicios que presta ETAIMPEX CÍA. LTDA. Existe un personal de 
planta, que cumplen las diversas tareas que permiten el normal desenvolvimiento de la Empresa, 

Con la finalidad de cumplir este objetivo, se realizó la contratación de personal de ventas, calificado 

en el área de desempeño, adicionalmente se encuentran en constante capacitación para que se brinde 

y cumpla las necesidades de nuestros clientes, en bienestar y por lógica de la compañía,



AMBITO LEGAL 

En esta materia no se reportan novedades, 

Todo lo relacionado a los aspectos societarios de la Compañía, se encuentran al día, el capital de la 
compañía supera los mínimos exigidos por la ley. 

IV. SITUACION FINANCERIA DE LA COMPAÑIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE 
LOS RESULTADOS ANUALES. 

En lo que refiere a la documentación contable y su sustento legal de los movimientos económicos, 
todos son efectuados por el Departamento Financiero, con conocimiento de Gerencia. 

Todo egreso y cheques emitidos y girados para pago llevan sello de la compañía y firma, 

lógicamente sustentada en el comprobante de egreso respaldo (faetura adjunta cumpliendo con 

todos los requisitos exigidos por la Ley Tributaria Vigente). Por ende que tengan los recursos 

económicos y materiales de la empresa sean utilizados con seguridad y eficiencia, además de una 
diáfana transparencia y austeridad de gasto. 

VL RECOMENDACIONES ALA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS POLÍTICAS 

Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO 

Sin perjuicio del análisis de la situación financiera de la Compañía, a desarrollarse a continuación, 
esta Gerencia cree necesario aumentar las líneas en ferretería. 

Para le año que inicia, creo y debe darse prioridad a una campaña más agresiva a publicidad, 

lógicamente realizando una investigación del mercado en cuanto a precios y la aparición de las 
nuevas marcas que sean competitivas a los productos que comercializa Etaimpex Cía. Ltda. 

Revisión de los costos en cuanto a una aplicación de una utilidad razonable, a fin de volvernos más 

competitivos tanto en marcas, cuanto a precios en comparación con la competencia. 

Dar seguimiento constante a nuestro Subdistribuidores a nivel nacional a fin de incentivarlas y 
concientizarles que no se dejen oscurecer sus intereses por la competencia por un alago extra. 

Por lo expuesto agradezco a los empleados y trabajadores que aceptaron los retos de luchar con 

ahincó, a pesar de que se tuvo días negros. A la Gerencia Técnica por su aporte constante en toma de 
decisiones a lo mejor no acertadas, pero que a la postre van en beneficio de la empresa. A la 
Gerencia Financiera que constantemente se convierto en una herramienta fundamental de ayuda a la 
gerencia. 

Gracias a todos y cada uno de lo que pusieron un granito de arena para la consecución de nuestras 

metas. 

DM. Quito 15 de Febrero del 2014 
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