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Señores Accionistas, presento a ustedes mi Informe Anual de Actividades referente 

a toda la estructura organizativa de la Compañía Kidztime S.A., en cumplimiento a lo 

dispuesto en los Art. 123, 124 y 125 de la Ley de Compañías, por el periodo del 1° 

de enero al 31 de diciembre del año 2014 .  

La Compañía, es una sociedad jurídica creada mediante Resolución aprobada por la 

Superintendencia de Compañías de competencia total sobre la vida jurídica de la 

misma, siendo su objeto social, la prestación de servicios de entretenimiento, 

esparcimiento, cuidado y estimulación de niños y jóvenes; el desarrollo y 

organización de espectáculos, eventos, talleres y cursos didácticos, de 

manualidades, pintura, cerámica.  

La Compañía en la actualidad cuenta con 4 accionistas, legalmente inscritos ante la 

Superintendencia de Compañías, y ante el Registro Mercantil: la Gerencia General 

ha coordinado todas las actividades ejecutivas, a través de sus directivos y 

accionistas.  

Durante el presente año 2014, la Compañía ha mostrado los siguientes movimientos 

económicos conforme lo señala el conjunto de Estados Financieros y sus aspectos 

importantes que se detallan a continuación:  

  

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.-   

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas 

Internacionales de Información Financiera para pequeñas y medianas entidades 

(NIIF para la PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compañías. Los 

Estados Financieros se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo histórico.  

Los Estados Financieros correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre 

del 2012 han sido los primeros elaborados de acuerdo a las Normas e 

interpretaciones, emitidas por el IASB, las cuales incluyen las Normas 

Internacionales de Información Financiera (NI1F), las Normas Internacionales de 

Contabilidad (NIC). Las "Normas Internacionales de Información Financiera NI1F" 

adoptadas en el Ecuador según Resolución No. 06.Q1C1.004 del 21 de agosto del 

2006, publicada en Registro Oficial No. 348 de 4 de septiembre del mismo año. 

Resolución No. 08.G.DSC.010 del 20 de noviembre del 2008, publicada en el 

Registro Oficial No. 498 del 31 de diciembre del 2008, en la cual se establece el 

cronograma de aplicación obligatoria de las Normas Internacionales de Información 

Financiera NIIF y la Resolución No. SC.ICLCFAIFRS.G.11.010 del 11 de octubre del 



2011, publicada en el Registro Oficial No. 566, en el cual se establece el Reglamento 

para la aplicación de las Normas Internacionales de Información Financiera NIIF para 

PYMES.  

La empresa califica como PYME, de acuerdo al reglamento:  

a. Monto de activos inferiores a 4 millones  

b. Ventas brutas de hasta 5 millones  

c. Tengan menos de 200 trabajadores  

La Norma Internacional de Información financiera Sección 35.12 exige que los 

primeros Estados Financieros elaborados conforme a esta NIIF incluyan:  

1. Una descripción de la naturaleza de cada cambio en la política contable.  

2. Conciliaciones de su patrimonio, determinado de acuerdo con su marco de 

información financiera anterior, con su patrimonio determinado de acuerdo con esta 

NIIF, para cada una de las siguientes fechas:  

• La fecha de transición a esta NIIF: y  

• El final del último periodo presentado en los Estados Financieros anuales más 

recientes de la empresa determinado con las normas NEC  

  

ASPECTOS FINANCIEROS QUE IMPACTAN A LA COMPAÑÍA A PARTIR DEL 
AÑO 2012 POR LA APLICACIÓN DE LA NIIF, SON:  

1. Propiedad, Planta y Equipo (Sección 2), Medición de activos, dos bases de 

medición habituales son el costo histórico y el valor razonable. Mediante Resolución 

No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11.015 de la Superintendencia de Compañías del 30 de 

diciembre del 2011, resuelve normar en la adopción por primera vez de las NIIF para 

PYMES, la utilización del valor razonable o revaluación como costo atribuido.  

2. Beneficios a empleados (Sección 28 — NIC 19), Esta norma permite definir planes 

de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan de aportaciones 

definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga aportaciones fijas a 

un fondo y no tiene ninguna obligación, ni legal ni implícita, de realizar aportaciones 

adicionales al fondo.  

Un plan de prestaciones definidas es un plan de pensiones que no es un plan de 

aportaciones definidas.  

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la prestación que 

recibirá un empleado en el momento de su jubilación, normalmente en función de 

uno o más factores corno la edad, años de servicios y remuneraciones.  

El pasivo reconocido en el balance (Reserva Jubilación Patronal) respecto de los 

planes de prestaciones definidas, es el valor actual de la obligación por prestaciones 

definidas en la fecha del balance menos el valor razonable de los activos afectos al 



plan. La obligación por prestaciones definidas se calcula anualmente por actuarios 

independientes de acuerdo con el método de la unidad de crédito proyectado.  

 PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION  
   
  

En la elaboración de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 

2014, se han aplicado los siguientes principios y políticas contables y criterios de 

valoración.  

Principio de Negocio en Marcha  

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa 

está en funcionamiento, y continuará sus actividades de operación dentro del futuro 

previsible, por lo tanto la empresa no tiene intención ni necesidad de liquidar o de 

cortar de forma importante sus operaciones.  

  
  

Situación Fiscal  

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por 

parte de las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias 

tributarias que podrían afectar la situación financiera de la empresa.  

  

GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO  

  

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la 

aplicación de sistemas de identificación, medición, limitación de concentración y 

supervisión. Entre los principios de buena administración destacan los siguientes:  

 Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el 

Presidente y Gerente.  

  

 Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar 

una gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control interno, 

financieros y ante las entidades de control.  

 Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las 

operaciones se realizan según las políticas, normas y procedimientos establecidos.  

Las principales políticas de la empresa se derivan del desarrollo de su propia 

actividad y dentro de ésta, los principales aspectos a destacar son:  

• Política de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa 

cuenta con un sistema de control interno, mediante aplicación de un servicio de 

calidad, cumpliendo con los estándares de ética, normas de general aceptación.  



• Política Jurídica: En relación con los conflictos que pudieran surgir en relación con 

la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, 

es práctica habitual mantener una línea de solución a los conflictos por medio de la 

mediación. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa cuenta 

con asesores jurídicos propios, que mantienen una actitud preventiva.  

• Política de seguros: La empresa mantiene una política de seguros de 

responsabilidad civil y todo riesgo , al mismo tiempo se encuentran asegurados los 

      los empleados con el seguro social IESS. 

 
.      Política de RR.HH :  La  empresa cumple con el código laboral y disposiciones del    

       Ministerio   del   Trabajo, motivando    permanentemente  al  valioso  elemento   de    

       Recursos Humanos. 

 

 

 

 

      Atentamente 

 

 

 

 

        
 



 


