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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. DATOS GENERALES

Actividades Económicas de la Compañía

La compañía en el presente ejercicio económico ha efectuado como actividades las
construcciones viales, caminos, obras de riego, drenajes, y en general obras relacionadas

con la construcción, interviniendo por sí misma o con la participación de otras
compañías, empresas contratistas o personas naturales, como socios en trabajos
determinados.

Domicilio

El domicilio de la compañía está ubicado en la ciudad de Riobamba, del cantón
Riobamba en la provincia del Chimborazo, pudiendo establecer sucursales en cualquier
lugardel territorio ecuatoriano

Representación Legal

El Gerente General se constituye en el representante legal de la compañía, quien le

representará judicial y extrajudicialmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 12
de la Ley de Compañías.

Capital Social

El capital social de la compañía al cerrar el año se mantiene con la distribución del año
anterior que se presenta como sigue:

SOCIos VALOR %

Oviedo Villagómez Vicente Eduardo 17.400,00 25,44%

Oviedo Moreano María Fernanda 17.000,00 24,85%

Oviedo Moreano Santiago Eduardo 17.000,00 24,85%

Oviedo Moreano María Verónica 17.000,00 24,85%

Total del Capital Social 68.400,00 100,00%

2. BASE LEGAL

2.1. ASPECTOS LABORALES

SALARIO BÁSICO UNIFICADO

Enel Segundo Suplemento del Registro Oficial 867 del jueves 10 de enero, se establece

sobre el Salario Básico Unificado lo siguiente:
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Art. 1 Del Salario Básico Unificado para el 2013.- Fijar a partir del 1 de enero del

2013, el salario básico unificado para el trabajador en general, incluidos los trabajadores de
la pequeña industria, trabajadores agrícolas, y trabajadores de maquila; trabajador o

trabajadora del servicio doméstico; opcrarios de artesanía y colaboradores de la
microempresa, en 318,00/100 dólares de los Estados Unidos de Norteamérica mensuales.

El valor del salario básico unificado (SBU) servirá de base para el cálculo de los salarios

minimossectoriales de las 22 Comisiones Sectoriales, los cuales en ningún caso podrán
ser inferioresal salario básico unificado.

COMPENSACION PARA EL SALARIO DIGNO

En el Registro Oficial número 184 del 14 de febrero del 2014, se estableció el
procedimiento para el cálculo, pago y control de cumplimiento de la compensación

económica para el salario digno correspondiente al año 2013, comosigue:

Art. 1.- Del Salario Digno.- Determinar el salario digno mensual para el año 2013

en USD 380,53 vigente); (TRESCIENTOS OCHENTA CON 53/100 DÓLARES), en base
al costo de la canasta básica familiar y el número de perceptores del hogar determinados
por el INEC.

Art. 2.- De la compensación económica.- Se define como tal al valor de la diferencia
entre el salario digno definido en el artículo anterior y el ingreso mensual del trabajador, de
acuerdo a los componentes establecidos cn el artículo 9 del Código Orgánico de la
Producción, Comercio e Inversiones - COPCI, durante el año 2013.

Esta compensación económica deberá pagar el empleador a los trabajadores que durante

el año 2013 no hubieran percibido el monto del salario digno determinado en el artículo
anterior.

Los empleadores, sociedades o personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que
hubieren generado utilidades en el ejercicio económico 2013 o que hubieren pagado
anticipo al Impuesto a la Renta inferior a la utilidad, estarán obligados a pagar la

compensación económica para alcanzar el salario digno.

Para aplicación de lo anterior, se entenderá como “utilidades” a aquellas que resultan de
restar de la utilidad contable (Casillero 801 del formulario 101 y 102 de la declaración del

Impuesto a la Renta) los siguientes rubros(teniendo en cuenta la información registrada

en la declaración de impuesto a la renta presentada al Servicio de Rentas Internas):

a La participación de Utilidades a Trabajadores (Casillero 803 del formulario 101 y

102 de la Declaración del Impuesto a la Renta);

b. El impuesto a la renía causado (Casillero 839 del formulario 101 y 102 de la

DceJaración de Impuesto a la Renta) o el anticipo de impuesto a la renta (Casillero
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c. 841 del formulario 101 y 102 dela Declaración de Impuesto a la Renta), en cl que
fuere mayor; y,

d. Reserva Legal

Art. 3.- Del cálculo de la compensación económica.- El empleador que en el año 2013
no haya alcanzado a pagar cl salario digno anualizado a sus trabajadores, con los rubros
descritos a continuación:

a. Salarios del año 2013;

b. Decimatercera Remuneración (valor proporcional en relación al tiempo laborado
porel trabajado durante el año 2013);

C. Decimacuarta Remuneración (valor proporcional en relación al tiempo laborado
Porel trabajador durante el año 2013, considerando el salario básico unificado del
año 2013, como lo determina la normalegal vigente);

d. Fondos de Reserva del año 2013;

e. Comisiones Variables que hubiere pagado el empleador al trabajador como
resultado de prácticas mercantiles legítimas y usuales durante el año 2013;

f.. Participación de Utilidados a Trabajadores del ejercicio fiscal 2012, pagadas en el
2013. En caso de que el trabajador de servicios complementarios haya percibido el

valor por participación de utilidades por parte de la empresa usuaria este valor

deberá ser considerado para el cálculo de la compensación económica;
2- Beneficios adicionales en dinero del año 2013;

Deberá pagar una compensación económica que equivale a la diferencia que resultare del
valor contemplado en el año 2013 de salano digno en función del tiempo laborado.
menoslos valores descritos en los literales del presente artículo.

IMPUESTOS VIGENTES

Retenciones del FVA: Según corresponda los porcentajes vigenies al cierre del año son:

30%, 70%y 100% en adquisiciones o prestación de servicios.

Retenciones del Impuesto a la Renta: Sobre la base de US$ 50,00 o a proveedores
permanentes se deberá retener los siguientes porcentajes: 1%, 2%, 8% y 10%, también
aplica cl 5% en intereses por créditos externos y 22% por pagos a extranjeros o al

exterior.

Impuesto a la Renta: Sogúnlo establecido en cel Código de la Producción, para este
ejercicio económico el impuesto a la renta vigente es del 22%, y se mantiene la
deducción del 10% si se efectñan reinversiones de las utilidades, en las condiciones

establecidas en la ley y reglamento tributario,

Según resolución número NAC-DGERCGC12-00835 publicada en el Segundo

Suplemento del Registro Oficial 857 del 26 de diciembre del 2012, se estableció la tabla
para retenciones cn la fuente de personas naturales y que se detalla a continuación:
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Fracción Exceso o puesto

Básica hasta Básica Excedente
0 10.180 0 0%

10.180 12.970 0 5%

12.970 16.220 140 10%

16.220 19.470 465 12%

19.470 38.930 855 15%

38.930 58.390 3.774 20%

58.390 77.870 7.666 25%

|77370 103.810 12.536 30%

103.810 |Enadelante| 20.318 35%

INFLACIÓN

Latasa anual de inflación de Ecuador se desaceleró a 2,70% en el 2013 frente al 4,16%

registrado el año 2012, porcentaje que no afecta la situación y resultados de la
compañía, y servirá únicamente para su análisis.

3. POLITICAS CONTABLES

3.1. BASE DE PREPARACION

Los Estados Financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Información Financiera (NHFs), sobre la base del costo histórico,
modificados por la aplicación del valor razonable. Esta preparación exige el uso de
ciertas estimaciones contables, así como que la administración de la compañía ejerza su
Juicio al aplicar las políticas contables.

3.2. MONEDA DE REGISTRO

La moneda vigente en el país es el Dólar de los Estados Unidos de América, por tanto

los registros y Estados Financieros se expresan en esta moneda quees la que rige en el
entorno económico en que desarrolla la compañía sus actividades.

3.3, EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compañía considera como efectivo o equivalentes los valores que corresponden a los

activos financieros líquidos como son los valores disponibles en fondos rotativos de
caja chica, el efectivo por las recaudaciones diarias y los valores mantenidos en los
diferentes bancos y cooperativas de Jibre disposición.
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3.4. ACTIVOS FINANCIEROS POR OBLIGACIONES CORRIENTES

Las obligaciones por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o

delerminables, que no cotizan en un mercado activo. Después del reconocimientoinicial

a valor razonable, se miden al costo amortizado, utilizando el método de la tasa de
interés efectiva, menos cualquier deterioro.

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provisión para reducir su valor al de

probable realización. Dicha provisión se constituye en fimción de un análisis de la
probabilidad de recuperación de las cuentas.

Las ventas a crédito de la compañía, se dan por las condiciones de negociación y plazos
en Cada obra contratada, o en base a las condiciones que a través de ofertas públicas se
han establecido en el portal.

Se aplica para el cálculo de la provisión para cuentas incobrables cl 1% sobre el saldo
de los créditos otorgadosen el año, sin que supere el 10% del total de la cartera

3.5. DETERIORO DE CARTERA

Cuandola política de recuperación de las obligaciones pendientes con los clientes de la
compañía ha superado los plazos establecidos en la política se deberá efectuar el cálculo
del deterioro dela cartera, efectuándoseel registro contra la provisión por deterioro.

3.6. REGISTRO Y VALORACIÓN INVENTARIOS

Los inventarios son presentados al costo de adquisición, de importación o valor neto

realizable, el que sea menor. Son valuados con el método de costo promedio ponderado.
El valor neto realizable representa el precio de venta estimado menos todos los costos
necesarios para la venta.

3.7. MEDICION Y CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes muebles e inmuebles son valorados al costo de adquisición, acumulando sus

costos hasta que presten servicio a la compañía y generen bencficios futuros.

La depreciación para los registros contables bajo NIIFs se efectúan en base a los datos
actualizados a valor justo, en cuanto tiene que ver con el tiempo de vida útil, el valor

residual y el costo revaluado,las vidas útiles estimadas son las que siguen:

Edificios 20 años

Vehículos $5 años
Muebles y Enseres TO años

Maquinaria y Equipo 10 años
Equipo de Computación 3 años
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El valor residual considerado para los activos que forman parte de Propiedad, Planta y
Equipo cs del 10% del total de cada rubro

Depresentarse diferencias entre el valor de la depreciación calculada bajo NIFs y la
depreciación calculada bajo los porcentajes establecidos en la Ley de Régimen

Tributario Interno se regularán en la Conciliación Tributaria.

Las vidas útiles y los valores residuales pueden cambiar debido a la variación de las
circunstancias en las que se determinaron inicialmente. La administración analizando

estos cambios los revisa en forma periódica y los ajusta de manera prospectiva de ser
necesario.

3.8 DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La propiedad, planta y cquipo que constituyen activos no financieros de la compañía

son evaluados periódicamente para dcterminar si se ha presentado un deterioro en su

valor, debido a la imposibilidad de recuperar el valor que se presenta en registros, si
se origina csta situación representará una pérdida por deterioro, caso contrario, si se
produce un incremento frente al valor en libros es reconocido en los resultados

integrales como un reverso de pérdidas pordeterioro.

3.9. BENEFICIOS LABORALES

Beneficios Corrientes.- Se efcciúa la provisión por beneficios laborales a corto plazo
por el departamento contable aplicando las disposiciones legales establecidas en el

Código de Trabajo.
Beneficios a Largo Plazo.- La provisión para jubilación patronal y desahucio es
calculada por firma Actuaria Consultores Cía. Ltda., empresa calificada para efectuar

cste cálculo actuarial, cn aplicación de la NIC 19, los impactos se registran
aumentando o disminuyendo la provisión acumulada, tomando como contrapartida
los gastos.

3.10. PROVISIONES

Se reconocen provisiones cuando en la empresa se presenta obligaciones legales o

implícitas como consecuencia de sucesos pasados que requieren una salida de recursos
que se pueden cstimar con fiabilidad. Estas obligaciones surgen de regulaciones,

contratos, compromisos públicos que generanante tercerosla posibilidad de pago.

3.11. INGRESOS

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestación cobrada o por cobrar,

teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificación o rebaja
comercial que la Compañía puede otorgar, su registro se rcaliza al momento de la

entrega del bien o servicio sin considerar las condiciones de pago pactadas


