
ROTAS EXPLICATIVAS 4 LOS FSTADOS FINANCIEROS

Ubjeto de la € ompañia

 

1 LL olijeto sacial de la compañía esta determinado un las acfividades atnorizarlas por ul
Servicio de Renta» Infernas que es la constiuncios de callos y carreteras, ademas. «ul

ebieto social establece las siguientes actividades

e Las constmuo

 

ones viales, aeropuertos, anras de mega, devnajes, presas, puestos
+ en general obras relesionadas con la construeción. interviniendo pol 9) Me
o con la participación de olrás compañias, eMproses COBTatistas O porsoñas

naturales como socios en trabajos dere minados

  

se Podrá sealizar de maneja general tode sere o contrato cv da de comerco de

equellos que sor considerados Ícitos por nuestras lese: mprar, vender y 09
ral gravar en cualquier tota

 

   

 

e PVomar o dar cn errendarmento loz bienes muebles < iomuebles, importe:

exportar 3 ejecutar toda clase de transacciones Y Negocios Dancaros, y en

 

eral realizar todas las domas actividades que favorezcan el objeto sov1al

Porcentajes de Impuestos Vigentes

Los porcentajes vigertes ea el ejercicio económico analizado para releri ones de

apuesto a, la renta y del impuecto al valor agregado son los que sighcn

Por retenciones del Impu  sto a la Renta. 1%, 29%, 8%v 10% tambien aplica el Vio en
sotereses por creditos externos y ¿9% por pages a extramyetos o al ertenor

Per retenciones del impuesto al Valor Aeregado 30%, 707% 3 100%en adyuisiotones y
prestación de serticios

Impuesto a la Renta Pata esto
7I% y sean

   ejercioto económico el impuesto a lo soma vigerto ys del
y tiene la deducción del 10% si se efectuan temversiones de las unlidades,

er fas condiciones establecidas en la ley y re, tubularo

  

Del Salario Básico Unificado para el 2912

Mudiante Registro Oficial numero 618 dei 13 de enero del 2012, y ce conforindad con
lo dispuesto en el Articulo 118 del Código de Trabajo, se procede a fits a partir del 1 de
enero del 2012 el s
trabajadores de la pegui

    

 

ado para el trabajador en gencial (meluidos los
ustria, trabajadores aguicolas y trabayadocos de maquilas,

irabijedora del scrvioro domestico, operarios de artesana y colaboradotes de la
microempresa, en USD 292,00 (duserentos noventa y des 00/1060 dOlares) mensuales

Salario Digno

Para eb año 2012 se mantiene la obligación del pago del balano Digno que los

empleadores, sociedades o personas naturales obligadas a Movia contabilidad,
hubieren generado utilidades en el ejercicio económico, e que hubieren pa

  AC

 

  mado anta ¡po



 

al impuesto a la renta forior al ls utilid:
comemica para alvanzar el salario digno

n Registro Oficial 884 del 1 de rebrero del 201) se establere Ll sulario digno para
21uno 2012 en la cantidad de Us) 368,95 PRLSCIPNTOS SESENTA Y OC VUO CON

65-180 DOLARES) en base al costo de la canasta básica familiar + es numero de
puveptores del hogar Jeterm nado pos el INLC

 

estan obligados a pagar da Lompensaon

   

Para aplicaciones de la compensación del Salario Digno. se entenderá como ptiidades”

a que rosaltan de restar de la utilidad contable (casillero £01 del formuluto 10)
192 de la declaración de impuesto a la Renta) los sigmentes tubros (tens:

cuerda la nformación registrada en la declaración de impuesto a la renta presen
rucia de Rentas internas:

  

      
   participación de utilidades a los trabajadores (cásellera 803 del formulario

2963 102 de la Declaración del Impuestoa la Kerdta?

Til ampuene a la renta causado ¿Casillero 8%9 del formular1013 149% de la
Duclaración de Impuesto a la Renta) e el anficipo de impuesto a la teota

sillero 841 del formulario 101 3 102 de le Declaración de impuesto a la

Renta,. en cl que Juere Mmazor. y.
< Reserva Legal

 

  

Del calculo de la compensa.ton ceonómica - Ll empleador que en el año 2012 no has

alcanzado a pagar el salario digno anualizado a sus trabajadores
deserrtos a CANtmiición

 con los aubres 

a Salario del 2012
b Dexiimotercera Remuneración (alos proporctonal en relacion al tiempo sabi tado

pur el irabajador durante el año 2010,

sv Mecimocuaria rerouneración (valor proporcional en relamional y
nor el trabajador durante cl año 2012, consider indi el salario báste
del año 2012, como le determina la norma k gal agente),

¿1 ondos de Reserva del año 2012,
omisiones Variables que hubiere pagado e empleador al trabarador com
uttado de practicas mercantiles fegiumas + usuales durante el año 2402,

asberpacion de Vtelidades a Trabajadores del ejerciora fiscal 2071. pagadis en

el 2012 Ln caso de que el trabajador de servicios complementaros hara
percibido el salor pot participación de utilidades por parte de la empresa usuafía
este valor debera sor consideradopara cl calculo de la compensa. 10n economt a

Beneficios adicronalos en dmero dí año 2912

 

  po laboraco
o umticade 

    

   
     

  

2

 

Del pagar una compensación economia que equivale a la diferenia que
rosultare del va ontemplado en el año 2012 de salario digno en funcion del

tiempo laborado, menos los valores descritos en los hterales del presente articulo
Li cálculo del salario digno para el trabajador que hubiera laborado por ya penado

menos aun añe completo debeiá ser calculado de manera proporcional al 4
taberado

  

 

   

  
De ugral manera el calcu
con un contrato de jorna:

o des salario digno para el trahalador que hubiere laborado

parcial permanente será calculado proporcional

 

load  



 

tempo de horas semanales de trabajo estipuladas en el contro considerando que le

jornada ordiuaria es de 40 horas semanales

í apical Social

   Ed copital secil de la compañía al cerrar el ojorerso económico es de sesenta y ocho
sul cuetecurertos dolares de lus Estados Unidos de Amiéstca 1USI $58 308,00 Ó0/1Uh
dez amencanosh, dividido en serciontos ochenta Y vlatro 20

nonuaal de cien dólares cada una destibuido Lomo saigLe
   ones dí «n sala

 

Miedo Villagomez Vicente Eduardo 17 400 00
Oviedo Moreaho Maria Fernanda 17 900,00

Oviedo Moreañio Santiago Láuardo 17 S0oo
Ouedo Moreano Maria Veróntza 17 000.00

Total Capnial Social $8,404,00 100%

POLÍTICAS CONFIABLES

BASE DF MEDICION

 

Los Fstados Tinanuieros de la compañia se han preparado de acuerdo con las Norines

Intermacionale» de laformación| imanciera (NES). adopuadas porlas souiodadas sujetas

al control y vigilancia de la Super imiendencia de Compañías Tos Estados | rarcieros
Conmsalidados se han bourada de acuerdo con +1 enfoque ael costa lustóre

modificado por la aplicación del valor razonable [sia preparacion ergo el

viertas estimatones contables críticas, 255 como que la admnistiación de 524

su juicio al aplica! las politicas contables

 

       

 

epa

MONEDA DE REGL

 

RO

La moneda vigonto onel pars es el dóba de los Estados Unidos de Amébica, po lo navuo
jos registros + Estados Financieros se expresan ca esta moneda que os li que rigo es ul
entorno esonámico en que desarrolla da compañía <us actrvidades

 

  

 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Para los registros contables son considerados como efecto y equivalentes dos valores
que corresponder a los activos financieros hquidos comoson les valores dispombles en
lenáns rutairvo< de caja en depósitos bancarios de libre dispasición. sí consideraran
Exabién aquellas uv+ersrones financieras que se transfovman de manera rápida en plazos
promedios de tres meses

   

 

OBLIGACIONES POR € OBRAR

Les obligaciones por vubra son activos finarcicros no denvados coa pagos Tos 4

determmables. que ño cofizan en un mercado acisa Uespués del redoconocmtente
itctal al valor 1azonable, se miden al costo amoriizado utilizando el metodo de lata:
de interes etectiva, menos cusiguior detertoro

  

 



Y as cuentas comerciales por codral tachuyern una provisión pere reduca su valor al

probable icalización Diidhia provisión Se comiaen dención
pronabilidad de recuperacion de las cuerdas

  un 3nas?  
 La politica de ventas a ciedilo depende de las

establecen un las propuestas y en las documentos

plazos marores a ub año, de

BNCICtos

 

mdictones de 23da Proy odio. + 2sids se

onpactuales. vormalmente antionon
iro del can! de prevé las obligaciones no 2eneran costos

 

        

 

 

  

TETERIORO DE CARTERA

 

Cuando la política de recuperación de las obligaciones pendientes cos Jos Chentos d

compañva ha superado los plazos establecidos en la politica se deberá efectuar ol calunlo

dul deteroro de vartera. elevtuándase el rogestro contra la provisionpor deterioro 

RE

 

ASTRO Y VALORACION INVENTARIOS 

Los meniettos son presentados al costo de adguisición o visor polo realizable, el gue
$64 menor on saluados con el melodo de costa promedio ponderado Fl saka neto
realizable 1epresente cl precio ae venta esbmrado menos le dos los cost
larventa

 

Aros part

MEDICION Y CONTROL DF PROPIEDAD. PLANTA Y EQUIPO

Los hienas muebles e samuebles son valores al corto de adonsicton, actimulando sue

costos hasta que presten serio a la compañía y generen beneficios mires. e

depreviación
action para dos registsos contables bajo NIE s se elictran en base a dos datos

presenzados por el pento avalados. en cuanto henc que ver con el tiempo de sida nt

¿lvator residnal y el costo tecvalrado,las vidas útiles estimadas sos la

 

    

  ue sigues

Mayquinasia
Vehiculos
Mebntario 3 | guipo
Egupo de computa.ion

 

   d
¿

 

DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA Y FQUIPO

La propiedad. planta + equipo que constituron activos no Jinamcieros de la compañia
son evaluados peredicamente para determinar si se ha presentado un delenoro en su

se, debido a la imposbilidad de recuperar el valor que se presenta en remstios, 330

orugas esta sia Mi TEPLos una perdela por e

produce un mcremento frente al valor en libros

integrales como un reverso de perdidas por deteriore

 

    M0. C150 Ccomirario, Sto

conocido ¿n dos resultados

 

BTNEFICIOS LABORALES



  fcetna la prove Por beneficios laborales y Lotto plazo por departarrento contable
5 disposiciones legales estables idas en el Codigo de Biaba;   

La provistos para jubilacion pulroral y desafucio es calculada por na Íirma actua
  empreso

 

ebidamente calificada para efectuar este sto actuartal en aplicación de la

NIC 19 los impaestos se tugisuan aumentando O disminuyendo la prov iston acemulada

1omando como contrapartidalos gastos

 

INGRESOS

Los ingresos se calculan a valor razonable de la contraprestación cobrada o por cutias

monda, en vuenta el importe cximado de cualquior desenento, bonificación a rebaja
vomersiaf que la compama puede otojgar, normalmente se von afeciados pot reapistes

de precios

  

COSTOS Y GASTOS

los ostus y gastos se registran al costo histórico. que <e reconocen a medida yLe 30%
inanmidos. independientemente de la fecha en que se hera seatizado

registras cn el pertodo mas cercano en el que se reconoce

 

PIgo.

 

Los costes se obras son registrados según ul avance de obra 3 se bansheren a) Losto

ando se concluyen y se efectúan la entrega respectiva a lo instilia 109 contratante   

COMPENSACIÓN DE SALDOS Y TRANSACCIONES

 Coma norma general ca los estados financieros ne se compensan los aci os 3 pastos,
tampoco los ingresos y gastos. salvo aquellos casos en los gue la compensatón > la
Compañia tienen la intencion de hauidar por su importe noto e de realizar el activo +
provetei al pago del pasivo de forma simultanea, se presentan netos en resultados

 

PATRIMONIO

32) Capital Social, Fl capnal social de la companta «e modifica pol
aumentos o disminuciones, s fravés de la debida tesolución de sus

uecionistas y mediante la elaboración de lus correspondientes Ezcriiutas
de Aumento de Capital.

ls) Reserva Legal. la compañ ón disposiciones legales destina por
menos el 10%de sus utilidades netas para la Reserva legal hasta q
misma alcance al cincuenta por ctento del capital suscrita

  

  

   

£) Resultados del Ejercicio y hcumelades, los rosultados netos que
erroen las operaciones de la compañía en el año se registran como
Resultados del Ejercicio, 3 aquelles que no se han dninbuido
permanecen registrados como Kesultayos Acumulados 0 Resaltudo: de
Ejerciaios Anteriores haste su distribución

   

dy Resultados Acemulados por Aplicación de NES por Primera Vez.
Los ajustes por la Lonvergencia de NEC a Ns se ban registrado en la

cuenta Patrimonial “Resultados Acumulados provenientes de la adopcion



por primera ves, el saldo de esla cuenta 10 podra ser cistrmaala a os

ancionistas. al aplicado para autieomios de caprlal, poro se empleada pare
compensar perdidas acumuladas en caso de que su saldo fusse acreedor   

IMPUESTOS DIFERIDOS

 Las diferencias temporarias ongmadas por la vasación y
tibiferia y MiS. por efecto de los ajustes coniciliatorios, genera el recono. ma
los Impuestos Enferidos, que es el resultado de multiplicar £] valor de la dilerentia

temporaria por el porventaje del impuesto tributario vigente

tas cifras entre da     

 

  

 

RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION DE NES POR PRIMERA

VEZ

Según lo dispuesto por la Supermtendencia de £ ompañías los ajustes resullamies por la

aplicación de NIF (Normas internacionales de ferormación duranciera) por primera
vez, se registran en la cuenta Resultados Acumulados provementes de la adapuion por

primera vez de ls NFS, como parte del pateimomo, su saldo puede ser taliz:

vompersal perdidas acumuladas a del ejercicio

 

  

  e para

e te

ing Viento On 1edo A Dra lengeth Samaniego $
GLRONPTE CONTADOR


