MEFEAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOR FINANCIEROS

{¥bjein de fu Compaiia

LF objeto social de la compaiia esta determinade on lns actividades autorizadas por of
Servi rw de Rentss inlernas que es la construceidn de calles v carreteras, adomas, su
ohieto social establece las sipuientes sctividades:

e Las consiruccionss vigles, aeropucrlﬁs obras de riego, drongjes, Presas, pucsios
v en general obray relueionadas con s construccidn, interviniendo por 81 misma
o con ia participacién de olras compaiiias, emprosas contratisirs o pors
aaturales como socios on trubajos determinados.

s Podra realizar de manera general tode acio o contrato civil o de comercio de
agnelos que son considerados licitos por nuesiras leves, comprar, vender y on

eral gravar on cualguier forma,

=

e Tomar o dar cn arrendamiento les bienes muebles ¢ nmuehles, mporis
exportar ¥ ojecutar toda clase de fransacciones v negocies bancarios, v, en
eencral realizar todas las demds actividades gue tavorercan el ebieio social,

Forcenixjos de Impuesios Vigenies

Los porcentajes vigentes en ol elercicio econdmico snalivado para retenviones de
iapnesto v, ta renta v del impuesto al valor agregado son bos que siguen:

Por retenciones del Impuesto a la Renta: 1%, 296, 8% v 10%, también aplica ef 3% en
mntereses por créditos externos ¥ 25% por pagos a extranjeros o al exterior,

fFor retenciones del tmpuesto al Valor Agregado: 30%, 70% v 100% en adouisicionss o
prestacion de servicios.

brnpuesto ol Renta: Para esic cjercicio econdmico ef mpuesto a la ronfu vigents o5 dof
13% v se manttene Ia deducceion del 1% si se efectiun reinversiones de las utilidades,

o

on jas condiciones cslablecidas en 12 loy v reglamento tributario,
el Sajarie Basico Unifieade parva el 2012

Mediante Registre Oficial numere 618 det 13 de enern del 2012, v de conformidad con
fo dispuesto en et Articulo 118 del Cédigo de Trabajo, s procede a Hiar a pactir dei { de
crniera det 2012 ol salario basico unificado para ef trabgjador en general, Goeluidos los
frabajadores de Ja pequefia industria, trabujadores agricolas v trabajadores de maquilal;
frabajadorfa del scrvicic domestico, operarios de artesania vy colaboradores de da
microempress. on USD, 292 oo (doscientos noventa y dos 80/100 ddlares) monsuaies,

Salarie Digne
Parg of afie 2012 se mantiepe | obligacion del pago del Salario Digno, que los

empleadores, sociedades o personas naturales obligadas & tlovar contabilidad, qm‘
nibieren generado ulilidades en el giercicio econdmico, o gue Tubieren pagado anticip



al tmpuesto a 1a reata inferior a lu utilidad, estardn obli
seoncmica para aleanzar ¢l satario digno.

Segdn Registro Oficial 884 del 1 de febrero del 20173 se estabicce of salario digno parn
o i 2017 en la cantidad de VST 368,05 TRESCIENTOS SESENTA Y GOHO CON
45100 DOLARES), en base al cosie de la canasta bédsica familiar v el numero de
porceptores det hopar determinado por ol INEC.

gados o pagar s compensacion

Para aplicaciones de la compensacion del Salario Digne, se entenderd comeo “utilidades™
5 adqueilas que resullan de restar de la wiilidad contable {casillore 801 def fornuadario HY
v 102 de lu declaracion de Impuesto 8 fa Renta) los siguientes tabros (eniendo on
cuerds Ia informaciin registrada en la decluracion de impuesio # la renta presentada al
Servicio de Rentas Internasy:

b

Lz participacion de utiiidades @ los trabajadores (castilera 803 del fommulario

HHE v 102 de la Declaracion del Tmpuesto a ks Renta)

b, Bl impuesio a la renta causado (Casillero 839 def formularie 101 v 12 de da
Decluracion de Impuesto a la Renta) o of andicipo de impussio a la renta
{casillero 841 del formulario 101 v 102 de 1o Tkelaracion de fapuesto a2 s
Rental, on cf que fuere mayor: vy,

¢, Reserva Legud

Diel cédlenio de la compensacton econdmica~ Bl empleador gue en el afio 2012 no b
aleanzado a pagar ef salario digno anuslizado a sus trubajadores, con los rubros
deseritos a conlinuacion:

a, Salavio del 2012

b, Decimotercera Remuneracion {valor proporcional en relacion al tiempo iaborada
nor 2l trabajador durante el afio 20173,

¢ Decimocuarta rerauneracion (valor proporcional op relacional tiompo lsborade
pot ¢l trabujador durante ¢f afio 2012, considerando el salario bisico unificads
del afie 2012, como lo determina fa norma jegul vigenre),

d. Fondos de Reserva dgel afic 2012,

g Comdsiones Variables que hubiere pagado ¢} empleador al trabajador como
reauftado de peacticas mercantiles tegitimas v usnales durante of afio 2012,

{ Participacidn de Utilidades a Trabaladores det ejercicio fscal 2011, pagadus en

el 20120 En caso de gue of trabajador do servicios complementarios haya

percibido of vilor por participacidn de utilidades por parts de fa empresa gsuaria

esic vaior deberd ser considerads para cleateuts de fa COMPLNSacion scondmiay.

Benelicios adicionales en dinero del afo 2012,

:j‘?::.

Diebord pagar una compensacion econdmics que egquivale a la diferencia aus
wsulture det valor conemplado en el afio 2012 de salario digno en funcion del
ticmpo laborado, menos los valores descritos en los Hierales del presente srticuio.
1 calculo det salaric digno para el tesbajador gue hubiere Jaborado por un poriodo
menor aun afio completo deberd ser caleulado de manera proporcional al tiemipo
Izborade.

D ipuad manera el cdlenlo del salario digno para o trabajador que hubiere fuborade
con up contrato de jornada parcial permanente serd caleulado proporcionalmente ol



tiempo do horas semanales de trabajo esttpuladas on el contraio, considerando gue Ia
jornada ordinaria ¢s de 40 horas semanales,

£ andtal Sociat

Ef capital social de fa compaiiia al cerrar el gjercicio econdimico o5 de sesenta v ocha
mil cuatrecicnios ddlares de jos Estados Unidos de Amdrics (USSR 88 40,00 00/1G0
dofures amertcanos), dividido on seiscientos ochenta ¥y cuatro acclongs de un valor
noming! de oien délares cada una, distribinido como sigug:

Owisdo Villagomez Vicente Eduarde i7.400.00 25.44%
Owiedo Moreano Marta Fernanda F7.80C.00 24.85%
Ovicdo Moreano Santiago Uduardo PG00 24 B5%
Uwviede Moreano Maria Vertnics (RN 24.83%
Total Capital Socisl 68.406,00 [RH e

POLITICAS CONTABLES
BASE DE MPEDICION

Las Bstados Financieros de Iz compafifs se han preparado de acverdo con las Noomas
Internacionales de Informacidn Financiera (NTIFs), adopladas por las socicdadss sujetas
al control y vigiianeia de la Superintendencia de Compaiiiaz. Tos Estados Financieros
Consolidados se han claboradn de acucrdo con =1 enfoque del costa histdeion,
modificado por la aplicacion del valor razonable, Psin prepawracion exige el uso de
ciertas cstimaciones confables criticas, asf como que la administracidn de ia compailia
cierea su juicio al aplicar las politicas contables.

MONEDA DE REGISTRO

La moneda vigente en el pais es ef dolur de los Bstados Unidos de América, por o tanio
fos regisiros v Ustados Financicros se expresan cn osts moneda que s la que rige en ¢
cotorng econdmico en gue desarrolia la compania sus actividades,

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIV

Para log registeos contables son considerados coma efpetivo o equivalentos fos valores
gue corresponder a los activos financicros liguidos como son los valores dispouibles en
fimdos rotativos de caja, en depdsiios bancarios do libre dispesicion, se consideraran
tanbién aquellay inversiones financieras Gue se transforman de maners ripida en plazoes
promedios de (res meses.

OBLIGACIONES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrar sor activos financicros no derivados con pagos fHos o
determinables, que no cotizan en un mercado aciivo. Despuds del redconocimiento
inicial al valor vazonable, se miden al costo amortizade. vtilizando ¢ métedo de Ia tazs
de interds eiectiva, menos cusiguics deterioro.



5_!!
nrobeble realtzaciénm. ek provisidm se constiiuve en foneidn de on andbisis de Ea
probabilidad de recuperacion do las cusntas,

Las cuenias comerciales por cobrar incloven una provisidn pare veducie sy valor al ¢

]

La politica de ventas a erédin depende de tas condictones de cada proveoto, v osfus se

astabiceen on las propuesias y en kos documensos m”} ractuales, ‘:m?’nmhnenw mantioney
plarzcs wmavores a up afo, deniro del cunal de proveé las obligae D REnCTAn COSins
fingncicros.

BETERIORD DE CARTERA

Cuando ta politica de recuperacion de las obligaciones pendienies con los clientes do la
compatiis ha superado los plazos establecidos en la politica se deberd efectuar of cdleuin
del deteriore de carter 2. electuandosc of registro contra la provision por deterioro.

REGIRTRO Y YALORACTON INVENTARIOS

Los nveniartos son presentados al costo de adguisicidn o valor nelo realizabie, of gue
SR mienor. son ﬂiuadm cont of mélodo de costo promedio ponderado, T nii\-i nets
reatizable representa of precio de venta estimado mengs 10Gos [o3 costas oo
Iz venla,

SATIOS 2

MEDICION ¥ CONTROL DY PROVIEDAD, PLANTA Y EQUIPG

Los bizass muebles ¢ lamuebles son valores al costo de adguizicidn, "1&:‘:mu%m'\=:in sus
costos hasta que presten servicio a la compafifa v gencren beneficios fuluras. In
gepreciacion.

I.a depreciacion para los registros contables bajo NTiFs se clectian en hase ¢ los dalos
presentados por el perito avaluadorn en cuants tienc gue ver con el dempo de vida DL
of valor residual y el eosto reevaluado, las vidas itiles estimadas sos las gue siguen:

Muadguinaria F3-535 abos
Vehiculos 5 ahos
Muohitiario v Lguipo 10 afiog
Fauipo de computacion 3 afos

De prosentarse diferencias entre ef valer de la deprecizcion caleuinda bajo NIHFs v 3
deprecizcion caleulada bajo log porcentajes esiablecidos cn ls oy de Répunen
Tributarie Interno se regularan en la Conciliacion Tributaria,

DETERIOR{D DE PROPITDADL, PLANTA Y EQUIPO

La propiedad, planta v equipo gue constituyen activos no financicros de fa compahia
sor evaluados pmc—dzpamcme para determinar si se ha presentade on deierioro en sy
t, debido a la imposibilidad de recuperar el valor que se présenia on romsiros, 5i se
origing esta situacion representara una perdida por deterioro, cuso contrario, st s

produce un incremento frende al valor en libros 3 reconocido en fos resuliados
integrales como un reverso de perdidas por deterioro,

HENERFICION LABGRALESR



Se efectis la provisidn por beneficios laborales 2 corto plazo por depariamento contable
aplicande las disposiciones legales csishlecidas en ot Cadige de Trabajo.

La provision pare jubilacion paroral v desahvcio os caleulada por una Hirme actuar
epipresa debidamenic caliiicada para efcoiunr este caleulo actuarial en uplicacisn de ta
MIC 19, 1os Bmpuestos se regisiran awmentando o disminuyendo 13 provisidn acomulada,
iomando como contrapartida los gastos,

FRGRESOS

{.os ingresos se caleulan a valor razonable de fa contraprestacion cobrada o por cobrar,
tenicnds en cuenta ¢ importe estimado de cualquior descuento, bonificacidn o rebaja
comercinl que la compaiiia puede otorgar, normuaimente se ven afeciados por reajusies
de precias.

CORTORY GASTOR

Los costos y gastos se registran al cosio histdrico, que se reconocen 2 medids gue son

meureidos, independicniemente og la fechs cn que se hava realizade ¢f, pago, v o
registran on of periodo mas cercano en ol gue se reconoce,

Las costes de obras son registrados segln o) avance de obrs ¥ se transtieren al vosio

cuando seconchiven v se efectian la entrega respectiva a b instilucion contratant:,

COMPENSACION DE SALDOS YV TRANSACCIONES

Como norma general ea los eslades financicros ne se compensan fog activos v pasivos
tmpocs fos ingresos v gastos, sabva aguellos casos en oy gug ta compensacidn v
Compaiiia fignen la intencion de lignidar por su importe nete o de realizar el sativo v

proveder al pago del pasive de forma simultanea, s presentan nelos en resuitados.

FATIIMONICG

a} Capital Soecial, Bl caplial sceinl de {a compafitn se modifica por
aumenios o dismingciones, s través de la debida resolpcion do sus
accionistas v medianie [a elaboracion de lus correspondicntes Eserituras
de Acmmento de Capital,

by Reserva Legal, Ia compadia segin disposiciones legales destina por |
menos el 10% de sus ulifidades netas parva s Keserva Legall hasta que {a
mising alcance al cincuenta por ciento del capital suscrito,

¢} Resultados ded Ejercicio v Acsmulades, Ios resuliados netos gque
arroien las operaciones de la compafifa en ol afio so registran como
Resuitados  del Ejercicio, v aquelles gue oo sz han disinbuido
permanecen registrados como Resuliados Acumulados o Resajtddoy de
Ejercicios Anteriores hasta su distribucion.

3 Hesultados Acwmulados por Aplicacton de NIEs por Primara Ve,
Los ajustes por la convergencia de NEC a NITFs se han registrade ea la
cuenta Patrimonial “Resultados Acumulados provenicntes de la adopeion



por primcra ver”, el saldo de esla cuenia no podrd ser distribuida g os
accionistas, ni aphicads para aumentos de capital, pere se 2mploara pare
compensar perdidas acumuludas en case do gue su saido fucse aereedor,

IMELUESTOS DITERIDGS

Las diferencias femporavias originadas por e varigeion de las cifras entre g base
tributaria v NIPs, por efecto de oy ajustes concilisgtorioy, genera ¢} reconocimicnio de
los Bmpuestos Dhiteridos, que es el resnliado de multiplicar ¢f valor de fa diforencia
wemporaria por el porcentaje del impucsio tribatario vigente,

RESTULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION DE NHFS POR PRIMERA
YEZ

Segin o dispuesto por la Superintendencia de Compafifas {os ajustes resuliamios por fa
apticacidn de NIiFs (Normas Internacionales de Informacion Firanciers) por primers
vez, su registran en o cuenia Resuliados Acwmulados provenientes de la adopcion por
primera vez de las NHFs, como parte det patrimonio, su saldo pucde ser utilizadoe pari
compensar perdidas acumiifadas o del gjercicio

T ing. Vicents Oviedo V. D, Janseth Samaniego S,
GERENTE CONTADOR



