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SECCIÓN 1 INFORMACION GENERAL 

1 1 NATURAL FZA DE LAS OPERACIONES: 

Scanalytwal Cia Leda. fue sentia el 13 de noviembre del 2012 en el Registro Mercamúl y construnda como 
Cempañsa Liwutada el 3 de vctubre de 2012 Su actividad prinupal £x la comercializacion de equipos de alta 
tecnologáa Ademas en año 2013 empezó von la amportación y comercializacion de productos de control de calidad 
almenticios Y otros 

1,2, INFORMACIÓN GENERAL 

El domiaho legal de la Compaña es en el Edificio Torre Boreal, Olicana 701 Avemda 12 de Octubre N24 739 y 
Avenida Colón Quilo Evuador 

Segun las regulaciones vigentes en Levador el ejercicio economuo comienza el 1 de enero y termina 41 31 de 
dixmbre La moneda funcional y de presentacion de miormes es la moneda de curso en Ecuador, el dolar de los 
estado» Unidos de America (US$) Las cxftus ndicadas se presentan en ens monda (US$) a menos que se mdague 
lo contrano 

13 DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO CON NIF PARA PYMES 

Los estados finanueros de la compañra han sido preparados de acuerdo om la Norma Totemnactonal de Informacion 
Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NTF para las PYMES) emanda por el Consejo de Normas 
Internacionales de Contabilidad (1ASR) 

Conforme las disposiciones del organo de control en Resolucion SC.Q ICF CPA TERS11 01 publicada en RO 
372 del 27 de encro de 2011 se establece aplicaran la Norma Internacional de Información Financiera para 

Pequenas y Medianas Entidades (NIE para tas PYMES) para el registro. preparzción y presentación de estados 
financieros a part del 1 de cnero del 2012, todas aquellas compañas que cumplan las siguientes condiciones a) 
Acuvos totales menores a US$ 4 mallones valor bruto en ventas amuales menores a US$ 5 millones y tener menos 

dde 200 tabayadores, deben preparae sus estados [nancieros en base a eta norma « part del de enero de 2012 

Los estado» financieros por el año tecmmado al 31 de diciembre de 2016 (meluyendo los saldos que se presentan 
para ines de comparacion) tucron aprobados y autorizados para yu enmston por parte de la Ciereneza Cacneral el 31 
de marzo de 2017 

SECCION 2 POLÍTICAS CONTARI FS SIGNIFICATIVAS 

2.1 CONSIDERACIONES GENERALES 
Bases de preparación 

En las siguientes mota» sé resumen los principios v politicas contables y eremos de valoración mas sigmhcativos 
spliados en la proparacion de las Lucas anuales de la Compañta cn ul ejercuuso 2016 Estas polttcas contables han 
sido usadas en el periodo comparativo presentado Algunas reclasificacionc» han “ido efeutuadas para facilitar la 
comparauion entre un año v otro



Las partidas de actrwo» 3 pasos han sido valuadas beyo 1 convenuuonalismo del costo historico de adquisición o 
produccion al costo o valor neto de realizacion el que sea menor para los ventanos y sl costo amortizado en el 
paso de anstrumentos financiuros 

Estimaciones contables y suposiciones efectuadas par la Administración 

La preparacion de estados financieros de «cuerdo con la Norma Trtemacional de Informavión limanusera para 
Pequeñas v Medianas Entidades (NITF para las PYMES) mvolucra la elaborason de estima.sones contables orticas 
que inciden en la valuación de determmados sctivo» y pasavos y cn la determinacion de los resultados asi como en 
la revelacion de aobvos y de pasivos conturgentes 

Lambien sequier. que la Admmistracion ejerore »u juicio el proceso de aplicar las polsucas Lontables Las areas que 
envuchen un mayor grado de juicio es complenidad. o donde las suposictones v estados son significavos se 
muestran sas adelante 

Los estimados estan basados cn la experiencia Tustorica y otras supostcionc» que sí ban considerado razonables bajo 
s actuales. Los autuales valores pueden variar en uiertos unsos desde el momento en que las 

suposiciones y esumados fueron efectados 1 os cambios son mcorporados con cl correspondiente efecto en los 
resultados una cz que cl vonccimumto encyorado ha sido obtenido o estan presentes nuevas carcunstanotas 

Las csrcunstanos 

  

Impresa en Marcha 

Los presupuestos y proyecciones de la Comparsa tomando razonablemente en cuenta tos posibles cambios en el 
mercado, muestran que la Compañía sera apaz de operar dentro del mvel de su fimanusammento ax tual, La Compañia 
por lo tanto no visualiza motivos para evaluar el no contumar adoptando la base de empresa en marcha al preparar 
sus estados hinancieros 

  

2.2 PRESENTACION DE ESTADOS HNANCIEROS 

Los Estados Financieros sun presentados de acuerdo con la sccuton 3 de NIIL para PYMES, Presentacion de 
Fstados Finanicros (revisada eu el 2010) 

23. RECONOCIMIENTO DE INGRESOS 

Los mgresws reconuudos por la compañaa corresponden a la venta de equipos de alta tecnología para el concrol de 
calidad de productos almentios y otros, así como por Cl servicio de imstalación, mantenumento prevenavo y 
sorrestivo de. los equipos antes mencionados lo cual constituye su actividad ordinaria, Laos imgresos de acisvadades 
ordananas se muden al valor razonable de la Loniraprestacton recibida o por rocibr necia de descuentos e impuestos 
asouindos con la venta 

El mgreso es reconocido cuando u] monto puede set medido contablemente, el cobro es probable v Tos costos 
incurridos o por mcurmse pueden ser medidos confiablemente 

2.4 COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES 

Costos y gastos operacionales se reconacen cn las perdidas v ganancias al momento de a utilizacion del servicio o 
en la fe.ha de su origen Se muden al valor razonable de las partidas por entregar



2.5 EFECTIVO Y EQUIA ALENTES 

Efectivo y equsalentes comprende caja y fondos bancarios dispomble facilmente comvertbles en montos 
conocidas de efectivo v que estan sujetos un riesgo msigmuficante de cambios en valor 

2.4 INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

Ativos y pasivos financicros son reconouidos cuando le Compañia se vuelve parte de las estipulaciones 
vontractuales del mscrumento fínancsero Los activos financieros se reconocen sí la Compañia hienc un derecho 
contractual de recibir efectivo u Otro acto financiero de un tercero Los pasaros financicros se reconocen si la 
Compañia tiens una obligación contractual de transferar efectivo u otro activo hmanciero a otra parte 

Reconucimiento bucial de activos y pasivos financieros 
Los activos y pasivos financieros de la Compañia se muden origanelazente al valor razonable 

Medición pasterior de mstrumentos financieros 
Para «l proposto de medicion posterior los instrumentos. hnanezeros de la Compaña son clasiticados en las 
uguientes categorias luego de su recorocirmento mural 

Instrumentos Fanancieros Basicos 
Tos anstrumentos hnancicros basicos sc medarán al costo amortizado uulizando el metodo del imeres efectivo 

Otros Instrumentos Financieros 
Son medudos al valor razouxble a tsaves de perdidas y ganan 

  

desde el reconouimuento cial 

  

27 MAQUINARIA MULBLES Y EQUIPO 

Las partidas de maquinarra, muoblcs y equipo se suden al costo mevos la depreciación acumulada y cualquier 
perdida por detenoro del valor avumulado 

La deprecracion se varga para distribuir el costo de los acnvos menos sus valores runduales a lo largo de su vida ml 
estrmada aplicando el metodo de Ímcal Ln la deprecracion de lus muquinanas, muebles y equipo sc utlican las 
siguientes 10509 

  Detalle _ Añox ___ lasas 
Maquinaria v Fquipo 10 10% 
Muebles y Enseres 10 10% 
Equipo de Ofñcima 10 10% 
Egupo de Computo 3 33% 

Sy existe algun indivto de que se ha producido un cambro sigmficavo en la tasa de depreciación. vida utl o valor 
residual de un autivo, se revisa la depreciación de ese activo de Jorma prospeutiva para reflejar las nuevas 
expecravas



2.8 DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS 

Es la fecha a la que se mforma se resisan los equipos para determinar st existen dicsos de que esos acnvos hayan. suíndo una perdida por deterioro de valor Sr existen mdxcios de un pomble detertoro del ralor se esuma y Lompara «el amporte recuperabli le cualquier acyo afectado (o grupo de activos relacionadas) con su aporte en Tibros, St el Importe recuperable estimado es inferior, se reduc. el importe en bros al umporte recuperable estumado. y se reconoce una perdida por detenoro del valor en resultados 

81 una perdida por deterwro del valor revierte postemormente, el mpori en hibros del acuva (o grupo de activos 
relacionados) se rucrementa hasta la cstumacion revisada de su valor recmperable (preso de. venta menos costos de terminacion y venta cn el caso de los amventanios) wan superar el aporte que habria sido detemunado su mo se 
hubiera reconocido mnguna perdida por deterioro de valor del activo (gmpo de activos) en años anteriores, Uy 
Tevernon de ma perdida por deterioro de valor se reonoLe mmcdratamente en resultados 

2 9 BENEFICIOS DE EMPLEADOS 

Beneficios de corto plazo 
Benchcio» de corto plazo establecidos en la Ley wmoluyen, las vacauiones anuales decimo torecr sueldo o bono 
mawadeño. decimo cuarto sueldo o bono cacolar y el fondo de resorva Se registran como pasivos corrientes y 50u 
medidos al valor sua des.ontar que la Compañia espera pagar por eslos conoepos Aduionalmente la Legislación 
ecustonana establece una participacion del 15% para los trabajadores en las utilidades quidas de la Empresa 
calculadas antes del impuesto sobre la renta. Lste beneficio se paga en abri del año siguente. 

Beneficios post-empleo 
Ta Compaina proves beneticros post-empleo de acuerdo con la Iugaslacion laboral La jubalaion a cargo del patrono 
y los benuficios por desihucio constuyen planes de beneficios definidos obligatorios por la Tev Fn ellos la 
Compañia asume la obligacion de entregar un determmado monto de benuficios en las condiciones establecidas por 
la normatisa al finalizar lu relación laboral No existen otros planes de beneficios obligatorios contractuales y 

an de contribuciones defisidas o de beneficios defirados.   voluntanis + 

El Codigo del Trabajo de la Republica del Luuador establece Ta obligacion por paru de los empleadores de 
conceder el bencticto de jubrlación patronal a todos aquellos empleados que lo soliciten y que hayan cumplido 25 
sos en uta misina empresa. La Compaña cstablece provisiones para este beneficio con base a estudios actuaralos 
realizados por un espectalista idependunt.. debidamente calificado No se mantiene ningun fondo separado para 
financiar cl plan o aclsvos segregados para cumplir la obligación La propta € ompañsa asume el nesgo de am gurar 
la Lenvelación del benehcro con la rentabalidad de sus recursos proptos 

  

Yo se mantiene nungón fondo separado para financrar el plan o activos segregados. para cumplie la obligacion, La 
propia Compañva axurac e] nesgo de asegurar la cancclacion del beneliero con la rentabilidad de sus recursos 
propios, 

Adicionalmente, el Codigo del Irabajo establece que en aquellos casos en que la relacion laboral tertune por 
desahucio unto el Manssterto de Relaciones Laborales por parte del trabajador o del empleador, este debera 
reconouer al trabajador una mdemmzacion equivalente al 25% de su ultuno salario multrplicado por ul numero de 
años de servicio. El costo de este beneticio a cargo de la Compañia para los empleados autuales es contabrlizado 
median fa construcion de una pros som con argo a los resultados del ejerzo Ef monto es determanado en base 

un estadio actuarial practicado por un profesional independicnte debidamente calificado



Los pasivos para la Jubilacion Patronal y el Desahuio son reconocidos en el estado de posicion financiera con los 
valores actuales de las obligaciones por beneficios definido» a la fecha de reporte usando el metodo de unidad de 
cceduo proyectada Este metodo toma en vuenta no solo los benelicios conocidos a la lecha de reporte simo low 
merementos esperados es los benchoros con la estamación de los factores reluvantes que los influcncran T a tasa de 
descuento esta bavada en las tasas de mercado de bonos de alla calidad con bayo nesgo cuyo plazo es consistente 
«om los termunos de la oblracion. 

  

Lo» gastos por estos buncbicios son registrados en los resultados del año dentro de la categoria femcronal 
Correspondiente Las pérdidas v ganancias acmartales son reconocidas mmediatamente en c] ejorerero 

210 

  

IPLESTOS 

Impuesto a la Renta 
Flompuesto a la renta es reonocido en las perdidas y ganancras como gasto o greso, excepto cuando se relaciona 
on partida» reconocidas en otro mgreso miegral o directamente en el patramomo Compreade la suma del ampuevto 
a la renta Lorrtente v el umpuesto a a renta diferido, 

Impuesto a la renta comente 
Fl impuesto sobre la renta comente se calcula sobre la base de ganancia ncta gravable de la Compañtra, deteraunada 
de conlormudad con la legislacion inbutara evuntoriana en uurso y ualizando las tasas de impuesto vigentes (o 
sustancialmente vigentes en el futmro inmediato) a la fecha del estado tmanciero Fl impuesto coriente es calculado 
sobre la utlidad gravablo. que difiere de la utilidad o perdida en los estados financieros Se registra en los 
resultados del ejercicio. salvo que se trate de impuesto corstente sobre otro ingreso mtegral o de parndas que afectan 
al patrimonio de los socros 

Las normas Irtbutartos vigentes estableven una tasa de impuesto del 22% de las ushidades gravables del año 2016 

El pasivo tributano comente comprende obligaciones a las automdados fiscales relstwas al pertodo actual o a 
«jercicios anteriores, que se mantengan pondientes de pago a la fecha de 1eporte Se adiciona ademas cualquier 
correccion de impuestos de años previos 

  

Los activos mibutanos cornuntes se detemmuuan por saldos de ampuesto a la renta a favor relanvos al periodo actual 
o a periodo» amenores que pueden ser retenciones en la fuente anticipos de impuesto a la reta que tengan 
posibilidad de recuperacion o reclamación. etc 

Impuesto a la renta daféndo 
11 xmpuesto a la renta ditendo cx calculado usando el metado del balance eu las diferencias temporarias entre el 
saldo en libros de acuivo» y pasivos v sus bases Mscalus Bayo este método los impuextos sobre la renta difendos 
seflejan cl efecto neto de las «onsecuencias fiscales que se esperan a luturo principalmente, como resultado de la 
variauion en el tiempo por la aplicacion de tasas de impuesto apliuables en años futuros sobre las diferencias entre 
los montos segun los estados de sruacion Financiera y los montos deducibles o gravables posteriormente. dermados 
de la biquidacion de los activo» y pasos existentes 

  

 



  

Activos y pasos tnbutanos difendos son calculados sin descontar, a las tasas que se espera estaran vigentes en el ertodo de realización Los pasivos tribulanos drteridos se esteman er su totalidad, en vambro los activos tribulanos diferidos s« reconocen solo en tanto v en cuanto sea probable que sean wulizados para descontarsc de un respltado gravable futaro 

La legolacion ecuatoriana punmte la amortización de perdidas fisvales de un año con uldidados gravables en los 
siguientes $ años Al 1gual que lox actrvos tributarios difercos las pordadas por amortizar solo se Feconacen st e probable que se recuperen con futuros imgresos gravable» La Compañva no dispone de perdidas par amest7ar 

Los activos v pasivos armbutarios dafendos sc compensan solo s1 la Compañra tiene el derecho y la atencion de 
cancelar los achivos y pasivos tributarios on le smsima Autoridad Tributaria 

Los ambios en activas o pastvos tributarios chferidos son reconocidos como tin componente del gasto (o mgreso) 
por aupuestos en perdudas y ganancias excepto cuando se relacionen con Ori partidas reconocidas dentro de otros 
grosos integrales o disevtamente en el patrmomo en cuvo caso la variacion relacionada a del umpuesto dafendo 
es tambien reconocida en otros Ingresos mtegrales o en el patrimonio, respectivamente 

El vislor en bros de los activos por impuestos dhtendos se revisa a la fecha de cada estado financiero y se reduce en 
la medida cn que va no sea probable que s« disponga de suficientes bencfictos fiscales para permiir que parte o 
todo el activo por impuestos diferidos se pueda aplicar Los activos por impuestos diferidos no reconuerdos 
reconocen en la medida en que se convierta en probable que el beneficio fiscal futuro vaya a permutir recuperar el 
activo por impuestos diferidos 

  

Otros Impuestos 
Los valores por mupuesto al valor agregado por pagar as como retenciones de mpueslos a cuenta de terueros entre 
tros se reconocen dentro de otus cuentas por pagar El credito tnibutanio (activo) de Impuesto al Valor agregado 
sí muestra al valor revuperable y constimye la unica partida agrupada como aLtuvos por Impuestos comentes en el 
estado de posicion financiera 

Otros impuestos vomo Impuesto a la Salida de drums. mpueslo a las merras surales ampuestos y contribuciones 
municipales se registran cn las perdidas y ganancias, 

  

211 ESTIMACIONES CONTABLES CRÍTICAS Y GRADO DE JUICIO GERENCIAL 

  

Estima.roncs y ¡u1vtos Son continuamente craluados y están basados en la experiencia historica y otros factores, 
in Juvendo las expectativas de futuros eventos que se eres scrá lo razonable bajo las circunstancias 

Juicwos gerenciales significativos 
Ll ¿o1uio sigmicarvo Cn la aplicación de las politicas contables es el referido a los activos tributarios daferidos La 
evaluacion de la probabilidad de mgresos granables fururos sobre los cuales lor autos tevbutartos diferidos puedan 
ser usados es basada cn las proyecuiones de ingresos. c] cual es ajustado por 1mgresos exentos sugmficanos, gastos 
no deducibles v los lumtes de uso de cualquier perdida fiscal de años anteriores $1 un presupuesto positivo indica 
que cs probable usar el activo, el actrvo puede ser reconocido toralmente El reconociamento individual puede cstar 
Sujeto a ciertos larmics « mcertudumbres 

  

Estimaciones contables criticas 
La Compañía hace estmaciones + suposiciones que tener que ver Lon el furaro. Los resultantes cotemados 
contables, tenderán por defiutción a ser 1guales a los actuales resultados, T os estimados y suposiciones que tienen un 
nesgo significativo de requerir un ayusie matenal a los valores cn libros de activos y pasivos en el proxumo ejercicro 
se describen abajo 

    



  

Vadis utiles de autivos deprccrables 

Las revisiones gerenciales de las vidas uales de las proptedados y equipos asi como de ciertas propiedades de 
inversion. se basan en la unlszacion esperada de los actrvos dentro de la Compama y al estado físiuo en el que se 
encuentren Lus estimaciones realizadas podrian variar debido a factores no previstos al momento demro de la 
perseton actual, como factores de Obsolesuencia de merado entre otros 
Obligaciones por beneficios defimdos 
La adamistracion cxtuma el pastso por beneficios defimidos de jubilacion patronal y desahucio anualmente Lon la 
asistuncra de aumartos mdependientes sm embargo un analisis de estc tipo pueden variar debido a las normales 
Anoertidumbres de la propa estimación El pasivo por estos beneficios esta basado cn las tasas estandar de 
mélacion, rotacion de personal y mortalidad, Tambien toma en cuenta la prevision de los incrementos de salarios 
futuras Las tasas de descuento cstan determinadas en referencia a bonos de alta calidad en la moneda y 
aptoxamando los termamos en que los benefiuos seran pagados La muerdumbre de la estunacion existe ee relacion 
a las variables de base con lo que. pueden exter 1ariaciones sigruficativas en las fuuras valuaciones de las 
eblugaciones por beneficios defimdos de la Compada 

2 12 PATRIMONIO, RESERVAS, ULILIDADES Y DIVIDENDOS 

Capatal Soetal 
El capstal representa el valor nominal de las partiuepaciones qué han wido eroutadas 

Resultados acumulados 
Tnciaye las utilidades y perdidas acumuladas de la Compañia la wrtilidad o perdida del periodo reservas legales, 
reservas facultatvas, y Olrgs reservas, 

Reserva Tegal. la Tey de Compatñras de la Republica del Ecuador cxige que las compañias homitadas transfieran a 
reserva legal un porcentaje no menor al 4% de las vulidades netas anuales hasta 1gualar por lo menos el 23% del 
capital social de la compañía Dicha reversa no puede distribunse a los seras. excepto en caso de liquidacion de la 
compara, sru embargo, puede ser utilizada para aumentos de capital o para cubrir perdidas foruras 

Distribución de devidendos 
Los dividendos distribuidos a los socios de la Compañsa son ruconocados como un puso en los estados financieros 
enel periodo cn que som aprobado» por la Junta de Soctos 

  

2.13 ES ANDARES, MODIFICACIOVES E INTERPRETACIONES AUN NO EFECTIVAS 

En mayo de 2015 el TASR ha realizado modificaciones lututadas a la NI para las PYMES tras considerar la 
1nformacion recibida durante la revision Integral mural. y tener en cuenta el heuho de que la NIT para las PLMES 
es toduva, una Norma nueva Entre las principales modificaciones troducidas podemos mencionar lo siguiente 
(a) permar una opcion para usar el modelo de revaluación para propiedades planta y equipo en la Seuron 17 
Propiedades Planta y Equipo 
(b) alncar Jos requemmrentos preuipales para reconocimmento y morron di impuestos diferidos con la NIC 12 
Impuesto a las Gananvias, y 
(£) almear los requenmientos principales para cl reconocimento y medición de activos para exploracion y 
evaluacion con la NILE 6 Exploracion y Lvalna.:on de Recursos Minerales



Otras ensmendas relevantes a la NIJF para PYMES son las siguentos 

Seccion 2 Conceptos y Principios Creneralos:— Amplia la guia sobre la aplicacion de la extension de "costo o 
esíuuzo desproporcionado” 

Seceron $ Estado del Resultado Imtcgral v Fstado de Resultados Agrupucion de partidas de otro resultado mugral 
sobre la base de son potencialmente ceulasifivables a resultados (o 100) en concordancia con la actual NIC 1 

Seccion 9 Lstados Financieros Consolidados y Separados Adición de la option del metodo de la participacion para 
medir as 1nversiones en subsidiarias negocios conjunto» y asociadas, en los estados financieros separados 

Seccion 11 Instramentos Fmanteros Basicos.» Adicion de una cxencion por. costo o esfuerzo desproporcionado" a 
la medicion de inversiones en mstrumentos de patrimono a su valor razonable. 

Seccion 18 Acuvos Intangables distintos de la Plusvalra, Cuando la vida ul de un acuvo mtangible no pueda ser 
establecida con habilidad, la vida util debe ser establecida mediante Ls muJor cstmacion de la geruna y no deberá 
exueder los 10 anos 

Seccion 19 Combinaciones de Negocios y Plusvalia, Adición de una exención por “costo a ctucran 
dispraporcionado” para el remonocimento de actrvos mtengables separadamente en una combinacion de negoctos y 
adicion de un requenmuento para lodas las enudades de proporcionar una deseripcxon cualtativa de lus factores que 
componen cualquner plusw alza reconocida 

Seucion 22 Pasivos y Patrimonso - Adicion de gunas esclareciendo la classhcacion de nstramentos Lomo patetmonto 
o pasivo, en concordanera con la NIC 32 

Seccion 3% Informacion a Revular sobre Partes Relacionadas Alicacton de la definicion de “parte relacionada 
con la NIC 24 

Seccion 35 Transicion a la NILE para las PYMES - La mcorporación de una opcion de permi que se use la 
Seccion 35 mas di uns vez sobre la Dase de las modificaciones de la NIF 1 

Su requiere que las entidados que unformen unlizando ls MIL para las PYXIES apliquen las modificaciones a los 
penodos amuales que comuencen a parur del | de cnero de 2017 La compañia no aplicado anuespadamente las 
modificaciones de la retorma de la NILL para Puines 

No se catuman efectos importantes cn la Compañta 

3 INFORMACION SOBRE LaS PARTIDAS DE LOS FSTADOS FINANCIEROS 

31 £LLCTIVO Y EQUIVALENTES DF EFECTIVO 

  41 31 de diciembre del 2016 y 2015 el cfecino y saldo en bancos s. muestra a continuacion 

  

ae 
_ _ US$ 

Efectivas en caja bancos. 

Caja Chu 500 500 
Ftectivo en Bancos (1) 48 177 77794 

Total Eectvo y equnvalentes ABSTT 78.294 

(1) Corresponde a la Cuenta Coment No 02005189671 de Banco de Produbanco y Cuenta de Ahorros No 
1045321949 Banco del Pacifico



3.2 DELDORES COMERCIALES Y OTROS 

AL31 de diciembre de 2016 y 2015 deudores comeruaales y otr   $ consiste en 

o a - Nota 

Cuentas por Cobrar Comerciales 
Clientes 
Cliemes Relacionados 314 

Otras cuentas por Cobrar Relacionadas 314 

Saldo al 31 de Diciembre 

Deterioro de cuentas por cobrar 

2016 
US$ 

242,557 
5,585 

680 

"248,822 

2015 
US$ 

11 086 

(o) 

11,036 

Las cuentes por cobrar comerciales han sido revisadas por indicadores de derenoro No se refleja perdrda de valor 
por lo que la compañía no efecrua una provision por vuentas de dudoso cobro 

33 INVENTARIOS 

El detalle de los Inventarios para el año 2016 y 2015 se nuuestsan a contnvacion con los siguientes resumenes



_ 2016 2018 
Us US$ 

Repuestos 28,605 34,359 
Importaciones en Traasato 2,146 650 963 

Saldo al 31 de Diciembre _ 30751 95322 

AL 31 de diciembre los mventanos han sido revisadas por los undicadores de delenoro No se refleja perdida de 
valor por lo que la compañaa no efecuua una provision por valor neto de realizacion, 

3.4 ANTICIPOS A PROVEEDORFS, EMPI FADOS Y OTROS 

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 los anticipos a proveedores empleados y otros conste en 

  

o E 
US$ 

Ambexpos a Proveedores 272 
Seguro» y Remscguros 2,724 1770 
Garantias Fntregadas(1) 1,340 1240 

Saldu al 31 de Diciembre 777 4064 19,281 

(1) En el año 2016 corresponden a garentas entregadas por la oficina arvendada cn el Fdificso Borcal (en el 2015 
corresponde ademas a la garantia entregada al cliente Rembapac por USD 9 900) 

3,5, ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 

AL 31 de diciembre de 2016 y 2015 los mpuestos por activos comentes consiste en 

o o - 2016 201s __ 
Uss US$ 

Credio Tributaro IV 2 16,090 
Credo Tributario por Impuesto a la Salida de Divisas 798 12,874 
Credio Tributario por Retenuiones en Fuente RENIA. 7789 o 

Saldo al 31 de Diciembre 8,587 —_ 7 28,964



36 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

FI detalle de propiedad planta y equipo y sus movimento» anuales se aprecia ch los siguenics resumenes 

2 - - 2016 _ 
us$ 

Custo 
Maquinana y Fquipo 5430 
Muebles y Enseres 702 
Equipos de Computacion 4967 
Equipos de Oficna. 2 

Total Costo 11,219 

Depreciacion Acumulada 
Maquinaria y Lquipo 11 648) 
Muebles y Laseres 00 
Equipos de Computacion (2.600) 
Equipos de Ohcrna 0%) 

Tots! Depreciación Acustulada (6,642) 

Valor en libros 4,578 
El movimiento en los años 2016 y 2015 se muestra en el siguente cuadro 

Depreciación 
Costo Acumulada Costo 
2016 2016 2015 

US$ US$ us$ 

Saldo al 1 de enero 10959 (5,452) 9454 
Mas Adiuiones 260 (1,190) 1.505 

Saldo al 31 de Diciembre 19 (6642) 10,959 

37 ARRENDAMIENTOS 

2015 _ 
LS$ 

5169 
702 

4,967 
m1 

10,559 

qua) 
(199) 

(4 109) 
02) 

(5452) 

5.507 

Depreciación 
Acumulada 

2015 
US$ 

(320) 
(132) 

(5,452) 

Dexdc mayo del 2013 la compaña renta las instalaciones de el edificio Torre Borcal Torre A piso 7 oñema 7O1 
para el funcionamiento de la musma, ubicada en la As 12 de Octubre N24 739 y Colon, en el cual se estable wn 
plazo de duracion de dos 
arrcralamento mensual que ascienden a US$ 670 

  ys calendanos renovable por un periodo igual y sucesivo con cuotas fijas de 

El gasto reconocido por arrienda de oticmas Admnstratnas e Instalaciones fas y vanables y al 31 de diciembre 
del 2016 asciende a US$ 5,040 (USD 8,040 en el 2015) 

Los pagos nmnmmos futuros de arrendamiento a part dl 1 de encro de 2017 y hasta los respectivos vencimtencos se 
detallan a Lontumación



Plazo 

Unaño 
Lotre un año y tres años 

Totales 

38 ACREEDORFS COMERCIALES 

AL31 de diciembri del 2016 y 2015 acreedores comerciales consiste en. 

Provcedores T ocales 
Proveedores del Pxterior Relacionados 
Proveedores del Exterior No Relacionados 

   

Saldo al 31 de Disiembre 

Pagos Futuros Mutmos 
2016 
USD 

2.680 

2,480 

2016 
Lss 
4681 

19 844 
7837 

12,162 

3 9. OBLIGACIONES A CORTO PLAZO POR BENFFICIOS A LOS EMPTEADOS 

El detalle por concepto de hereficias a corto plazo a los empleados se detalla a conuavión 

Deco» Tercer y Cuarto Sueldo 
1ESS por Pagar 
Parucipacion Lulidades, 

Saldo al 31 de Diciembre 

Fl movimiento de los pasivos acumulados se muestra a continuucion 

Saldo xl muevo del año 

Provision cargada 9 gastos 
Monro Unlizado 

Saldo 2131 de Diciembre (1) 

(1) Inclaye decrmo tercer y cuarto sueldos, vacaciones y parttcipacion a trabayadores cn lus utbdades 

2016 
US$ 

1038 
1.276 
5.35 

7,689 

2016 
US$ 

19,528 

12,835 
(25 950) 

6,413 00 

20 
US    

2040 
2680 

10,720 

2015 
Lss 

2,456 
23845 
61487 

87,188 

2015 
US$ 

1227 
2,096 

18,301 

21,624 

2015 
Us 

1316 

24932 
(6715) 

 



3.10, PASIY OS POR MMPUESTOS CORRIFNTES 

El detalle por conepto de pases pol impuestos comentes se detalla a contunación 

Retenciones Fuente e IVA. 
Impuesto a la Salida de Divisas 

Saldo 2131 de Diciembre 

3.11 ANTICIPO CLIENTES 

2016 
Uss 

12818 

1281877   

2015 
US$ 

11,964 
36 

11,999 

41 31 de diciembre del 2016 consixtuye valores entregados por anticipado de cliente musmo» que asuzonden a LS$ 
2,102 (en el 2015 US$ 10 175) 

3 12 OBLIGACION POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS LARGO PLAZO 

Ta obligacion de la Compañra por beneficios a los empleados por pagos por largos pertodos de servicio de acuerdo 
on las normas respectivas se basa en una valoración actuanal integral con focha de 31 de diciembre de 2016 y 
2015 es como sigue 

Obbgacion a 1 de enero de 2015 

Costo de serviios actuales 
Costo de interes 
Costo de Servicios Pasados 
Perdida? Ganancia Autuarial 
Perdida, Ganancia Actuartal reconocida por ayustes 
Rexcruón de reservas trabajadores salidos. 

Obligación a 31 de diciembre de 2015 

Cesto de servios actuales 
Costo de interes 
Perdida Gansucia Actuaral 
Perdida. Ganancia Acruanal reconserda por ajustes 

Obligación a 31 de diciembre de 2016 

JUBILACIÓN DESAHUCIO 
us» 

1,18 

784 
78 

137 
679 

2,797 

1550 
177 

1612) 
(894) 

3018 

USD 

226 

Lol 
16 

620 
34 

228 

1,315 

651 
82 

(164) 
420) 

1,464 

Tos supuestos utilizados para los calculos de jubilacion patronal y desaburio son los siguientes 

TOTAL 
USp 

1,345 

915 
94 

620 
mm 
907 

4,112 

2201 
258 
(ms 

(1314) 

7 _ 482



2016 2015 

Tasa de descuento 75% 63% 
Tasa de ncreruento salartales 30% 30% 
Tasa de meremento de penstones 20% 20%, 
Pasa de rotacion de personal promedio 10 1% 10 1% 
Tiempo de trabajo hast la jubilacion 25añ05 25años 
Vida laboral promedro remanente 9,1 anos 93 años 
Tiempo de servicio promedio de los trabajadores autivos 300 años 1,98 años 
Expectativa de vida Tabla de mortalidad TESS 2002 
Edad de jubrlacion Sin brmtc 

Estas supostoronts han ido desarrolladas por la Admumistracion con la asesoría del experto actuantal contratado y se 
consideran el mejor estimado gerencial Sm embargo los cambros en estas tasas y supuestos pueden tener un 
importante efecto en los montos reportados 

Análisis de sensibilidad 

11 impacto cn la provion por la Jubilacion Patronal ante cambios en las vanables y supuestos 1usados es Lomo 
sue 

Cambio de Cambio de 
menos 0,5%. % mas 0,5% % 

Lasa de descuento 442 15 00% 680 -13 00% 

Lasa de incremento salarial (598) 13 00% 460 15 00% 

1 año más % 1 añ menos % 

Lasa de ruortalidad 87 3 00% 67 3 00% 

Il umpacto en la provision por el desalucio ante cambios cn las varrables v supuestos usados Ls Como sue 

Cambio de Caublo de 
menos 0,5% % mas 0,5% % 

Tasa de descuento 216 15 00% (136) -13 00% 

aya de incremento salarial (194) 13 00% 224 13 00% 

Lalo mas 9% Y año menos % 

"Tasa de mortalidad 42 3.00% en 3 00% 

Siendo que las tasas de rotación v di ereunmento de las pensiones sc mantienen vonstantes la mavor parte de las 
veces no se efectua analiws de sensibilidad sobre esas varmblos



3 13 GASTO POR IMPUFSTOS A LAS GANANCIAS 

Situación Tributaria 
Cada año la compañia aplica la tara del 229 de las utilidades gravables obtenadas de acuerdo a la Lev de Régimen 
Tnbutano Intemo y de las reformas del Código de la Produccion cutadas mas adelante 

Se encuentran pendientes de revision por las autoridades tributarras los ejercicios 2012 al 2016 

Cambres en el Regunen legal tributario 

En diciembre de 2015 se expidio la Lev Organuca de Incentivos para Asociaciones Publico-Privadas y la Tnverston 
extranjera esta Ley hen por objeto establecer imcentnos para la ejecucion de proyectos bajo la modalidad de 
asociacion publico-privada v los lineamientos e nsturucionalidad para su aphcación La normatuva penmte que las 
Amvermones que su ejecuten hazo exta modalidad chtengan las exenciones al mpuesto a la renta al ampuesto a la 
salida de divisas, a los tributos al comercio exterior y mas beneficios previstos en esta Ley 

  

Ti 31 de diciembre de 2015 se publivó en el Registro oficial la resolucion NAC-DGERCOCIS-00003216 del 
Serucio de Rentas miernas eu la cual se ¡ormxa el porcentaje de donaciones requerdo a las organizaciones sun fines 
de lucro del total de sus mgresos. que a partr del ejeorero 2015 será del 5% 

Fn enero 19 de 2016 se publico el Suplemento de Regastro Ofiual 672 la Resolución NAC-DULRCOCIÓ 
00000010 del Seruuzo de Rentas Intemas. en la que expide las normas para el pago de obligaciones tributanas y 
fiscales mediante titulos del Banco € entral (TBC) 

El 29 de abr de 2016 «e expidio la Ley de Lquiibrio de las Fmanzas publicas, la usma que meremento el 
Impuesto a los Consumos Lspeusales (ICI) de bebidas aucaradas. gaseosas y cervezas. Tambien creo un ICF para 
la telefonza movil y fja de las sociedades de L5%4 otro de los temas que se ancorporaron són muentvos para el uso 
de dimero clectromco y tarjetas de uredito y débito 

Fn mayo de 2016. se promulgo la Lev Organica de Solidandad y de Comespomalmhdad Ciudadana para la 
Reconstrucción v Reacuvacion de las Zonas Afectada» por el Lerremoto de 16 de abril de 2016 por la cual se 
crearon contribuciones Solidarias sobre Remuneraciones (un día de remuneracion), Patrono (comnbucion del 
0 90% ) Utilidades (coninbución del 3% a sus ublidades) + sobre Bienes Inmuebles y derechos representativos de 
caprral (contribucion solidana del 1 8% del avaluo vatastral del año 20165) 

L1 13 de octubre de 2016 se promulgo la Le y Orgániua de Tncentavos Tributarios pasa vanos sectores producivos e 
interpretativa del Ari 547 del Codigo Organico de Orgamzacion Jermtonal Autonomia y Descertralizacion cn la 
«ual entre otros aspectos, se establecro una serie de incentivos tributarios dengados a distintos agenles economicos 
para un mejor desempeno de sus actividades, como a la contratación de seguros privados de medicina prepagada. 
anticipo del smpuesto a la renta a umdades de tramporte publico, la posiblidad de devolucion del anticipo del 
ampuesto a la senta s, se cumplen las condiciones previstas, eto 

EL 30 de dicrembre de 2016 se publico la Lev Organica para Fvtar la Espuculación sobre el Valor de las Tierras v 
Eyacion de Tnibutos. La Ley dispone gravar con el 75% a la gananusa extraordmana en la transterencia de bienes 
immuchics este ampuesto aplica en la segunda venta del bien Ta Tev busca dotar u los Gobiemos Autonomos 
Descentralizados Mumerpalcs y Metropolitanos de herramentas necesartas para controlar la especulación del precio 
de la merra y dictar regulaciones para el extablecannento de los ingresos extraordinarivo en la actividad suunera



Gasto impuesto a la renta 
El gasto por concepto de impuesto a la renta eu los añ 
a Comumuación 

  

s termnados el 31 de diciembre de 2016 y 2015 se presenta 

  

o _ 2016 2015 
Lss US$ 

Gasto (ingreso) umpuesto 4 la renta 
Impuesto a la renta causado del ado 12076 26,777 
Impuesto a la renta diferido del año (43) (369) 

Total gasto (mgreso) impuesto a la renta 12,027 26.408 

Impuesto 4 la renta corriente 

La Compañia ha registrado la provision para el pago 15% para los trabajadores e impuesto a lu renta anual por «l 
penodo termmado al 31 de diciembre de 2016 y 2015 de la srgunento forma 

o - 06 25 
ss 

Resultado del Ejercicio 353 122,007 

¡Menos 15% de participacion de los trabajadores en las utilidades (5,79 (1801) 

Mas»Gnenos) Parndas concrltatorias para llegar a la base imponible 24,434 13,008 

Base mpomble para el eáleulo del Impuesto a la renta 54,800 121,114 

Impuesto calculado con la tarifa corporativa del 22%. 12.076 26,177 

Gasto mpuesto causado del año 12,076 20711 
Tarita de impuesto a la renta sobre la base umponible 22% 22% 

Impuesto a la renta diferido 
El analisis de la formacion de activos tributarios diferidos y pasivos tributarios diferidos se pres   nta a continuacion 

2016 MEN 
USD Us 

Activos tributarios diferidos 
Jubilación Patronal 60 615 

Subtotal Activos tributarios dileridos 064 55 

Impuesto a la renta diferido neto 664 515 

Impuesto a la renta diferido neto 

El monto de cargo o ingreso en los resultados de. los ejerurcros 2016 y 2015 se mucstra a continuación



2016 
Usp 

Activos tributarios diferidos 
Jubilación patronal (49) 

Subtatal Activos tributarios diferidos (49) 

Tngreso / Gasto por impuesto diferido (49) 

3.14 SALDOS Y LRANSACCIONES CON PARTFS REI ACIONADAS 

Los saldos de cuentas por cobrar v cuentas por pagas a partes relacionadas son los siguientes 

  

2016 
LSD 

Otras cuentas por cobrar relacionadas 
Scanco FC Cra. Ltda 680 

Lotal Otras cuentas por cobrar relacionadas o 690 

Acreedores Comererales 
Sianso Internanonal $ A 19 544 

Total Intereses por Cobrar o =— 19,844 

Las transacciones durante el año con partes relacionadas fueron las siguientes 

_ 2016 
1S5 

Compras 21619 
Ventas 16-487 

      

2015 
ss 

36.502 
2.498 

La Admunsiracion considera que estas transacelones fueron gencrada» bajo lus mismos térmanos y condiciones que 
las que se hubiese realizado con terccro» no relacionados. 

Transacciones con Personal Gerencial y Directivo 
Las transacciones con la Gerencia principal mcluven Directores y empleados de mv! gerencial La remuneracion de 
este personal su abscrya 4 cOntIMMacIOn 

2016 
Tono 7 USD 

Beneficios de empleados 
Suuído y Beneficios de Empleados 5450 

Total remuneracion Gerencia principal 5,850 

La miommacion detallada correspond al Gerente General. Ab Pablo Sanchez Vergara. 

315 CAPITAL SOCIAL 

205 
USD 

6,204 

S 

  

14 

Los cambios en el parrmonto de la Compañsa de los ejercicio» 2016 y 2013 se ven en detalle en el estado de 
cambios en el patrimomo de los socios



Capital Socral 
El capital susero y pagado de la Compañia al 31 de diciembre de 2016 y 20)5 comprende 21,001 parucipaciones 
de valor nommal de USS) cada mms Fl 25 de muyo del 2015 mediante Encntura Publica N 2014-17-01 06 
006752 se isenbro en el Regostro Meruantl el auutento de capital en 20 601 parnapaciones 

  

FL saldo al 31 de dicxembre del 2016 y 2015 como si detalla a continuacion 

Socios - Participaciones — Porcentaje 

Viquez Quaro» Nidia Marrena 20.948 99 75% 
Sanchez Vergara Pablo Lsieban 3 025% 

Tatal 210 100% 

3.16 INGRESO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 

La composicion de la partida cs la siguente: 
-- o. =- 2016 __ 2015 

LSD LSD 

Ventas Equipos  Matenales 486,009 728054 
Servimios Tecnicos 24484 15,785 
Mantemmucnto Preventivo. 50,140 56,082 

Saldo al 31 de Diciembre To 561,622 799,922 

3 17.COSIO DE VENIAS 

La composicion de la partida es la siguiente 
2016 2015 

nn LSD USD 

Consumo de Inventarios 290.862 463 683 

Sutldos y Beneficsos Laborales 57.263 41,958 

Otros Costos 34195 15,947 

Saldo al +1 de Diciembre E 3215



3 

  

GASTOS DE VENTA Y GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 

La composición de la partida es la siguiente: 

  

2016 2015 

us us 
Gastos de Venta 

Sueldos y Beneficios Laborales 27,568 30,652 
Gastos de Viaje 2.935 7.519 
Otros Gastos 452 933 

Total Gastos de Venta 36,955 39,104 

Gastos de Administración 

Sueldos y Beneficios Laborales 29,626 41,106 
Arrendamiento Operativo, 10,529 5.040 
Servicios Básicos 4,657 3,896 
Gastos de Viaje s 6,999 
Servicios Administrativos del Exterior 19,500 33,800 
Impuestos. 19,017 sat 
Retenciones Asumidas sn 

Oros 26,698 33.605 

Total Gastos de Administración 15369 135,858 

  

3.19 INGRESOS Y GASTOS POR INTERESES Y OTRAS PARTIDAS FINANCIERAS 

La composición de la partida es la siguieme: 
2016 2015 
ss Uss 

Gastos financieros 
Costos Financieros Valoración Beneficios Definidos a Empleados 452 9 

Total gastos financieros 454 % 

3.20 EVENTOS SUBSECUENTES 

Entre el 31 de diciembre de 2016 y la fecha de aprobación de los estados financieros, 04 de abril de 2016, no se 
produjeron eventos que en la opinión de la administración de la Compañía pudic $ 
requieran algún ajuste sobre dichos estados financieros, o que hayan implicado,     

Pabl 1ez Hernán Sánchez 
Gerente General ntador General 

 


