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2.2 HUEVO Y POLLITAS ISA

El ano 2013 fue un año muy dificil para esta línea de negocio la rusma que

Tavo una caída importante en ventas y en su resultado final anual, como

Consecuencia de la sobreoferta del producto en el mercado El comparativo

delos últi 10s años es el siguiente.
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2.3 POLLOS REDBRO

Esta línea en el año 2013 ha mantenido su crecimiento importante de los
últimos años, tanto en ventas como en su beneficio neto El comparativo de
los úlumos añoses el siguiente,



Informe de Gerencia / año 2013
Pagina N 4

POLLOS o 5 A
CAÑO: 2009 2010 | 2011 2012 2013 Variación

| 2013 2012

A 9bir] 824]
82.17 0.44

15.35

  

  
  

   
  

753.
7344] 79  50 92]

2.4 HUEVOS COMERCIALES

Durante este año ha existdo una mejora en esta línea de negocio
considerando un incremento en ventas en relación al ejercicio anterior de
casi un 15 %, que ha dado a su vez una mejoría en los resultados netos
anuales, tomando en cuenta mejores niveles productivos y comerciales.

El comparativo de los últimos años es el siguiente

Cañoaos010a0NA 20122019 Variación”ao
PRODUCCIONmiles] 2771 27.748] 27256 | 25. : 26.707 | +2.91

08900910 103] 190]   

2.5 NUTRAVAN

A lo largo del 2013 las ventas de nuestros productos Nutravan se
incrementaron en aproximadamente en un 18% , principalmente impulsado
por acuerdo comercial con un chente importante de avicultura,
traduciéndose en un incremento significativo de los resultados en relación al
año 2012.

  

Cabe mencionar que se ha mantenido el incremento constante de los precios
de las materias primas y la dificultad de traspasar csos incrementos a los
productos finales, con la misma regulandad que estas suben
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3. PERSONAL

Al cierre del ejercicio 2013 existían 381 trabajadores, con un incremento del
8,5% en relación al cierre del 2012. Este incremento se ha producido
básicamente por el crecimiento y las

—

necesidades de las granjas
productvas,

Las relaciones obrero patronales se han mantenido en absoluta
tranquilidad y armonia El departamento de Desarrollo Humano trabaja
intensamente en fortalecer el sentido de pertenencia en base a los valores
corporativos

Igualmente se ha trabajado mucho con los departamentos de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional , buscando siempre mejorarel bienestar de
nuestros colaboradores.

4. ASPECTOS RELEVANTES.

Como es de su conocimiento, los estados financieros de AVESCA se
encuentran ya totalmente mgrados bajo las normas internacionales de
información financiera NIFF, que han sido uno de los factores que han
incidido en la disminucion de los resultados de este ejercicio,principalmente
por el valor razonable del Activo Biológico

A parnr de Julio contamos con un nuevo Gerente de Ventas de la lnea de
Incubesa, Xavier Vivar. , que junto a nuestro equipo gerencial esperamos
"mejorar nuestrosestándares comerciales y eficiencia empresarial

Para él año 2014 se estimarealizar inversiones importantes, enfocadas a
incrementar nuestra productividad, se trata de una nueva granja de



 


