BOYKACORP S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
(En aolares Americancs)

1. INFORMACION GENERAL

BOYMACORP 5.A.: (En adelante “La empresa”) E3 una Empreds legaiments constifiaca e
o Ecusdor. segun sscriura gel 17 de febrero del 2012 nacris en o Regiato Mecanti,
Noteria Fghiima Sel canton Guayegui con lpche 30 de abl gel 2017

OBJETO SOCIAL: La empresa se Oecicard & maizer ACTIVIDADES EN CONSTRUCCION
EN GENERAL

PLAZO DE DURACION: 50 afcs condscios 8 party Os I8 lecha de imicrpodn del coniralo
ongifutvg e of Regut Mscant gl 30 oo 3bni oef 2017

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Fague Empressns’ Coion, Edifics Empresansl
5 Odfcane 307 Guayegud - Ecusdor

DOMICRIO FISCAL £n ia cuxdad de Gusyaqud con RUC DRIITRBAL3001
1. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continusciin se descrben 35 poncpaies beses confabes adoofedas &0 i prepKECion de
eies esladcs fnancess FYMES

11 Bases de Pressniscion

Los Estados Finencieros de @ empress s han preparadd de acusndo con las Nomas
Inlernacionaies de inkbrmacis! Fnancera DB SecURias y medanas entdaces (NWF para la
PYMES), adoptadas por is Superniandenca de Compaftias. Lox Esfados Financems e han
slaborado de acuerto con o enfogue ded CoSID heECD

L preparacsdn oe #3108 Eaocd Fnancerns confaime con lad NIlF. exgen & usd de certas
esomacones contabies Tamben cupe 3 @ Gaencs Que amTE Iy LUCD B0 & DOCRLD 08
apiicer poiibcas contsties

Los presentel esied0s SrencerDd A8 Sdo OEOMEODS @ padtr O D1 egaima O
CONfaldaiad Marterades Do @ SMOBSE § ISR

* Por g Gerencs 08B CONOCITEEnis y aprobecon OF 08 safomns S0c0s a0 Junts Geners

¢« Por pamers wed Of SCLeTo (D0 0 sllablecelt por WS Normal INeTTACIONSies Of
nlomaciin Finansers (NBF paw PYMES) asdopisdes por i Supsrinisndencia oe
Compaties 3¢ mared Sbagdiond Sia o srdosoes S0 s coneD



» Tenendo en conpoerascon B iiaiced de iop pancpios § nomas cortables de valoracda
de ol SCived de EbiCacDn abigattns

s En i@ Noia N* 4 Prncipegs, politicas coniables y onlencs O valoRcdn. 1e MmEumen
prnCEIGE COMRbET i CrfenGl de vIFOTECT de 108 sctves mds sgndicabivos aplicadod #n (8
prepevaciin de os Estedos Financiens del emrcicie 2012

« Do formia gue musdie & magen e 08! patvmons y 08 B HRuacin Srancera ¥ 1T oe
dcwmbre oel 2017 y de o IARICT OF 3.3 OQEFECIONSL. OF D1 cambos #n @ paimon
nelo ¢ de ios Su0d de SAectvD, Jue B han producido en i BMpTea 8N & AIITICO lerTnado
o 8as fecha

22 Adopcidn de las Normas internacionales de informacion Financiers “NIlF~

Pronuncamentns contables y reguiatonas en Ecusdor

Log Estaoos Francenl CoMDONSesEd 3 aersoo Bemnaco o 11 de doemitre oel 2017
P SO0 G5 POITEDE SRDOE00S 08 SCLIFTC 8 I NOTTES § IIWTTEITONeS. erTiciEl por o
WASA las cusles rcivyen s Normas infemaconaiss de informacitn Foances (NIF). las
Nommas intemaconaies oo Contabigad (NIC) Las “Nomas imemaconaies oe Informicon
Financiera NI~ adoptadies en o Ecuador segun Resohcion Mo 08.QICIL004 gel 21 de
sgosto del 2006, publiceds an Regsio Oficial No. 348 de 4 de sepiiembre del miamo afta.
Resolucidn No. 08.G DSC 010 del 20 de novembre sel 2008, publcada an o Regisiro Dicial
Mo 498 gef 17 ge dicembre o8l 2008, &n (8 cus' 8¢ salabiece & CONOQTETIE OF BplCECON
m.umm*wmww“m
SCICICPAFRS G 11070 aef 17 ce octutre ol 2071, pubicads e o Regato Oficel No
558 wr o Cud 0 euinbiece & Fegiaresic DBrP 4 MpECHCON On B3 Normas iemecoreed
du indormacatn Frgncers NIF sas PYMES

L pmpresa caifica como PYUE. o8 acuerto & reglament.
& MNonto de actvos mfencees » 4 miiones

b Venfas brutes de heste 5 millones

& Tengan menos de 200 rebaecorss

Seccidn 35 “Adopcion por primers ver de ias NIFFT ios pamens satadon fnancernd gue
s smprEsa presents convorme @ sste MIF moe ios prmeros satscor Snancems snuelel et
08 CuNel @ empYESE ASCE und JPCINBCESN MIDICEN § AN MESSNVES COnipnCly 80 a0
SHBGY AranCaDd O Curmpirmapnio COn @ NIF

L Gerencsd 0% W TR CONLSETE GUE B UDDCOON 30 BOUEIES NOTMES ¢ INfeTISBCIDNES
gue @ pudisran s apicables an periodos Mufuros, N0 Mendrd un afecio material an los
sifacos financeros OF I8 SMOMels &0 & MOmento o8 1L DICECET iniciel

La empresa fue consdifuade e o 80 2017 por ko lenio endro bayo o rigemen de apicacin de
ias Movmas NIF pars PYMES. y ios pameos Eslados Fnancenod con Nomas NIF son o
termanadon o 31 ge Soambes o 2012

Esta normatvi SUDONS NCiur o8 camBss cor respecks ¢ 3 Normas NET wpenies hasie o
11 ge Dcmmbew ded 2011 pare las empresas PYMES del eroer prupo:



» Cambocs en poifces coriabes. Ciencs O walomecdn Je ACPVDS, PasAol, INpTEScA
coamng p pasics y forma de preseniscods O 6 eSOt AranceDs

* La roorporscon OB 008 MAOE 5003 STanoeDs o eSieo0 08 CAMDOS 80 & Datnmene
reio y o esindo o S0t de elecihva g

» Las nofss @ los Estedos Fnanceros y o inlorme de achvidades por parfe oo
agdminisiracian

2.1 Moneda

& Moneds funcional y de presentackon
Las pericas rciedss on s Gariss anuaies M REeEn 80 S5EEI FTWACAN0L SOF
g 3 TEOedE OF BTIVID SOANTED DnCTE 60 SR i BTIOEES 0088

2.4 Responsabiided de e mformacion

La immacdn contenida a0 saxfos Eptecos Financeros &1 msponsabiided ded Germne,
retficatas POKIIOATNS DOf I8 Junts de Soc0s

En la preparacitn de s Estedos Financercs S8 hen Glizadc Oelerminadel sstmacioned

pare cuantificar Jo8 SCVel. PN INQRES0E ASID § COMDOMISCE JUE AgLTEN SQEretos
&1 §idl SALCcaments eIl SINTSODTES 38 BNER 8

t Se he ODOT POF Manten @ CrIpng O COEID PEYE IOF SCIVOS Op Propeeced. plante ¢
*gupT

1.5 Pericgo Comtabie
Estaao oe Stuscon France s & 11 oe dcembes opl 2017 y o Estaco oe Resutados Estedo

o Cambios en o/ Patnrmong y los Figios de Efecive, por o/ peviods comprendico desde e 0T
on anero & 31 oo doembre

3. CONCILIACION DE LOS SALDOS AL INICIO Y CIERRE DEL EJERCICIO 2011

La Nomma imemeconal de inommacién fnancene Seccdn )4 17 exge gue bbs prmonos
Estaccs Fnancems slaborsdy ConDrme 8 s18 NITF noiuyen

& Una Secrpcen O I8 AELrREIE OF CROE CATDND 8 @ DONBCE DONERE
bt Conclacones de Sy DAFTNONG, ORfeTENEDc o8 SCLRTD [ON SU METD OF FETRECIOn
Arancen Ao Con Lu DaFVTIOND Oeleunddo OF acuerto con adls NIF pac cade
ung de 83 LOen i) RChE)
« L@ fecha de iransicdn @ esia NUF
o E finai gel (Imo penodo presentatio on ol Estedos Fnancipros Snusies mas recenios
e I emipreds delerTinado con ias normas NEC

Congacuasnfemanis & penodo de Fanscds e desde o Tro de eneo & 3T de doembe oe'
2011, y ios prmarcs Estados Fnancieros con base @ NWF gon s eeminados o 31 de
cacambe de 2077



Debioo & que la empresa fus consstuede an o 2012 esis punio solamenie nfmsdvo
1. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En @ silborscan e 183 CURNET LS O [3 SRS COrMRIDOnieates o speemci0 2017 1
PSRG0T I0d SLEened PCEGS  SOHBCE contabeed y Orienns O viiorecdn

11 Etectivo y Equivalentes & Efective

Ei sfecthvo v equvaienies al efechvo inciuyen o efectve Bn cae, los cepdsdos @ 1 vishe en
eniideces del pihema AAencar OUEE FWerLONel dé FEn IgQuider con un WeNCImenio
onginal de fres mased 0 mencs, los sobregima bancanod, e of balance se presentan en &
PEIVD COMENIE, DarY (8 presentacson del Estaco oe Fiyo o sfecive i03 SODQIDS Sancans
e nciuys B &l sleciv § SOLABERES O SipCthD

11 Acthvos Financieros

1211 Clasificacion
Ls smpress clasifics sus achvos Snanceros o0 iss siguerdes celegoriar Docurnenion ¥
cusnias pov cobved de clentes reiscionados, d) Ores cuwilas por cobvar reiscionsdas, &
Oiras cuenias por cobvar La clesficacitn depende ded propdsso con & gue s adguinencn los
#chvos Ananceros L Gewnca deferming @ clasficacdn o sus achvos Snancierod an o
TR 8 PRCONGC TNt

Do wrmenios y Cuentas por Cobvar comernciaies

Cusrias cOMSTaNE 3 oW 30N MpoIES OROGOC DOF IS CREVES DOT VYRR OF Dened
MMIICRS &0 & CLE0 NorTE e B operRctn 5 B0 eapers cobepe 8 deudd a0 un MW O
menod (5 8 & SxiS ROATE S8 18 SpeCE & wile evE Mbe o) be Clallita comb Bctvod
comentes En cast contart e Sresentan como aciivos NO SOTeTiEs.

Lay cusnias comeTaiel 38 MCONOCEn mciaimenie por MU vler maonabie y posfencrmenie
por s cosfo amorizedo de acuedo con o méioco ded Bpo de nlends efeciivo, Menas 8
provigidn por perdidas pOr Geenorp dev valor Se asue Que N0 Eoisle Lt COMPOnEnts oe
fnanciaciin cuando lad venills 58 hacen con un penOdo medio de cobvo de 80 des. o que
#at & [INe3 cOn (@ pARCICA OF METEoO

11 Propredad Planta y Equipo

Loa Dienes comprendiios e pOOdEd, DI ¥ SOUIPO. de LSO OMODIO. S8 eNCuEniran
MEFBA0 & M COMD O SdgUMTON

Li depBcacadn i CRCLE MDMCANID & TOOC inddl Bob & GOS0 J8 adQuiscebn O iod
SCEVDS TENCE SU VINOT lde Srieadencose Jue & TR0 Bene Una vls ndefinads § Que
por IGO0 SO0 OpeID J CEpARCERCIGn



Los cargos anuaies en conceplo de depreciscdn ow ios acihvos malenales se realzan con
conimpartida en la cuents Oe pévORdas y panancias iy, bisicamenis, eguveen & 08
porcentaes O JEprRCHCOn sgumniss (Jefemnedos en Lncit de 05 #fos OB W vida Ul
SETACE P8 08 SAepoies semening |

e )

n-ui_____?‘_ —
| Murdie g 19
- _?F
| Viehicuios y Equipos de Transpories | 5 afos

Con pcasidm ge cade Cwme conabie @ empmess aneils & fouly NOCDY fanko neemo
COMC SONTGE. 8 Cue # YBiDT nein de on emenil J0 S VD muElendl ercede Bu
COTELOONTNSE fTOOTE MICLDITEON. #7 CUYD CBI0 Mducen & valor B Ebros ded actvo O
que se imie Aesls W imponle cuperabls y guaien 03 capos AtuDg B0 CONORDID OB
depracECdn &0 DOGOFTIGN @ S wBIOF & DY BRSO § & Bu MUV U MeNele, 8 CAS0
0F 587 NECESANE LNE MEANMACON Of i MEma

En ol perioda 2017 no s adquinercn aciivos Kol &n embarpo esia 56 a detallo porgue con
#58 pOUBCA 58 vid § DOSeGLT 8N & LOLESNEs Denodo

14 Cosnitig cowvivcialed & phgar

LaS CunBs COMVTANES § DOGE 0N GOAQBCIDIEE OF DgC DOF DS © BICOR QU B8 N
FOQUENCE o8 ioS pOVeSCOEE 8t & CrSD OTENeNT o MepOC Las Cusnisd & DEpET M0
CaAMcEs SO DEEAD COMEN B 0 SEOGE SN WBACIMEIs B Uh B & EN0E (O YenEen
a0 o Coio normiel On NegoCo. & et eva supenn] En CES0 ORI, S8 Dreselan COMO
pashos No comentes

Les cuentes comecisies & DEQEr 89 MECONOORN Nicipimente & el monabls ¥
posienonments 58 vIIOMEA POf SU COSID AMOMIRCO USANDO & MO0 08 Hpo de inferds
efectihvo, cLando & plam &3 mayor & B0 dias. Se asume que N0 ExSten COMPONETINS o8
AranCRCOn CLando i8S COMOTRS # DITVESCONES 58 NECERN (00 LN DENOOD MEIC OF DagU O
80 disn io gue astl en lires con 8 pricica de mercado

15  impussto s les Ganancias

Ei pasto por smpuesio 8 a3 ganarcay on &0 comprende I Suma de FMpUeSID Comenie DOF
agE iy e moUesio dilengc

El impuesio cormiente por pagar &5t basado en la panancia facal del afo

El impueito diferdo M econocs § pat o lad dferencidd ealre 108 impories en Mbms de
o8 Ectved y pESAOS 0 ios Estedos Financerns y Sl Desel facaies coOTespOndenies
(COMOCAERS COMG MRBnCald MEMDOANAS] LOJ SaSvOl DO IMOUSLDS (FenoDs 58 MeCOnooen
S4B Modat 3% MMerencE WTDORST FPONDES SUE 3¢ MDEAN LB NowmeNn B
@ananca S3Cal e o LAWD LOS SCTVCS DO FTDUSIDE GVIPNGDS B MRCONOCHN DD fodd i
diferencas emporsral OeduCiDiel Jue 38 BIDETS Jue redultan B gENENCE fscal en o



fdur, ¥ cusiguier pérdica o crkdifo fscal no uilizedo. Los echvos por impuesios difendos. se
miden o mpone mdximo gue, sobre is base oo la genancia fscal actual o estimads fufura, 83
probablé que se recupenen

El importe en bros nelo de Jod sctivos por impuesios difendos se mevisand en cade feche
Sobne I8 Que S8 NS ¥ 38 AUSlE SEE PERET I8 SvaLBCcSn schus o I8l panancal fiscaias
fuluras, cuaiguie’ Susis 58 MECONDCE &N & eiuitado dal Penodo.

El impussic diferido 3¢ caicula segun ad Basss imposihvas gue S84 aspera aplicar @ la
ganancia (pdrdida) fiscal de be perodod en iof Que Se aspere realiaar ol actvo por impuestos
difersdcs o carcelsr of pasaD por impuesio difendo, solve la base Oe las tasas imposiivas que
heyan sido aprobadas por & SR

A partic gl gjercicn fzcal 2010 enfrd &0 vipo” 8 NOMa gue eope o DEgD OF un “anticipo
minwme g8 mpuesto 3 @ fenla”, cuyd valor &3 calcuiado &n funcidh e s cfras reportadas &l
aflo anferor sobre & 0 2% el painmono, 0.2% de los cosios y pasios deducibles, 0.4% de
ips ingresos gravebies y 0.4% ce iog acihvos.

Lo referida nonma estebiscid gue an caso de Que o MpuBSIo 4 & Menis CaUSACto S8 MEano’
que & monin gel anbicipp Minimo. 8358 (MO & COMVETFE BN IMPLBRSIo A I3 renta cefiniivo, @
menos gue & coninbuyents aoicds B Senicwo de Rentes intemas su devolucidn, o cual
podria ser apiicabie, de acUNDo CON i3 NOMTIE guE Nige i3 devolucicn de sste anticipo

Durants & &ercicio 2012 ja ampress regisid como impuesio & (8 rents coments causado &
vafor gelerminado sobre i@ base owl 2% sobvw B3 utlicaces pravabies puesio Que no o
anficpo por & perodo amenor

En adicion, &4 imporiante seflaiar gue de acuerdio con & Codigo Orpdnico de la Produccidn,
Comercio & Inversiones, i iasa del Impuesio & la Renta s8 reduce progresivamente, iniciendo
an & 2011 con el 24% hasts Fegar 8 22% en & 2013, por lo que @ Impuesio diendo estl
caiculado contiderando o decremento progresio de M fess imposiiva

314, Provisiones

Laz provisiones Senen urd obigacdn presenie, ya sea legal o implicta, como resultedo de
sucesos pasados, o3 probabie gue veyd o Ser necesaria una salids de recurscs pare liguicar
In obligacdn; y of impors se hays sstimacs oe maners fiabls.

Las provisiones s& valoran por of valor aciuad df jog desamboisns Que 38 BSDET Que Sean
mecesavics pars iguidar ls obigecin usando un bpo antes de impuesios gue mfisje ia
vEoacon a0 & mercado schual gl valor lempors! del EID  I0S AEEg0S Bspeclicos de fa
obligacdin. Ef incramanto &n [ provisitn con motve 06 pa30 Oal hempo S8 Meconoce como un
gasio por infereses

A7. Reconocimisnio de ingresos

Los ingresos ominanny 38 MECONOCAN CLANODD S8 produce i@ enfrada bruls oe beneficios
SLONGIMICOS ONINSdias 8N & CUTI0 OF B actvidades oroingnias Oe i empess durante &
WETICIO, LSMO® Jue OiCha SNreda de bereficiod provogue un incremenic en o peinimonio



nalo gue NO AEA MIBCONSD SON B8 ADONECIONEL OF IS DODIBENGE 08 B DalMON ¥
eafos beneficios pusdan ser valoradas con Sabiidad Los ingrescs ordinarios s= vaioren por ol
vislor ragonabie de la contrapanhicls recibedia o por reciler, derfvads O o8 mismoa. E7 ingreso
28 BEDONS NS0, 08 IMOUSSIo. JBSSUBNIDS & SEVDILTIONS].

18 Reconocimiento de cosfos y gasios

Los costos v gasios son regisiracos basdndose en & prncipio ool devengado, &5 decr, lodas
los gesios son reconociios @ MOMenio B0 QUE 38 CONDOR & LSO O MECEpCIAn o8 un e o
Ll

19, Principio de Negocio en Marcha

LoS estados Ananceros 59 Drepanan nomMmaimenis soboe i base de Que la empress asti en
funcionamiento, y continuard sus actividades de cperacion dentro del Fulro previsidle, por o
fanto Ia ampress no Hene inencdn Nl necesdsd de liguidar o o8 corlar oe farma iImpoanie
SULS DpEraciOnNes.

110. Estado de Flujos de efective

En & estaco de fycs de efechivo, preparado segin of mélodo direcio, se ullizen l8s Siguenies
BADEOS

+ Actividades Operatives: actvidaoes bpicai de la empesa, segin & olyelo social, as/
COmO ofras Bciivwdades oul no pusden sar calficadas Coma de METsan o os ANENCIAcK

+ Actividades de inversitn: jas de sdguisicdn, engenacon o dEPOSICEAN por olros medios
08 SCHVDS & [D0 DHATD, BSDERCARTHES DIOEWeCed, plants y squipe Bn & (330 QU Apiue.

* Actividedes de financiscidn: sciividades gue procucen cambios en o lamaflo §
COMPOSCIon del palremorse N y Oe jod paavol gul no foman parte 09 188 Bchhvidaoes
de DOErBCon.

» Flujos de sfectivo: anfradas y salidas de Snevo @0 efecthvo y de sus squivalenies
enfendiendo por esios. Caja, Bancos y las inversiones 8 corfo plazo de gran Mguider y sin
nesge significaiivg de ATerBciones &n S valor.

Ei Estado de Fujos de Efectvo en i3 fecha Os tanucan no sulhe modficacion aiguna debido a
que o ajusie efeciuado pars l» apicacidn ow la NICNIE, no sfects al efective, sok &3 un
ajusie con efecto mbospectve & Patimono (Resullsdos acumidados provenientes por ia
Sdopoion de NIFF;.

3111, Shuacion Fiscal
Al giesre de los Estados Financerns b ampresa no ha SioD Suiets o8 nevisaon por pants oe las

autondades fiscales @ Gerenca considens gue No hay contingencias fibuleriss que podrian
afector ls situacion fingnciera de s empresa



4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

Le empresa estd expuesta a deferminados nesgos que gestiona mediante fa aplicacion de
sistemas de identificacion, medicion, limitacion de concentracion y Supenvision.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

o  Cumplr estrictamente con todas las nommas aprobadas y divuigadas por ef Presidente y
Gerente

« Se definen politicas de conocimientio 1ECNICO y capaciiades SUiCIeniss para asegurar una
gestion eficaz a favor del cliente, minimizando ef resgo de control intemo, financieros y
ante las entidades de control.

« Se gesamolian y aplican control 06 calidad Necesanc Para 8Segurar QUS I8S OPS/aciones se
realzan segun las politicas, normas y procedimientos establecidos

Los principales nesgos de la empresa se denvan del desamolio de su propie activided y dentro de
dsta, los principales aspectos a destacar son.

+ Politica de calided: Para garantizar la calidad de nuestros sernvicios la empresa cuents
con un sistema de control interno, mediante ai comité de calidad. cumpiiendo con fos
osténdares de é8ca, normas de general aceptacion,

« Politica Juridica: En relacion con los confictos que pudieran surgh en relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes de! mercado, laboral, butano, es
prictica habtual mantener una linea de solucion & los conficios por medic de la
mediacidn. No cbstante, y para prevenir Nesgos por 6508 molivos, la empresa cuenta con
asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

« Politica de RRHH: La empresa cumpée con el codigo laboral y dispasiciones del Ministerio
del Trabgjo, mativando permanentemente al valioso slemento de Recursos Humanos.

No se tiene conocimiento de ofros hechos ocumdos con postenondad al clerme de esfos estados
financieros, que pudieran afectarios significativamente a su presentacion.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos sstados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacion por
la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales han sido axtendidas, (incluidos: Estado de
Stuecion Financiers, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio,
Estado de Fiyjo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros, fimadas por e/ Gerente y
Contador.



