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Sefiores Socios de:
AEXTREMO Cia. Ltda.

Presente

De mi consideracion:

Como Gerente General de la empresa AEXTREMO Cia. Ltda., me cumple presentar a
Uds., el Informe de Gerencia correspondiente al periodo economico del afio 2015,
dando cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y a las disposiciones emanadas por la
Superintendencia de Compaiiias, bajo los siguientes aspectos que los he considerado
importantes:

APORTE PARA LA COMUNIDAD Y EL PAIS

Las actividades desarrolladas por la empresa AEXTREMO Cia. Ltda., contnbuyen a

mantener la persistencia y estabilidad del sector comercial en el pais.

LLa Responsabilidad Social-Empresarial de nuestra compafiia  ha establecido
implementar planes de acciones para reducir la huella ambiental, resultado de las

acciones diarias de la empresa, para ello se promueve el ahorro de recursos mediante ¢l




uso de ambas caras de las hojas de papel bond y por otra parte se promueve ¢l reciclaje
de basura usando las fundas celestes para los desechos de las oficinas.

Las operaciones que s¢ realizan en el sector financiero nos ayudan a cumphir con los

compromisoes adquiridos con terceros y con la propia banca.

Nuestra presencia significa un aporte valioso para el desarrollo del Sector Comercial ya
que se encuentra dentro de un mercado muy competitivo, la empresa se encarga de
vender al por mayor y menor accesorios, partes y piezas de vehiculos v genera fuentes
de trabajo.

La capacidad profesional, técnica y humana del equipo de colabores de la empresa es la

base para continuar con los objetivos propuestos.

ASPECTO POLITICO Y ECONOMICO:

Los objetivos del penodo 2015, no se cumplieron en su totalidad debido al incremento
de impuestos de las importaciones de mercaderin razon por la cual no se realizd
importaciones de mercaderia como en los afios anteriores ya que ¢l costo era demasiado
clevado, por ende podriamos decir que afecto a la empresa ya que las ventas

disminuyeron notablemente como consecuencia se obtuvo pérdida en este periodo.

INDICES FINANCIEROS
Razdn Corriente

Este indicador mide las disponibilidades actuales de la empresa para atender las
obligaciones existentes en la fecha de emision de los estados financieros que se estin
analizando. Por si solo no refleja, pues. la capacidad que se tiene pama atender
obligaciones futuras, ya que ello depende también de la calidad v naturaleza de los

activos y pasivos corrientes, asi como de su tasa de rofacion.
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Activo Corriente 68882164 - G
Pasivo Corriente 488346.70 '

Por cada dolar de deuda que tiene la compaiiia tiene USD $1.41, disponibles para cubrir
dicha deuda; aunque no necesaniamente esto implique una mejor posibilidad para
atender las obligaciones a corto plazo, pues pueden existir inventarios obsoletos cuya

realizacion en el mercado no sea facil de llevar a cabo.

Prucha Acida

Al no incluir ¢l valor de los inventanios poseidos por la empresa, este indicador sefala
con mayor precision las disponibilidades inmediatas para el pago de deudas a corto
plazo. El numerador, ¢n consecuencia, estardn compuestos por efectivo (caja y bancos)
mis inversiones temporales v otros valores de realizacion inmediata, denominadas hoy

en dia “equivalentes de efectivo”, y mas “cuentas por cobrar™.

Activo Corriente — Inventarios r 68882 64-502052 98 B 038
Pasivo Corriente 488346.70

Quiere decir que por cada délar que debe la empresa, dispone de $0.38 centavos para
pagarlo, es decir que no estaria en condiciones de pagar la totalidad de sus pasivos a
corto plazo sin vender sus mercancias, por lo que tendria que recurrir a préstamos para

cubrir sus deudas.

Rotaciin de inventarios

Indicador que mide cuanto tiempo le toma a la empresa rotar sus invenlarios.
Recordemos que los inventarios son recursos que la empresa tiene inmovilizados y que

representan un costo de oportunidad.
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Costo de Ventas 32536245

Promedio Inventarios - 502659.10 . 0.64

Esto quiere decir, que la rotacion de inventarios durante el afio 2015, fue de 0.64 veces,
o dicho de otra forma, los inventarios se vendieron o rotaron | vez por afio (12/1). Las
mercancias permanecieron 12 meses en la bodega antes de ser vendidos. Entre mavor
sea el tiempo de estancia de las mercancias en la bodega, mayor serd el capital de

trabajo invertido en los inventarios.

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2015

Patrimonio

El Capital de la Compaiiia al 31 de Diciembre de 2015 es de $ 214975.00 (Doscientos
Catorce Mil Novecientos setenta y cinco con 00/100) ddlares de los Estados Unidos de

Amernca.

Activo Total

Al 31 de diciembre de 2015 el total del activo de la compaiiia es de $782589 3]
(Setecientos ochenta v dos mil quinientos ochenta v nueve con 31/100) dolares de los
Estados Unidos de Ameérica.

Pasivo Total

Al 31 de diciembre de 2015, &l total de pasivo es de $ 488346,70 (Cuatrocientos
ochenta v ocho mil trecientos cuarenta y seis con 70/ 100) délares de los Estados Umdos
de América. Este valor es todo & corto plazo.
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CULTURA ORGANIZACIONAL Y AMBITO LABORAL

La cultura de la empresa AEXTREMO Cia. Ltda , estd claramente orientada:

1. Buasqueda de la satisfaccion del cliente v la confianza de los proveedores.

Vocacion de hderazgo.

Motivacion del equipo humano, fomento de la iniciativa propia, capacidad de
innovacion e identificacion con el proyecto de Empresa.

Plena aceptacion de los valores culturales de calidad, competencia,
transparencia, ética profesional, prevencion de riesgos laborales, y servicio a la

comunidad.

AMBITO LEGAL

Se ha dado cumplimiento a las Leyes y Reglamentos vigentes v que rigen la vida

juridica de la empresa AEXTREMO Cia. Ltda , lo que ha contribuido para que todos los

actos, contratos y convenios que se han celebrado estén ajustados a los requerimientos

de lo dispuesto por ¢l Directorio, tales como:

Cumplimiento de obligaciones con los Orgamsmos de Control, como el Serviewo
de Rentas Internas, Superintendencia de Compatiias y otros,

Estimulacion de la Economia Local.

Generar posibilidades de empleo decente; es decir, que los empleados estén
incorporados a los beneficios de ley, como Seguridad Social, estabilidad laboral,
seguridad industrial, entre otros.

Compromiso de capacitar v formar al personal local con el objetivo de que su

desempeiio sea eficiente y de esta manera evitar posibles accidentes.

RESULTADOS Y VENTAS

En los Balances adjuntos y respectivo informe del Departamento de Contabilidad se

demuestra claramente la posicion financiera de la empresa, razones por las que no

abundo con mas cniterios al respecto.
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ADMINISTRACION

Las relaciones empleado — patrono son del tono cordiales, no hemos tenido minguna
controversia que sea del caso informarlos, se ha dado cumplimiento con todas las
obligaciones Patronales en lo respecto del personal, asi como hemos cumplido con
nuestras obligaciones Tributarias, Bancarias, Proveedores y todos los pagos en general
se han hecho oportunamente y evitando recargo.

Aprovecho la oportunidad pama agradecer a todos los colaboradores de la Compaiiia por
su valiosa labor prestada para el cumplimiento de los objetives trazados, a las
Instituciones Financieras y demds personal que de una u otra manera han hecho factible
que se lleven a cabo nuestras actividades.

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad. dejando presente informe al mejor

criterio de la Junta General para su Aprobacion

Alentamente,

St/) Luzuriaga

-

GERENTE GENERAL
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