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       AEXTREMO Cía. Ltda. 

INFORME DE GERENCIA 

  

2013 

Señores Socios de: 

AEXTREMO Cía. Ltda. 

Presente 

De mis consideraciones: 

Como Gerente General de la empresa AEXTREMO Cía. Ltda., me cumple presentar a 
Uds., el Informe de Gerencia correspondiente al periodo económico del año 2013, 
dando cumplimiento a los Estatutos de la Empresa y a las disposiciones emanadas por la 
Superintendencia de Compañías, bajo los siguientes aspectos que los he considerado 
importantes: 

APORTE PARA LA COMUNIDAD Y EL PAIS. codi | 
e nl 

Las actividades desarrolladas por la empresa AEXTREMO Cia. Lida., contribuyen a 
"mantener la continuidad y estabilidad del sector comercial en el país. 

La Responsabilidad SocialEmpresarial de muestra compañía — ha establecido 

implementar planes de acciones para reducir la huella ambiental, résultado de las 
acciones diarias de la empresa. para ello se promueve el ahorro de recursos mediante el 
uso de ambas caras de las hojas de papel bond y por otra parte se promueve el reciclaje 

de basura usando las fundas celestes para los desechos de las oficinas. 
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Muera hay ua mundo: A La 

Adentro en ti auto hay Rudio pe 

     E realizan en el sector financiero nos ayudan a cumplir con los 
compromisos adquiridos con terceros y con la propia banca. 

Nuestra presencia significa un aporte valioso para el desarrollo del Sector Comercial ya 
que se encuentra dentro de un mercado muy competitivo, la empresa se encarga de 

vender al por mayor y menor accesorios, partes y piezas de vehiculos y genera fuentes 
de trabajo a nivel nacional 

La capacidad profesional, técnica y humana del equipo de colabores de la empresa es la 
base para continuar con los objetivos propuestos. 

ASPECTO POLITICO Y ECONOMICO: 

Los objetivos del periodo 2013, no se cumplieron en su totalidad, debito a que la 
empresa tuvo contadores con deficiencias, mismas que afectaron directamente en el 
desarrollo de la empresa. 

Sin embargo la empresa obtuvo utilidades, que a la final siempre va a ser positivo y por 
el bien de la empresa. 

  

INDICES FINANCIEROS ne 

Razón Corriente - A 

Este indicador mide las disponibilidades actuales de la empresa para atender las 
obligaciones existentes en de emisión de los estados financieros que se están 

analizando. Por si solo no refleja, pues, la capacidad que se tiene para atender 
obligaciones futuras, ya que ello depende también de la calidad y naturaleza de los 

activos y pasivos corrientes, así como de su tasa de rotación. 
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    528,212.73 
nl E - A 

Pasivo Corriente 388.806.9 
    

Por cada dólar de deuda que tiene la compañía tiene USD $1.36, disponibles para cubrir 
dicha deuda; aunque no necesariamente esto implique una mejor posibilidad para 
atender las obligaciones a corto plazo, pues pueden existir inventarios obsoletos cuya 
realización en el mercado no sea fácil de llevar a cabo. 

Prueba Ácida 

Al no incluir el valor de los inventarios poseídos por la empresa, este indicador señala 
con mayor precisión las disponibilidades inmediatas para el pago de deudas a corto 
plazo, El numerador, en consecuencia, estarán compuestos por efectivo (caja y bancos) 
más inversiones temporales y otros valores de realización inmediata, denominadas hoy 
en día “equivalentes de efectivo”, y más “cuentas por cobrar”. 

Activo Corriente — Inventarios 528.212,73 - 250.558,17 ui 
Pasivo Corriente een 388.806,90 > 

pa 

Quiere decir que por cada dólar que debe la empresa, dispone de $0.71 centavos para 
pagarlo, es decir que no estaría en condiciones de pagar la totalidad de sus pasivos a Ñm ena 
corto plazo sin vender sus mercan a, por lo que tendía que recur préstamos para 
Cubrir sus deudas. 

    

Indicador que mide cuanto tiempo le-toma a la empresa rotar sus inventarios 

Recordemos que los inventarios son recursos que la empresa tiene inmovilizados y que 
representan un costo de oportunidad 
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Costo de Ventas 702.923,62 

Promedio Inventarios. 250.558,17 7 2,8054 

Esto quiere decir, que la rotación de inventarios durante el año 2013, fue de 3 veces, o 

dicho de otra forma, los inventarios se vendieron o rotaron cada 4 meses (12/3). Las 

mercancías permanecieron cuatro meses en la bodega antes de ser vendidos. Entre 

mayor sea el tiempo de estancia de las mercancias en la bodega, mayor será el capital de 

trabajo invertido en los inventarios, 

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO ECONÓMICO 

DEL AÑO 2013 

  

El Capital de la Compañía al 31 de Diciembre de 2013 es de $ 1000,00 (Mil con 

00/100) dólares de los Estados Unidos de América. Teniendo un aporte a futura 

capitalización de 197897.04, considerando que este ultimo mencionado hay q legalizar 

lo más pronto posible. 

Total 

  

A 

AL 31 de diciembre de 2013_el-total del activo de la compañía es de S610423,56 
(Seiscientos diez mil cuatrocientos nn 1100) dólares de los Estados 

Unidos de América. e y 55 ED y 

  

Pasivo Total 

Al 31 de diciembre de 2012, el total de pasivo es de $ 388806.90 (Trescientos ochenta y 
ocho mil ochocientos seis ocho con 90/100) dólares de los Estados Unidos de América. 
Este valor es todo a corto plazo. 
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       IZACIONAL Y AMBITO LABORAL 

La cultura de la empresa AEXTREMO Cía. Ltda., está claramente orientada: 

1. Búsqueda de la satisfacción del cliente y la confianza de los proveedores. 

2.. Vocación de liderazgo. 

3. Motivación del equipo humano, fomento de la iniciativa propia, capacidad de 

innovación e identificación con el proyecto de Empresa. 

4. Plena aceptación de los valores culturales de calidad, competencia, 

transparencia, ética profesional, prevención de riesgos laborales, y servicio a la 

comunidad. 

AMBITO LEGAL 

Se ha dado cumplimiento a las Leyes y Reglamentos vigentes y que rigen la vida 

jurídica de la empresa AEXTREMO Cía. Ltda., lo que ha contribuido para que todos los 

actos, contratos y convenios que se han celebrado estén ajustados a los requerimientos 
de lo dispuesto por el Directorio, tales como: 

+ Cumplimiento de obligaciones con los Organismos de Control, como el Servicio 

de Rentas Internas, Superintendencia de Compañías y otros. 

     
+ Estimulación de la Economia Local 

  

   

  

e entre otros. 

: A NA 
desempeño se eficiente y de esta manera evitar posibles aciden A 

  

  

A.
 G

ra
n 

Co
lo
mb
ia
 2

2-
28
3 

y A
v. 
Un
id
ad
 Na

ci
on

al
 
(
S
e
c
t
o
r
 

Zo
na
 R

os
a)
 a 

15
 m

is
 d

e l
a 

Ta
be
rn
a 

* T
e
f
.
 

072
 8

43
95
8 

+ 0
99
 7

50
59
3 

» 0
94
 2

76
13

1 
se
xt
re
mo
Bc
ab
le
mo
de
m.
co
m.
ec
 + 
C
u
e
n
c
a
 

- E
cu

ad
or

 

Página 5 
remvooo — Jas E an E SONY MENE Ponce [E] MEA 

 



A A ruido. 

ELO fundio Digital. 

     
En los Balances adjuntos y respectivo informe del Departamento de Contabilidad se 
demuestra claramente la posición financiera de la empresa, razones por las que no 

abundo con más criterios al respecto. 

ADMINISTRACION 

Las relaciones empleado — patrono son del tono cordiales, no hemos tenido ninguna 
controversia que sea del caso informarlos, se ha dado cumplimiento con todas las 
obligaciones Patronales en lo respecto del personal, así como hemos cumplido con 
nuestras obligaciones Tributarias, Bancarias, Proveedores y todos los pagos en general 
se han hecho oportunamente y evitando recargos. 

Aprovecho la oportunidad para agradecer a todos los colaboradores de la Compañía por 
su valiosa labor prestada para el cumplimiento de los objetivos trazados, a las 
Instituciones Financieras y demás personal que de una u otra manera han hecho factible 
que se lleven a cabo nuestras actividades 

Es todo lo que puedo informar en honor a la verdad, dejando presente informe al mejor 
criterio de la Junta General para su Aprobación. 
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'SRTA, MELISSA Ir CHOROZY 

0 GERENTE GENERAL 
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