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resultados La empresa no requiere reatizareste ayuste debido e que se ha coificado 
la cartera como de significante sesgo de mcobrabilidad con expectativa de cobro 
de 100%. lo que evidencia eficrencia y confianza en sus politicas de recuperacion de 
cartera 

Propiedad, Planta y Equipo (Sección 2) - Medicion de actvos, dos bases de 
mechción habtuales son el costo Iustórco y ef valor razonabíe Maciante Resolunión 
No SO ICICPAJERSG 11 015 de la Supenniendencia de Compañas del 30 de 
¿boembre del 2011 resuelve normar en le edoperon por prmmera vez de las AUF para 
PYMES la uniizacion del valor razonable o revaluación como costo alimen el 

caso de los bienes mimuebles a empresa posee brenes mmusbles (terreno) podrá 
medidos a 5u valor razonable O rewaluo utizando el avaluo comercial consnado 
en la carta de pago del impuesto predial del año 201] o basarse en eí avaluo 
elaborado por un Perto Callicado por la Supermtendencia de Compañías. La 
empresa ha adoptado el enteno def costo Sm empasgo la Norma permmte opíar por 
valorar elementos ndivduales por su valor razonable n la acopción por primera 
vez En este caso la empresa no ha rovalorizado ningun acto de su propiedad 
considerando el periodo de consfitucion e mc te actividades. mentensendo todos 
Jos actos a st costo de adquisción 

inventanos (Sección 27), Deterioro del valor de los iventanos, precio de venta 
menos costos de femmmnacion y venta la empresa no evtencia detenoro del valor de 
las ¡nventanos debrio a que estos se encuentran mantenidos dentro de normas 
conservación calad y vosto razonable. una vez que se han realizado los ajustes 
para determunar su real costo promedio ponderado 

Activos ntangibles (Sección 19).- Gastos pre-operabvos - reconocimiento de 
actos reconocimento es el proceso de ncorporar en los Estados Financieros de 
ana partida gue cumpla con la definición de actwo pasivo. mgreses o gastos cuando 
2) es probañte que cuakquser beneficio económico futuro legue o salga de la entrdad. 
B) la parida tenga un costo que pueda sar medido con fabíidad La empresa 
considera que los gastos pre — operacionales Son gastas incumdos contabilizados 
en el acto y que no generaran deneñcos fuleros gustando los gastos pre- 
oPerecionates con eferto retrospectivo en el Patímomo 

Beneficios a empleados (Sección 26- WC 18), Este norma permte defi planes 
de aportaciones diefimdas y planes de beneñicias defimdas Un plan de aportaciones 
deñidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga aportáciones fas a 
un ondo y no rene mmguna obigación nu jegat amplis de realizar spertaciónes 
adicionales al fondo 
Un plan de prestaciones definidas es un pien de pensiones que na es un plan de 
aportaciones definidas 
Los planes de benencios denmdos establecen el importe de la prestacion que recibira 
un empleado en el momento de su jubilación, normaímente en fanción de año 2 más 
factores como la edad, años de Seyio0s y remungraciones 

La empresa solo reconocera dentro del Eslance General la cuenta Provisiones, que 
«s el valor proyectado por obtgaciones laborales cortingentes contemplado dentro 

Bel marco legal tnbutano y laboral, y sobre los msmos aun no se ha realzado rungún 
cálulo. .
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