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ENTORNO EMPRESARIAL 

 

El año 2012 nos encontramos bajo el mandato del Señor Presidente de la República  Econ. 

Rafael Correa. Por lo que el país muestra cierta estabilidad económica. 

 

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO 

 

Las metas previstas para el año 2012 fueron la de darnos a conocer en el mercado nacional en el 

área de recursos humanos. 

 

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

 

Durante el año 2012 hemos acatado fielmente las directrices y disposiciones del Estatuto de 

Constitución de la Compañía, que en todos los casos estuvieron orientados a buscar un espacio 

en el mercado nacional y posicionamiento de la Compañía. 

 

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO 

 

La administración informa que el desarrollo de las actividades propias de la Compañía en las 

condiciones antes señaladas dieron como resultado del ejercicio económico una utilidad, la cual 

nos permitirá crecer. 

 

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL EJERCICIO 2012 

 

La administración recomienda las siguientes acciones para el año 2013: 

 

1.- Obtener clientes y posicionar a la empresa. 

 

2.-  Buscar otras oportunidades de negocios. 



Agradezco la confianza que los señores Socios me dispensaron durante el año 2012, tengo la 

seguridad que con el apoyo de ustedes durante el año 2013 se alcanzará los objetivos y metas 

propuestos por la Administración. 

 

Atentamente, 

 
Francisco García 

GERENTE GENERAL 


