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INFORME DEL COMISARIO

A los Miembros del Directorio y Accionistas de
SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA

He auditado el balance general adjunto de SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO
SOTAL SOCIEDAD ANONIMA, al 31 de diciembre del 2014 y 2013 vy los
correspondientes estados de resultados, de evolucion del patrimonio y de flujo de
efectivo por los anos terminados en esas fechas. Estos estados financieros son
responsabilidad de la Administracion de la Compania. Mi responsabilidad es expresar
una opinion sobre estos estados financieros basados en mi auditoria.

Mi examen fue efectuado de acuerdo con Normas Ecuatorianas de Auditoria. Estas
normas requieren que una auditoria sea disefiada y realizada para obtener certeza
razonable de si los estados financieros no contienen exposiciones erréneas o
inexactas de caracter significativo. Una auditoria incluye el examen, a base de
pruebas selectivas, de la evidencia que sustenta las cantidades y revelaciones
presentadas en los estados financieros. Incluye también la evaluacién de los
principios de contabilidad utilizados y de las estimaciones relevantes hechas por la
Administracién, asi como una evaluacién de la presentacion general de los estados
financieros. Considero que mi auditoria provee una base razonable para expresar una
opinion.

En mi opinién, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente,
en todos los aspectos importantes, la situacion financiera de SOLUCIONES DE
TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA, al 31 de diciembre del 2014, los
resultados de sus operaciones, las variaciones en su patrimonio y el flujo de efectivo
por el ano terminado en esa fecha, de conformidad con normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados en el Ecuador.

Lcdo. C.P.A. Xavier Cuesta
COMISARIO
R.N.17246



SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA

BALANCE GENERAL
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 Y 2013

(Expresado en doblares)

ACTIVO NOTAS 2014 2013

ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo y sus equivalentes 3 39.35 3.857.96
Cuentas por cobrar, neto 4 16.402.42 3.087.76
Total 16.441.77 6.945.72
BIENES DE USO: 5

Costo 5.196.01 5.196.01
(Menos) depreciacién acumulada - 1.933.11 - 898.85
Bienes de uso, neto 3.262.90 4.297.16
TOTAL 19.704.67 11.242.88

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros




SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA

BALANCE GENERAL
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 Y 2013

PASIVO NOTAS 2014 2013

PASIVOS CORRIENTES:

Cuentas por pagar 6 3.360.80 6.566.36

Total 3.360.80 6.566.36

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS:

Capital social 800.00 800.00
_Utilidad (Pérdida) del ejercicio 11.667.35 614.14
Utilidad (Pérdida) acumulada 3.876.52 3.262.38
Total 16.343.87 4.676.52

TOTAL 19.704.67 11.242.88




SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA

ESTADO DE RESULTADOS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 Y 2013

(Expresado en ddlares)

2014 2013
INGRESOS 23.745.00 39.377.28
EGRESOS

Gastos de administracion y Ventas - 12.077.65 - 36.114.90
Total - 12.077.65 - 36.114.90
UTILIDAD (PERDIDA) EN OPERACIONES 11.667.35 3.262.38
UTILIDAD (PERDIDA) BRUTADEL EJERCICIO 11.667.35 3.262.38
15% participacion trabajadores - -
UTILIDAD ANTES DEL IMPUESTO ALARENTA 11.667.35 3.262.38

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros




SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 Y 2013

(Expresado en délares)

UTILIDAD  UTILIDADES
CAPITAL (PERDIDA) (PERDIDAS)

SOCIAL EJERCICIO ACUMULADAS TOTAL
Saldo al 31 de diciembre, 2013 800.00 614.14 3.262.38 4.676.52
Ajuste / Reclasificacién 2014 - 614.14 614.14 -
Utilidad 2014 11.667.35 - 11.667.35
[Saldo al 31 de diciembre, 2014 800.00 11.667.35 3.876.52 16.343.87

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros




SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA

ESTADO DE FLUJO DE FONDOS

POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 Y 2013

(expresado en dolares)

Flujo por actividades de operacion:

Utilidad (pérdida) del ejercicio

Depreciaciones

Ajuste utilidades

Mas disminuciones (aumentos) de activos corrientes que afectan
el flujo de efectivo:

Disminucién (aumento) en cuentas por cobrar

Mas aumentos (disminuciones) de pasivos corrientes que afectan
el flujo de efectivo:

Aumento (disminucién) en cuentas por pagar

Flujo neto originado por actividades de operacion

Flujo por actividades de Inversion:

Retiros (Adicion) bienes de uso

Retiros (Adicion) otros activos

Flujo neto por actividades de inversion

Flujo por actividades de Financiamiento:

Flujo neto por actividades de financiamiento

Incremento (disminucion) en el Flujo de Fondos

Saldo al comienzo del afio

Flujo de Fondos:

2014 2013
11.667.35 3.262.38
1.034.26 898.85
- - 183.45
-13.314.66 1.861.84

- 3.205.56 2.414.35

". 3.818.61 8.253.97

- -5.196.01

- -5.196.01

- 3.818.61 3.057.96
3.857.96 800.00

39.35 3.857.96

Las notas explicativas anexas son parte integrante de los estados financieros




SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 y 2013

NOTA 1. - OPERACIONES

La Compania fue constituida en el Ecuador el 9 de mayo del 2012 e inscrita en el
Registro Mercantil bajo el nimero 3526 el 23 de octubre del 2012; el objetivo social
principal de la Compania es la asesoria empresarial y consultoria en informatica,
incluye la comercializacion de equipos.

NOTA 2. - RESUMEN DE LOS PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES MAS
SIGNIFICATIVAS

a) Preparacion de los estados financieros
Los estados financieros han sido preparados con base en las Normas
Internacionales de Informacion financiera (NIIF) y principios de contabilidad
generalmente aceptados, estan basados en el costo histérico.
La Superintendencia de Compafias mediante resolucion No. 08.G.DSC.010
publicada el 31 de diciembre del 2008, establece un cronograma para la adopcion
de la Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

b) Impuestos por pagar
Corresponde a las retenciones en la fuente practicadas, el IVA por pagar por
comisiones realizadas, el impuesto a la renta de la compania.

NOTA 3.- EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES

El efectivo y sus equivalentes se encuentran constituidos de la siguiente manera:

2014 2013
US$ US$
Caja y bancos 39.35 3857.96

Total 39.35 3857.96




NOTA 4.- CUENTAS POR COBRAR, NETO

Las cuentas por cobrar se encuentran formadas de la siguiente manera:

2014 2013

US$ US$
Clientes, anticipos 4,640.00 616.60
Préstamos socios 10,087.63 0.00
Intercompanias 479.73 0.00
Impuestos 1,195.06 2,471.16
Total 16,422.42 3,087.76

NOTA 5. - BIENES DE USO

El siguiente es el movimiento al 31 de diciembre del 2014 y 2013, expresado en

délares:

US$
Saldo al 31 de diciembre del 2013 5,196.01
Depreciacion acumulada -898.85
Depreciacion del afno -1,034.26
Saldo al 31 de diciembre del 2014 3,262.90

NOTA 6.- CUENTAS POR PAGAR

La composicion de las cuentas por pagar, al 31 de diciembre del 2014 es la siguiente:

2014 2013

US$ US$
Proveedores 1,518.56 1,939.15
Impuestos por pagar, IESS 1,380.37 4,213.13
Socios, empleados 461.87 414.08
Total 3,360.80 6,566.36




NOTA 7. - EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2014 y la fecha de preparacion de estos estados
financieros, 18 de marzo del 2015, no se produjeron eventos que en opinion de la
Administracién de la Compania pudieran tener un efecto significativo sobre dichos
estados financieros, y que no estuvieran revelados en los mismos o en sus notas.



SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA

INFORMACION SUPLEMENTARIA

OPINION RESPECTO DE AQUELLOS ASPECTOS REQUERIDOS POR LA
RESOLUCION N. 92-1-4-3-0014 DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

En cumplimiento a lo establecido por la Resolucion N. 92-1-4-3-0014 de la
Superintendencia de Companias, expedida el 18 de septiembre de 1992 y publicada en
el Registro Oficial N. 44 del 13 de octubre de 1992 a continuacion presento mi opinién
respecto de aquellos aspectos requeridos por la mencionada Resolucion, relativos a los
estados financieros por el periodo terminado al 31 de diciembre del 2014.

1.-

Los Administradores de SOLUCIONES DE TALENTO HUMANO SOTAL
SOCIEDAD ANONIMA, han cumplido con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes, asi como todas aquellas resoluciones dictadas por la
Junta General de Socios y el Directorio.

Los procedimientos de control interno implantados por la Administracion de la
Sociedad son adecuados y le ayudan a tener un grado razonable (no absoluto de
seguridad de que los activos estan salvaguardados contra pérdidas por uso o
disposicion no autorizadas, y que las transacciones han sido efectuadas
adecuadamente para permitir la preparacion de los estados financieros de
acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados). En vista de
las limitaciones inherentes a cualquier sistema de control interno contable, es
posible que existan errores e irregularidades no detectadas. Igualmente, la
proyeccion de cualquier evaluacion del sistema hacia periodos futuros esta
sujeto al riesgo de que los procedimientos se tornen inadecuados por cambios
en las condiciones o que el grado de cumplimiento en las mismas se deteriore.

Mi opinion respecto a las cifras presentadas en los estados financieros y su
correspondencia con las registradas en los libros de contabilidad; vy, si estos han
sido elaborados de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, se presenta en la primera seccion de este informe.

Para el desempefio de mis funciones de Comisario de SOLUCIONES DE
TALENTO HUMANO SOTAL SOCIEDAD ANONIMA, he dado cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. 279 Y 291 de la Ley de Companias.



