
NOTAS A ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Información Ge ne ral zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La compañía de T R A NSP OR T E D E CA R GA P ESA DA L A 
CONST ANCIA T R ANSCONST ANCI A S.A., es u na sociedad anónima 
constitu ida en el Ecuador el ciu dad Guayaqu il, se encuentra 
ub icada en j)ascuales, Coop. Assad B u caram mz. 356 

2. La actividad principa l de la compañía es T R A NSP OR T E D E CA R GA 
PESADA. 

3. Base s de preparación de lo s Est ado s F i nanc i e ro s 

a. Declaración de conformidad; 
Los presentes estados financieros de la compañía 
T R ANSCONST ANCI A S.A., a l 31 de diciembre 2016 
constituyen los primeros estados financieros anuales de la 
Sociedad preparados de acuerdo con Normas Internacionales 
de Información Financiera NIIF para las PYMES emitidas por 
el lASB y representan la adopción integral, explícita y s in 
reservas de las referidas normas internacionales. 

b . Responsabilidad de la información: 

La información contenida en estos Estados Financieros, es 
responsab ilidad de la Administración de la compañía 
T RANSCONST ANCt A S.A., quienes expresamente que se ha n 
aplicado en su tota lidad los principios y criterios inclu idos en 
las NIIF para las PYMES. 

4. Ef e c t i v o V equi v alent es al e fec t iv o 

E l efectivo y equivalentes de efectivo como se muestra en el 
estado de flu jo de efectivo puede ser concillado con las 
partidas relacionadas en el estado de situación financieras. 

Al 31 de diciembre del 2016, el siguiente: 
Saldo en Caja ü$ 171.08 



5. CUENT A S P OR PAGAR ACCI ONI ST A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Al 31 de diciembre del 2016, u n valor de U $ II .000 ,00 corresponde a 
préstamos realizados por el Sr . Ramón Gri snaldo Loo r Barc i a 
(accionista) que se originan por cancelación varias facturas, los 
cuales no devengan intereses y no tienen fecha específica de 
vencimiento. 

6. PR OVI SI ON POR BE N E F I C I O S A EMP L EA DOS: 

La Compañía tiene u n plan de beneficio definido la provisión 
de décimo tercer sueldo, décimo cuatro sueldo y vacaciones y 
demás leyes laborales ecuatorianas. Adicionalmente, de 
acuerdo a las leyes vigentes el empleador bonificará a l 
trabajador con el veinticinco por ciento equivalente a la última 
remuneración mensu a l por cada u no de los años de servicios 
prestados a la misma empresa, este beneficio se denomina 
desahucio 

Décimo tercer sueldo U $ 68.64 
Décimo cuatro sueldo U $ 610.00 
Vacaciones U $ 817.53 

T o t al U$ 1.496.17 

7 . GA ST OS P E ADMI NI ST R ACI ON Y GA ST OS D E VENT A 

Al 31 de diciembre del 2015, u n detalle es el siguiente: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

sueldo V sai arios 

Aporte Patronaí 1.20Q96 

Benefidcs scxiales 

IVUtaSri 6^21 

INAiltalBS 

Totaí de gastes 

8. Capi t al 

a. E l capita l en acciones autorizado consiste de 80 acciones de 
US$10 valor nomina l u nita rio (USSSOO.OO), las cuales otorgan 
u n voto por acción y u n derecho a los dividendos. 



       


