
 

BYRACO BI ENES RAÍ CES Y CONSTRUCCI ONES CI A. LTDA.  
 
NOTAS A LOS ESTADOS FI NANCI EROS  
AL 31 DE DI CI EMBRE DE 2014 
( Cifras expresadas en mi l es de dól ares est adouni denses)  

 
NOTA 1.- OPERACI ONES 
 
La Co mpañí a f ue constit ui da el  26 de j uli o de 1984 en l a ci udad de Quito -  Ecuador  e 
i nscrit a en el  Regi stro Mer cantil  el  29 de novi embr e de 1984,  baj o l a denomi naci ón de 
Byr aco Bi enes Raí ces y Construcci ones Ci a. Lt da.. 

Su obj et o soci al  es l a compr a,  vent a,  per mut a,  arrendami ent o,  al quil er  y corr edurí a de 
t oda cl ase de bi enes muebl es e i nmuebl es;  admi ni straci ón di rect a o por  t ercer os de 
l ocal es comer ci al es, centros i ndustri al es, agrí col as de muestras o exposi ción.  
 
Act ual ment e l a Co mpañí a ti ene como acti vi dad pri nci pal  el  arrendami ent o de bi enes 
i nmuebl es. 
 
 
NOTA 2.- RESUMEN DE LAS PRI NCI PALES POLÍ TI CAS CONTABLES 
 
2. 1. Decl araci ón de Cumpli mi ent o 
 
Los est ados fi nanci er os al  31 de di ci embr e de 2014 y 2013 han si do pr epar ados de 
conf or mi dad con l as Normas I nt er naci onal es de Inf or maci ón Fi nanci er a (NI I F). 
 
2. 2. Bases para l a preparaci ón de l os est ados financi eros 
 
Los est ados fi nanci er os de Byr aco Bi enes Raí ces y Construcci ones Ci a.  Lt da.  al  31 de 
di ci embr e de 2014,  compr enden el  est ado de si tuaci ón fi nanci er a,   el  estado de r esul t ado 
i nt egr al,  de cambi os en el  patri moni o y de fl uj os de ef ecti vo por  el   año t er mi nado en esa 
fecha.  Est os est ados fi nanci eros han si do pr epar ados de acuer do con Nor mas 
Int ernaci onal es de I nf ormaci ón Fi nanci er a ( NII F). 
 
A conti nuaci ón se descri ben l as pri nci pal es pol íti cas cont abl es adopt adas en l a 
pr epar aci ón de est os estados fi nanci er os.  
 
2. 3. Regi stros cont abl es y uni dad monet ari a 
 
Los est ados fi nanci eros y l os r egi stros de l a Compañí a se pr esent an en dól ares de l os 
Est ados Uni dos de Améri ca,  l a moneda ofi ci al  adopt ada por  l a Repúbli ca del  Ecuador  a 
partir de marzo de 2000.  
 
2. 4. Efecti vo y equi val ent es de efecti vo 
 
Ef ecti vo y equi val ent es al  ef ecti vo i ncl uye l os recursos de al t a li qui dez de l os cual es 
di spone l a enti dad par a sus oper aci ones r egul ados y que no est á r estri ngi do su uso,  se 
regi stran parti das como:  caj a,  depósit os en bancos,  e i nversi ones de al t a liqui dez ( menor es 
a t res meses).  Los sobregi ros bancari os son present ados como pasi vos corri ent es en el  
est ado de sit uaci ón fi nanci era. 
 



NOTA 2.- RESUMEN DE LAS PRI NCI PALES POLÍ TI CAS CONTABLES 
( Conti nuaci ón) 
 
2. 5. Propi edades y equipo 
 
2. 5. 1 Medi ci ón en el momento del reconoci mi ent o 
 
Las parti das de propi edades y equi po se regi stran i ni ci al ment e por su cost o.   
 
El  cost o de pr opi edades y equi po compr ende su preci o de adqui si ci ón más todos l os cost os 
di rect ament e r el aci onados con l a ubi caci ón del  acti vo,  su puest a en condi ci ones de 
funci onami ent o. 
 
2. 5. 2 Medi ci ón post eri or al reconoci mi ent o: model o del cost o 
 
Después del  r econoci mi ent o i ni ci al,  l as pr opi edades y equi po son r egi stradas al  cost o 
menos l a depr eci aci ón acumul ada y el  i mport e acumul ado de l as pér di das de det eri oro de 
val or.  
 
Los gast os de r epar aci ones y mant eni mi ent os se i mput an a r esult ados en el  peri odo en que 
se producen.   
 
2. 5. 3 Mét odo de depreci aci ón y vi das útil es 
 
El  cost o o val or  r eval uado de pr opi edades y equi po se depr eci a de acuerdo con el  mét odo 
de l í nea r ect a.   La vi da út il  esti mada,  val or  r esi dual  y mét odo de depr eci aci ón son r evi sados 
al  fi nal  de cada año,  si endo el  ef ect o de cual quier  cambi o en el  esti mado r egi strado sobr e 
una base prospecti va. 
 
A conti nuaci ón se pr esent an l as pri nci pal es partidas de pr opi edades y equi po y l as vi das 
útil es usadas en el cál culo de l a depr eci aci ón:  
 

% Vida útil

Equipos de oficina 10 
Muebles y enseres 10 
Vehículos 20 

 
 
2. 5. 4 Retiro o vent a de propiedades y equi po 
 
La utili dad o pér di da que surj a del  r etiro o vent a de una parti da de pr opi edades y equi po es 
cal cul ada como l a dif erenci a entre el  pr eci o de vent a y el  val or  en l i bros del  acti vo y 
reconoci da en result ados.  
 
En caso de vent a o r etiro subsi gui ent e de pr opi edades r eval uadas,  el  sal do de l a r eserva de 
reval uaci ón es transf eri do direct ament e a utili dades ret eni das.  
 
 
 
 
 
 
 



NOTA 2.- RESUMEN DE LAS PRI NCI PALES POLÍ TI CAS CONTABLES 
( Conti nuaci ón) 
 
2. 6. Propi edades de i nversi ón 

Son aquell as mant eni das par a pr oduci r  r ent as,  pl usvalí as o ambas y se mi den i ni ci al ment e 
al  cost o,  i ncl uyendo l os cost os de l a transacci ón.   Luego del  r econocimi ent o i ni ci al,  l as 
pr opi edades de i nversi ón son medi das a su val or razonabl e. 

Las gananci as o pér di das que sur gen de l os cambi os en el  val or  r azonabl e de l a pr opi edad 
de i nversi ón se i ncl uyen en l os result ados del perí odo en que se ori gi nan.  
 
2. 7. I mpuest o a l a Rent a 
 
El  i mpuest o por  pagar  corri ent e se basa en l a utili dad gr avabl e (tri butari a)  r egi strada 
dur ant e el  año.   La utili dad gr avabl e di fi ere de l a utili dad cont abl e,  debi do a l as parti das 
de i ngr esos o gast os i mponi bl es o deduci bl es y parti das que son gr avabl es o deduci bl es.  

2. 8. Benefi ci os a Empl eados 
 
2. 8. 1 Jubil aci ón Patronal y Bonifi caci ón por desahuci o 
 
El  cost o de l os benefi cios defi ni dos (j ubil aci ón patronal  y boni fi caci ón por  desahuci o)  es 
det er mi nado utili zando val or aci ones act uari al es reali zadas al fi nal de cada perí odo.  
 
2. 8. 2 Parti ci paci ón a trabaj adores 
 
De acuer do con di sposi ci ones l egal es,  l os t r abaj ador es ti enen der echo a una 
parti ci paci ón del  15 % sobr e l as utili dades anual es,  est a pr ovi si ón es r egi strada con car go 
a l os r esul t ados del  ej erci ci o en que se devenga,  con base en l as sumas  por  pagar 
exi gi bl es. 
 
2. 9. Reserva l egal  
 
La Ley de Co mpañí as r equi er e que por  l o menos el  5 % de l a utili dad anual  sea apr opi ado 
como r eserva l egal  hasta que ést a como mí ni mo al cance el  50 % del  capi t al  soci al.   Est a 
reserva no es di sponi bl e par a el  pago de di vi dendos en ef ecti vo per o puede ser 
capi t ali zada en su t ot ali dad.  
 
2. 10. Reconoci mi ent o de i ngresos y gast os 
 
El  i ngr eso es r econoci do cuando el  ri esgo y l os benefi ci os si gnifi cati vos de pr opi edad han 
si do t ransf eri dos al  compr ador  y no subsi st en i ncerti dumbr es sobr e r ever sos 
si gnifi cati vos.  
 
Los cost os y gast os se regi stran al  cost o hi st óri co.   Los cost os y gast os se r econocen a 
medi da que son i ncurri dos,  i ndependi ent ement e de l a f echa en que se haya r eali zado el  
pago, y se regi stran en el perí odo más cercano en el que se conocen.  
 
2. 11. Recl asifi caci ones  

Ci ert as ci fras de l os est ados fi nanci er os del  año 2013,  f uer on r ecl asifi cados par a hacerl as 
compar abl es con l as del año 2014.  



NOTA 3.- ESTI MACI ONES Y JUI CI OS CONTABLES 
 
La pr epar aci ón de l os present es est ados fi nanci eros en conf or mi dad con NII F r equi er e que 
l a Admi ni straci ón r eali ce ci ert as esti maci ones y establ ezca al gunos supuestos i nher ent es a 
l a acti vi dad económi ca de l a enti dad,  con el  pr opósit o de det er mi nar l a val uaci ón y 
pr esent aci ón de al gunas parti das que f or man parte de l os est ados fi nanci eros.   En opi ni ón 
de l a Admi ni straci ón,  t al es esti maci ones y supuest os est uvi eron basados en l a mej or 
utili zaci ón de l a i nf or maci ón di sponi bl e al  mo ment o,  l os cual es podrí an l l egar  a di f erir  de sus 
ef ect os fi nal es. 
 
Las esti maci ones y j ui ci os subyacent es se r evi san sobr e una base r egul ar.   Las r evi si ones 
a l as esti maci ones cont abl es se r econocen en el  perí odo de l a r evi si ón y perí odos f ut uros si  
l a revi si ón af ect a t ant o al perí odo act ual como a perí odos subsecuent es.  
 
 
NOTA 4.- EFECTI VO Y EQUI VALENTES AL EFECTI VO 
 
Al  31 de di ci embr e del  2014 i ncl uye el ef ecti vo en bancos l ocal es.  
 
 
NOTA 5.- PROPI EDADES DE I NVERSI ÓN 
 
Corresponde a un l ot e de t erreno de 6. 835 metros cuadr ados,  de l os cual es se di vi den en 
l ocal es comer ci al es, y se perci ben rent as mensual es.  
 
 
NOTA 6.- OTRAS OBLI GACI ONES CORRI ENTES 
 
Al  31 de di ci embr e, compr ende:  

 

 

 

 

 

 
NOTA 7.- OTROS PASI VOS CORRI ENTES 
 
Al  31 de di ci embr e del  2014 y 2013,  corresponde a l as gar antí as reci bi das por  l os 
arri endos de l os l ocal es, debi dament e est abl eci dos en l os contrat os de arrendami ent o.   
 
 
NOTA 8.- I MPUESTO A LA RENTA 

De conf or mi dad con di sposi ci ones l egal es,  l a t arif a par a el  i mpuest o a l a r enta,  se cal cul a en 
un 22 % sobr e l as utili dades suj et as a di stri buci ón.  A partir  del  año 2010,  l os di vi dendos 
di stri bui dos a f avor  de soci os personas nat ural es resi dent es en el  Ecuador  y de soci edades 
domi cili adas en par aí sos fi scal es,  o en j uri sdi cci ones de menor  i mposi ci ón,  se encuentran 
gr avados par a ef ect os del i mpuest o a l a rent a. 
 

2014 2013

Con la administración tributaria                -                   1 
Con el IESS                 1                 1 
Impuesto a la renta (Ver Nota 8)                -    - 
Participación trabajadores por pagar (Ver Nota 8)               18               23 

Total               19               25 



NOTA 8.- I MPUESTO A LA RENTA 
( Conti nuaci ón)  
 
Una r econcili aci ón entre l a utili dad según est ados f i nanci eros y l a utili dad gravabl e,  es como 
si gue:  

 

De conf or mi dad con di sposi ci ones t ri but ari as vi gent es,  el  i mpuest o mí ni mo a pagar  es el  
mayor  entre el  i mpuest o causado y el  anti ci po deter mi nado.  Par a el  caso de l a Co mpañí a 
el  i mpuest o causado constit uyó el i mpuest o a l a rent a par a el present e ej erci ci o fi scal. 
 
 
NOTA 9.- CUENTAS POR PAGAR RELACI ONADAS 
 
Al  31 de di ci embr e,  compr ende cuent as por  pagar  a soci os.   Est os pr éstamos no gener an 
i nt ereses y no se est abl ecen f echas de venci mi ento.  
 
 
NOTA 10.- PROVI SI ÓN POR BENEFI CI OS EMPLEADOS 

Al  31 de di ci embr e del  2014 y 2013,  corresponde a l a pr ovi si ón por  j ubilaci ón pat r onal  y 
desahuci o det er mi nada por un act uari o i ndependi ent e, el movi mi ent o es como si gue:  

 

 

 

 

 

 2014 2013
Utilidad contable antes de impuesto 
 a la renta y participación empleados 118 151

 15% participación empleados (18) (23)

Utilidad antes de impuesto a la renta 100 128
Mas gastos no deducibles 13 21

Base imponible 113 149

Impuesto a la renta calculado 25 33
Anticipo de impuesto a la renta determinado                  9                 -   

Impuesto a la renta causado 25 33

Retenciones en la fuente del año (29) (33)
Crédito Tributario años anteriores - -

Crédito tributario de impuesto a la renta (4) (0)

2014 2013

Saldo al inicio                   58               -   
Provisión                   17               -   
Pagos (38)              58 

Saldo al cierre                   37              58 



NOTA 11.-  CAPI TAL SOCI AL 
 
Al  31 de di ci embr e de 2014 y 2013,  el  capi t al  soci al  est á constit ui do por  1. 200 
parti ci paci ones, de val or nomi nal  de US$ 1 cada una.  
 
 
NOTA 12.- PRECI OS DE TRANSFERENCI A 
 
Según Resol uci ón NAC- DGERCGC13- 00011 del  16 de Ener o del  2013 y publ i cado en 
Regi stro Ofi ci al  No.  878 del  24 de Ener o del  2013;  est abl ece que l as Co mpañí as que 
hayan ef ect uado oper aciones con part es r el aci onadas l ocal es o del  ext erior,  dentr o de un 
mi s mo peri odo fi scal  en un mont o acumul ado superi or  a l os US$ 3. 000. 000,  deber án 
pr esent ar  al  Ser vi ci o de Rent as I nt er nas el  Anexo de Oper aci ones con Part es 
Rel aci onadas.  
 
Adi ci onal ment e aquell as Co mpañí as que hayan ef ect uado oper aci ones con part es 
rel aci onadas l ocal es o del  ext eri or,  dentro de un mi s mo peri odo fi scal  en un mont o 
acumul ado superi or  a l os US$ 6. 000. 000,  deberán pr esent ar  adi ci onal ment e al  Anexo,  el  
I nf or me de Pr eci os de Transf er enci a. 

La Co mpañí a no ha super ado l os mont os est ableci dos par a l a pr esent aci ón del  est udi o 
de pr eci os de transf er enci a.  
 
 
NOTA 13.- REFORMAS TRI BUTARI AS 
 
Ley Or gáni ca de I ncent ivos a l a Pr oducci ón y Pr evenci ón del Fraude Fi scal  
 
El  Supl ement o del  Regi stro Ofi ci al  No.  405 del  29 de Di ci embr e del  2014;  expi de l a Ley 
Or gáni ca de I ncenti vos a l a Pr oducci ón y Pr evenci ón del  Fr aude Fi scal  l a cual  conti ene 
ref or mas al  Códi go Tri butari o,  r ef or mas a l a Ley Or gáni ca de Régi men Tr i but ari o I nt er no, 
ref or mas al  Códi go Or gáni co de l a Pr oducci ón,  Comer ci o e I nversi ones,  ref or mas a l a Ley 
Ref or mat ori a par a l a Equi dad Tri but ari a del  Ecuador,  r ef or mas  a l a Ley par a l a Ref or ma 
de l as Fi nanzas Públi cas entre otras ref or mas.  
  
Con r espect o a l as r ef ormas  a l a Ley Or gáni ca de Régi men Tri but ari o Int er no se i ncl uye 
entre otros l as si gui ent es ref or mas i mport ant es:  

 
 Exoner aci ón del  pago de i mpuest o a l a r enta,  por  10 años,  par a el  caso de 

i nversi ones nuevas y producti vas en l os sect ores económi cos det er mi nados como 
i ndustri as bási cas de conf or mi dad con l a Ley,  

 

 Se i ncor por an l os concept os de Resi denci a Fi scal  par a personas nat ur al es y 
j urí di cas,  
 

 Est abl ece que l os i ncrement os patri moni al es no j ustifi cados ser án consi der ados 
como i ngr esos gr avabl es, 
 

 Las utili dades pr oveni entes de l a enaj enaci ón de acci ones,  parti ci paci ones y ot r os se 
consi der an como i ngr esos gr avabl es del i mpuesto a l a rent a.  

 

 La depr eci aci ón gener ada por l a reval uaci ón de acti vos fij os no ser á deduci bl e. 
 

 No ser án deduci bl es l os cost os y gast os por  promoci ón y publi ci dad de al i ment os 
pr epar ados con cont eni do hi per pr ocesado.  



 
NOTA 13.- REFORMAS TRI BUTARI AS 
( Conti nuaci ón)  
 

 La t arif a i mposi ti va par a l os i ngr esos gr avabl es de l as soci edades ser á del  22 %.  No 
obst ant e,  l a t arif a i mposi ti va ser á del  25 % cuando sus soci os,  acci oni st as,   partí ci pes 
entre otros,  se encuentren domi cili ados en par aísos fi scal es o cuando l a soci edad no 
i nf or me sobr e l a parti cipaci ón de sus acci oni stas,  soci os,  partí ci pes entr e ot r os 
conf or me l as di sposi ci ones del  Servi ci o de Rent as I nt er nas.  

 

 Par a el  cál cul o del  anti ci po de i mpuest o a l a r ent a se deduci rán de l os acti vos y  el  
patri moni o l os sal dos ori gi nados en l a r eval ori zaci ón de acti vos pr oduct o de l a 
apli caci ón de l as NII F 

 

 I ncl uye di sposi ci ones para el casti go de cuent as por cobr ar. 
 
 
NOTA 14.-  GESTI ÓN DE RI ESGOS FI NANCI EROS 
 
Las acti vi dades de l a Compañí a l a exponen a vari os ri esgos fi nanci er os como:  ri esgo de 
cr édi t o y ri esgo de li qui dez.  
 
La gesti ón del  ri esgo est á a car go de l a Ger enci a Gener al  de l a Compañí a,   que se 
encar gan de i dentifi car, eval uar  y cubri r  l os ri esgos fi nanci er os con l a col abor aci ón de 
t odas l as ár eas oper ati vas de l a Co mpañí a,  de maner a que est os ri esgos no af ect en de 
maner a si gnifi cati va al  val or  económi co de sus fluj os y acti vos y,  en consecuenci a de l os 
resul t ados de l a Compañía. 
 
A conti nuaci ón se pr esent a una defi ni ci ón de l os ri esgos que enfrent a l a Co mpañí a y una 
descri pci ón de l as medi das de mi ti gaci ón act ual ment e en uso por part e de l a Compañí a.  
 
Ri esgo de cr édi t o:  El  riesgo de cr édi t o se r efier e al  ri esgo de que una de l as part es 
i ncumpl a con sus obli gaci ones contract ual es r esul t ando en una pér di da financi er a par a l a 
Co mpañí a.  
 
Ri esgo de l i qui dez:  La Ger enci a Gener al  de l a Compañí a es l a r esponsabl e de l a gesti ón 
de l i qui dez.  Per manentement e se eval úa l as necesi dades de l i qui dez que ti ene l a 
Co mpañí a,  par a l a cual  se ha est abl eci do un marco de t rabaj o apr opi ado par a l a gesti ón 
de l i qui dez de manera que l a ger enci a pueda manej ar  l os r equeri mi ent os de 
fi nanci ami ent o a cort o,  medi ano y l ar go pl azo así  como l a gesti ón de l i qui dez de l a 
Co mpañí a.  
 
La Ad mi ni straci ón manej a el  ri esgo de l i qui dez mant eni endo r eservas,  f acili dades 
fi nanci eras adecuadas,  moni t or eando conti nuament e l os fl uj os ef ecti vos pr oyect ados y 
real es y concili ando l os perfil es de venci mi ent o de l os acti vos fi nanci er os.  
 
Ri esgo de capi t al :  El  obj eti vo pri nci pal  de l a Compañí a en r el aci ón a l a gesti ón de su 
capi t al  es asegur ar  que est ar á en capaci dad de mant ener  su negoci o en mar cha,  y 
pr oporci onar a l os pr opi etari os el máxi mo rendi mi ent o esper ado.  
 
La Ad mi ni straci ón de l a Co mpañí a r eali za una revi si ón f recuent e de l a co mposi ci ón de 
capi t al y l os ri esgos de cada uno.  
 
 



NOTA 14.-  GESTI ÓN DE RI ESGOS FI NANCI EROS 
( Conti nuaci ón)  
 
La Ad mi ni straci ón ef ectúa una eval uaci ón periódi ca de l a posi ci ón financi er a de l a 
Co mpañí a,  mi s ma que de acuer do a l a Ad mi ni straci ón de l a Co mpañía de muestr a que 
exi st e l a capaci dad sufi ci ent e par a conti nuar  como negoci o en mar cha y es adecuada en 
rel aci ón al mercado en que se desarroll a l a mi s ma.  
 
Í ndi ces fi nanci er os:  Los pri nci pal es i ndi cador es financi er os de l a Co mpañía se det all an a 
conti nuaci ón:  
 
Capi t al de trabaj o: US$  (21) mil  
Í ndi ce de li qui dez: 67% 
Pasi vos t ot al es / patri moni o: 234 % 
Deuda fi nanci er a / acti vos t ot al es: 1% 
 
La Ad mi ni straci ón consi der a que l os í ndi ces fi nanci er os ant es menci onados est án dentr o 
de l os par ámetros adecuados par a una or gani zaci ón del  t amaño y ni vel  de desarr oll o de 
l a Compañí a.  

 
NOTA 15.-  APROBACI ÓN DE LOS ESTADOS FI NANCI EROS 
 
Los est ados fi nanci er os por  el  año t er mi nado el  31 de di ci embr e del  2014 han si do 
apr obados por  l a Ger enci a y ser án pr esent ados a l os Soci os y Junt a Directi va par a su 
apr obaci ón.   En opi ni ón de l a Ger enci a,  l os estados fi nanci er os ser án apr obados por  l a 
Junt a Di recti va si n modi ficaci ones.  
 
 
NOTA 16.-  EVENTOS SUBSECUENTES 
 
Entre el  31 de di ci embre de 2014 y l a f echa de emi si ón del  i nf or me de l os audi t or es 
ext er nos,  10 de mar zo de 2015,  no se pr oduj er on otros event os que en l a opi ni ón de l a 
Ad mi ni straci ón de l a Compañí a pudi er an t ener  un ef ect o si gni fi cati vo sobr e di chos 
est ados fi nanci er os, y que no est uvi er an revel ados en l os mi s mos o en sus not as.  

 


