
   

  COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA  

”  
   “EL REMOLINO S.A.   

                      RUC 1191746798001  

Yantzaza, calle Jorge Mosquera y Luis Bastidas  
  

INFORME DE GERENCIA  

  

PERIODO ECONOMICO: 2016  

FECHA DEL INFORME: Yanzatza, 30 de Abril  del 2017  

  

La que suscribe Arq. Mariela León Herrera, en calidad de GERENTE, y por lo tanto Representante  

Legal de la COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA "EL REMOLINO" S.A., 

posesionada legalmente desde el mes de octubre del 2015 hasta la presente fecha, 

pongo en consideración de ustedes  Señores Socios Accionistas  el INFORME DE GERENCIA por 

el período 2016, de acuerdo con lo que determina el Estatuto y Reglamento lnterno de la Campañía.  

  

Los rubros y componentes  que se generan y se reflejan en las cuentas  que conforman los  

BALANCES tanto en activos, pasivos y patrimonio son el resultado de lo que ha estructurado el  

Departamento de Contabilidad de la Compañia bajo  la responsabilidad  de la  Dra. Magaly del 
Rocío Cuenca Cuenca   contadora del presente período económico  hasta la presente fecha,  en 
base a los documentos presentados ante el SRI, para tener al final del mismo los resultados veraces 
y oportunos.  

La circunstancias económicas por las que atraviesa el país respecto a la escasa demanda de 

servicios dentro de los cuáles nos encontramos involucrados hace que la Compañía de Transporte 

de Carga Pesada "El Remolino" S.A., no ha permitido  el desarrollo necesario, lo que ha incidido 

en el retrazo de las aportaciones voluntarias por parte de sus socios, como una alternativa a los 

altos valores que deben los socios no activos en reunion de socios se ha planteado la devolución 

de las aacciones a favor de la compañía sin el pago de ningún valor adeudado por parte del socio.  

Los representantes de la compañía han buscado los mecanismos de máximizar los recursos 

disponibles, además se han desplegado nuevas gestiones en busca de nuevas plazas de trabajo, 

dando cumplimento con el Art. 38 del Reglamento lnterno de la Compañia.  

Se ha cumplido  con las obligaciones a los diferentes organismos de control como: Servicio de 

Rentas lnternas,  Seguro Social,  Relaciones Laborales,  Superintendencia de Compañias,  acorde 

a las resoluciones que se han producido en este año 2016.  



A nivel de Directorio se ha mantenido y realizan reuniones de trabajo constantes, que nos permita 

plantear, analizar y ejecutar actividades de trabajo.  

Los objetivos planteados siempre se los realize con la responsabilidad  que nos caracteriza.  
Logrando que la Compañía adquiera más prestigio, con el lema característico: "HONRADEZ, 
TRANSPARENCIA Y SEGURIDAD, AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD Y EL DESARROLLO 
ECONOMICO SUTENTABLE".  

  

Presento el presente informe ante la Junta General de Accionistas para la aprobaciÓn 

correspondiente.  

  

  

  

  

  

  
Arq. Mariela León Herrera.  
GERENTE DE LA C.I.A.  

  

  


