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COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA SOCIETETRANS S.A. 

Señores Acciomtas de 

COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA SOCIETETRANS S.A. 
Presente 

En Quito, a los 22 dias del mes de febrero del 2019, dando il cumplimento de las 
disposiciones de la Ley da Compañas en caldad de Gerento Gensral, me parmio poner 
2 ss consideración el Informe de la Gestán realizada por la Aduinitracion de COMPAÑIA DE 
TRANSPORTE DE CARGA PESADA SOCIETETRANS S.A, durante el ejercicio Economico 
del año 2018 

CONDICIONES SOBRE EL ENTORNO 

En eto 2018, elpars finalza el año con icultades economoss y con una deuda sxtemo que 
ontwua en elveles mayores al 40%, siendo los mayores acreedores la Republica Popular Cima. 
¿on el 18,9%, Estados Unidos el 29% y el Reno Unido 612% 

El proceso de remisión titulana (condonación de mereses, rmltas y recargos de impuestos en 
mora) permito al estado recaudar 1075 milonas e cisires y el moremento del precio del 
pelrolee en 2018 tuvo un mpacto posito en fas finanzas 

La mfación anual coró en 0,27% rente 31-0,2% del 2017 según datos publicados por INEG los 
rubres como hienes y teruros rensporte salid aljamento, servajos básicos y bebidas 
alcohólicas fueron los que mas aportaon ala nacion anual. Por su parte las prendas de vestir 
y calzado, bebidas mo alcohólicas alimentos restaurantes y hoteles tuvieron una variacion 
negatwa derante el 2018 de acuerdo con este estuio. La Canasta Basica Famlar e ubicó en 
los USD 716,16 yla Canasta Valen USD 499,58 segun la nvestatión del INEC- 
La dismnucion del gasto comente y la inversion publica permiten la dsmnucion del 
«recinto economico del 2018, la fala de pollcas de comersio exterior que incentven las 
exportavones y que reduzcan el nvel de importaciones pmncpaluente no petroleras motivaron 
vn dl on la balanza comercial 

La fuerte dependencia del petroleo que tene la economla ecatonana, conlima el superar de 
la balanza petrolera, sto se debe untcamente al aumento del prevo del petroleo dispuesto por 
"OPEP desde el 2018 implementa con inaldad de establzar tos precios mundiales 
Elsiesgo pals en promedio (523 puntos) es un valor ala que no da confanza alos inversionistas 
extrargaros para inveriren el Esuecior 

La fata de generacion de empleo desde el sector pnvatt yla falta de pollas Laborales auorde: 
a las nevesidades empresansles mantuvezon Un estancamiento en los indicadores como las 
asas de desempleo empleo adavuado yla de empleo no adecuado en relación al2017



Para el 2019 la sconomna del Ecuador crecerá 0, % según la CEPAL, sobre el deña fiscal se 
estima que será de 2.000 rilones, El gobremo central en consideracion a la ejecución de las 
úlimas medidas como la reducción de subsidios dismmunn de salarios an el sector publico, 
seducción del tamaño del Estado y ha manesao la postirad de pavatizar ciertas empresas. 
Gstalles hace prever que estan generando condicanes para aooedera présiamos que otorga el 
Fondo Monelano Intemacional (FMI, ademas, se encuenta preparando ua nueva ley para 
fomentar laproduchvidad. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2018. 

La campañua no tuvo activdad en el exrcion fscal 2018, y se recomienda mantener el capital 
Actual hasta poder definrl estratega de mt de gestión de esta empresa 

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

1 Totas las disposicaes socetanas fueron cumplidas como poner a 
consuderación de la Junta General de Acuonstas los estados financieros al 31 de 
diciembre del 2018 y demas informes pera su aprobacion y postemor declaración del 
impuesto ala renta al Semaco de Rentas Intemas y presentacion ala Supenrtendenca 
de Compañes 

2 Lasapyotiacanes, autorizaciones y demás dspostuanes dela Junta General de 
Accwmisias se cumpleron según lo dispuesto en los estatulos sociales y Ley de 
Compeñua 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 

Las normas admmsravas y procediments dhtados par a Junta General de Acciomstas 
así como reglamento y disposiciones generales so han cumplo para el correcto 
funcionamiento de la Compaña 
A131 de diciembre del 2018 la Compañia se encuentra al dla en lodas sus obligaciones 
con el personal admmisiralwo y de operación, cumpliendo con lo que dispone el 
finisteno de Relasones Laborales par mtermacto der Codigo de Traba y la Seguridad 
Social IESS) 

Todas las abigaciones legales se han cumplido saisfactanamente según lo astpulado 
en las Leyes partnentes en motera de mpuesios y oros aspectos de observancia 
¿bigatoria (Muncapalos y tros impuestos) 
La Compañia al inaizar el año 2018 00 tene ftigios pendientes de nmguna naturaleza 

COMPARACIÓN "E LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DÉ LA 
COMPARÍA CON. 15 DEL.EJERCICIO PRECEDENTE 

Con respecto alacnformacion fnanclca de a compañía contnuacin se presenta en forma simpáfcada 
Tosingresos, gastos y el patrono dela compaña hasta el momento



ame 2017 

  

Ingresos 110.126,80 134.006,73 
Costos 82,830,92 130.359,65 

Gaslos 30.900,90 0,00 

Utilldad/Perdida del ejerciclo - 250392 A.47T,07 

Los ingresos lotales del año 2018 en comparación con el 2017, que fueron de $110 125,90 y 134,836.73 

respectivamente; muestran un deccemenlo del 18.33% para el periodo actual. 

El palrimania de $1.274 03 compuesto de la siguiente manera: 

2018 
Capital suscrito 300,00 

Diras Resarsa 197,53 

Utiitad acumulada ejer, Anteriores 2.887,73 
Péxdida acumulada de ejer. Avteñores - 107,34 

Perdida del ejercicio - 2.603,92 

Total Patrimonio 1.274,03 

RECOMENDACIONES ALA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y 

ESTRATEGIAS PARÁ EL. EJERCICIO DEL 2019. 

Como Gerente de la empresa recomienda continuar acatando las disposiciones emilidas por la 
Junta General de Accionistas, y demas disposiciones de la Ley de Compañias. 

Agradezco a los señoras accionistas la confianza en mí depositada para el cumplimiento de mis 

funciones 

Sin más por el momento, quedo de usledes spradecida. 

Atentamente, 

patea 

Cedeño Molina Cesar Gustavo. 
CA. 1702609956 
Gerente General 
COMPAÑIA DE TRANSPORTE DE CARGA PESADA SOCIETETRANS S.A.


