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Dandg cumplmienio 2 |0 gue dispone ia Loy de Compeadiias, al reglamenio para presentacion
de Informes Anuales de Administradores y el Estatuip de B compafila, somels a su
consideracion ¥ estudio el mniceme corréspondients ol Ejercicio 2014

ENTORNO MACROECONOMICO

NO POLITICD: El chistive mas firme de este gobiemo =5 ¢l de consadar un pals

productive en &l gua el sar humano esté por encima del capital y las verdaderas liberades se
tradduzcin en gusies opofunidates parg focos Ios acualonancs.,

LOs pioeemas of 8 polMacs ocusionana. nd podra issddverse medianis relomas o |as
mstituciones podlicas 5 a ellas 0o se suinan cambicsd en s modos da s2ry de pansar de lo:
chpdadanos, &5l o5 &n sus costunbres, deas, actiludes y compomardents

Mentas no 38 midifiguen log valores cullusgies nacionaies, cambio que dependeard de lo a 1]
hagan avtondades, aducadores, llderes v oomunicadares con tal propisdo las reformas da las
inglliLcongs polkbcas Seguirdn produckends resullicos Bmetades v o desamolio dal pais
continuars postemandose,

ENTORNO ECONOMICD: La ecanomia ecuatonana ha tenido un crecimientt econdmico
coniidante gn esof WlmMos 2hos,. axpandancose & un Mo supanor o promodc e Aménca
Latmz y ool Canbe; &sto &8 pesando 08 un 3 4% a8 un 5 1% EBale ritmo de crecimiento nos ha
parmitido reducir 3 niveles hisiiricos & 1555 de degompon v B pobaeza en ol Bcusdor Ahora
palamos en o proceso de converirmos en un pals realmente industrislizado, con allo valor
agregads, manas depandente de b axporiacitn da prodeios prmancs

ENTORND SOCIAL: El goblerno sigue genalirando un giro lolal en cuantt 8 ba salud,  siendo
hospiales estatsies los mas mplemeniados v Mer eqUIPEcTs. &N cuanto a la educackdin con
ing nuevos lineamisnios siguen generando polémica interna, especialments de os aspiranies
A o= cupos ufwwersstdnios, los planes habiiatonakls en o & pais siguen créciEndd, 1o que
ha dado mayar establlidad & la poblacion
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Lot logros del Ecusdor on vialidad, trensporte y  logistica han s«do. reconocidng
mtemacionalmente; puas & Fofo Eoondmico Mundial acaba de ubicar 5 Ecuador enlrg oS nes
paises de LanoaménGa con las mejores CoITEIErZS o2 @ Megion guid S duia, S 3 @
produccion e mpulsa al insmo

CRESAEE CIA. LTDA.-

En cuante 3 I3 empresa an el ata 2074 sa procedio 3 meramantar ¢ nument de provesdores
di carters automoirz  pasando d& 3 8 4 incrementandose un  Briker adwional conoel fin da
diversificar el portafelie, Do la msma manera & ncrementd & nimero de cliesntes
instiucionalas pasando de 3 & 4 un incrementc de un cherde con &l fin de seguir daersificandn
&l portsfodio de clenies

En cuanio @ nuesira empresa.  duranie & Epwccio 2094 ta Compa de Cariera ascende a
515 40306  mbeniras que la vonta de Carera ascendi 2 un valor de 3 157850  generando
unos ingresos de 3 392M,  pero debo mdicar que WiMOS Un Monio IMporiante en pre
cancelaciones cuyo valor pscandid a F 96M. generando una Utihdad en Compra-Venia d&
carera de 5 290M

Efn eate afic 2o realizd & relnversidn de Ublidades por un valor de § 93652 00 quedando la
enpresa con un Capital Suscnto o Asignadode § B4.052. 04

En ko lgbora! nuesira émpresa ha dado cumplimienta @ 1090 o8 que las leyes axigen
motvando a Sus emplesdos medianme bonificaciones ¥ mgporamento contmueo con
capaciizciones. & pifkonal se ha incremenlacd dehico A las exigencias de 3 misma  y
lambién se ha visio en B necedidad de coniratar a un Conlator | Ing de Sslemas a bemipo
CoOmpleto

Para finalizad, sefiofed Accionistas; agradered a 000 & paronal gue Bpora en 13 eMpress,

Y& gue son personas muy capacitadas, igualmenie agraderco & los Socios por & confianza
ormdada a mi persona parg & desempefio de mes funciones durante el afic 20174

Batty Farmandez 5
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