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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA FACOMETAIN 5.A,
Para Los Acclonistas :

En cumplimiento de las normas legales y estatutarias, segln lo dispuesto en el Articulo 279 de la Ley de
Compafias, se presenta a continuacion el Informe del Representante Legal por el ejercicio comprendido
entre enero y diclembre de 2014,

La informaclén sobre la situacién econémica y financlera con sus respectivos dates contables ¥

estadisticos, fue incluide en el Informe de Gestion y Sostenibilidad, el cual fue acogide por fa Junta
Directiva,

Algunos temas a destacar son:
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La esiruclura organizacional de FACOMETAIN BA. instauro una efecliva separacion de funciones, de
modo que las actividades de Inversion, monitoreo, contabifidad, mediciony gestion del riesgo son realizadas
e Informadas en forma independiente.

El objetivo del proceso de administracién es identificar, medir yadministrar la relacion riesgo/rentabilidad,
dentra de los limites de tolerancia al Riesgo edigh asegurando que estas actividades se realicen con los
debidos resguardos.

Los negocios y transacciones de negoclacion se llevan a cabo de acuerde con politicas establecidas,
limites aprobados, pautas, controles de procedimientos y. facultades delegadas en forma clara, y en
cumplimiento de leyes y regulaciones relevantes.

A suvez el “nesgo de liquidez de fondeo" definido Como |a imposibilidad de cumplir.

Gestién de Riesgo Operacional v Sequridad

Con base en los lineamientos generales definidos por La Junta de Accionistas, lanarmatividad local y los
lineamientos corporativos, FACOMETAIN establecid y mantiene directrices para una  adecuada
administracion del riesgo operativo, acogiendo las buenaspracticas para la gestion y supervision de este
fiesgo que S resumen en |os siguientesprincipios generales:

La Direccion de la Entidad debera aprobar y ravisar el marco de gestién,
El marco de gestion estara sujeto a revisiones de la Contraloria (Interna)
La gestion del riesgo operacianal forma parte de las responsabllidades de la AltaDireccion.

Todo el personal de |a organizaclén es responsable de gestionar y controlar |osriesgos lecnoldgicos y
operativos desde |a actividad que realice.

La gestlon de este riesgo eperacienal, cuenta con el apoyo de la Direccion y Administracion de la Entidad,
contribuyendo con el impulso a nivel institucional de lacultura de riesgo operacional y los programas de
capacitacién requeridos.
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Auulher b Groims y Exdpos

La Entidad dispone de:

» Planes de contingencia y de continuidad de negocio para mantener su operativa yreducir las
pérdidas en caso de interrupciones del negocio.

« |Informacién suficienle para satisfacer las necesidades del Supervisor, Administracién Auditoria y los
participes del mercado.

» Estruclura Organizacional compuesta por la Junta Directiva, el Comité de RiesgoOperacional, Seguridad
de la Informacidn y Continuidad del Negacio

Se llene establecida la metodologia de identificacion de riesgos operativos potenciales y ocurridos
(eventos) en los procesos de la Organizacion. Para los primeros, partiendo de la identificacion vy
documentacion de los procesos de |la entidad (Instalados a finales del periodo), asl como de sus
respactivos riesgos y controles y para los segundos,mediante el registro detallado en la Base de Eventos.

Los rlesgos potenciales identificados y sus controles sen remitidos para validacion de la Gerencla
Operacional y Seguridad, previa revision con los responsables de losproceses, En el sigulente cuadro se
resumen el namero de riesgos potenciales de laEntidad, por categorias de riesgo:

Can el fin de realizar un adecuado monitoreo a los riesgos, FACOMETAIN, realizara periodicamenite;

« Evaluacién de Proveedores que participan significativamente en procesos operativosde la Entidad,

= Muonitoreo de los eventos ocurridos, con el fin de adicionar o gjustar controles oestablecer medidas
mitigadoras adicionales, si aplica.

= Seguimiento a los indloadores de riesgo operativo establecidos,

+ Monitoreo del perfil de riesgo de la Entidad.

Cumplimiento

Durante el perlodo se efectud el seguimiento de las sefales de alerta reporladas por el modelo de
rlesgo, por Ios sistemas automaticos, y por los funcionarios. De la mismaforma, se cumplio con fodos los
reportes de ley y se prestd colaboracion con la respuesta de todos los requerimientos a los entes de
control y vigilancia.

ILINFORMES
lLos siguientes informes:

a Pagos y erogaciones a directivos

b. Honorarios pagados

c. Donaciones

d. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

&. Obligaciones en moneda extranjera

f Las inversiones en las socledades nacionales y extranjeras

Estaran a disposicion de los accionistas, los miembros de la Junta Directiva y/o de cualquier autaridad
durante el termino establecido por la normativa  vigente

Dirdceidn Vi Marseal Sucre y Covrltidd 8 S7F Novte
Tedfone, (M2-112330 me 107, 09991055009 000158489
Email facometainsa@gmad com



VR
& &

NG ’
N >

A .
..-(T;..‘
Go1 >

ANlignflier de Gratan y Eguilpon

lILDECLARACIONES

Se han implementado controles para asegurar y mantener adecuados sistemas de revelacion y control de
informacidn, en condiciones de seguridad, veracidad y confiabilidad y con el cumplimiento de os requisitos

legales.
No se han presentado fraudes o incldencias contables que hayan afectado la calidad de |ainformacion
financiera.

Dando cumplimiento al articulo 279 de la ley de Companias, se deja constancia de qgue lacompaiila ha
cumplido cabalmente con las normas vigentes respecto de los derechos deautor y propiedad intelectual.
Y las demas normas legales. Se deja constancia que la empresa no ha entorpecido la

libre circulacién de |las facturas emitidas por vendedores o proveedores dela misma.

De los sefiores Acclonistas,

Jose Mariscal Montes
Gerente General
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