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INFORME DE COMISARIO POR EL EJRECICIO ECONOMICO DEL
2013.

Cuenca, 15 de Abril de 2014

SEMORES
MIEMBROS DEL DIRECTORIO
INMQUEPA Cia. Ltda.

Habiendo sido designado Comisario de la Empresa INMQUEPA Cia. Ltda., para el
ejercicio econémico 2013 y sujetindome, a lo que sefialan las normas y
reglamentos de la Superintersdencia de Compafiias, en lo gue hace referencia a
la Resolucidén # 90.1.5.3.005, Mayo 04 de de 1990, se expidid al

Reglamento que establece los requisitos que deben contener los informes de los
Comisarias.

1.1 En cuanto a los Administradores.- Debo informar respecto a este
punto, que los Administradores han dirigido la compaiiia sujetandose a
las normas legales y reglamentarias. Los administradores en todao
momento y acto estdn buscando el mejoramiento constante y continuo
de la empresa y de todo su personal.

1.2 Todo &l personal de la Empresa tanto a mivel ejecutivo, directiva,
coma laboral prestan su total colaboracion cumpliendo a cabalidad las
funcicnes encomendadas a cada uno de eios, parm & buen
funcionamiento y desarrollo de la Empresa

1.3 En cuanto a k@ documentacion tanto contable, administrativa v de
gestidn que debe poseer k3 empresa, esta se halla debidaments
elaborada, archivada y conservada en las instalaciones de la compaiiia
de acuerdo con ks disposiciones legales.

1.4 En lo que s& refiere al cumpliimiento de labores de fiscalizacidn de

parte del comsano en 3 empresa, me permito informar que he
reafizado revisiones, andlisis tSmicos y contables periddicos de los



ibros y documentos de soporte de todas las transacciones registradas
&n la Contabilidad. Estos documentos se encuentran en los nespectivos
archivos de 3 empresa y de ecta forma 2 ha dado cumplimiento con
o que dispone y exige la Ley. Ademdés la empresa ha sido muy
cuidadosa en & ejercicic economico 2013 de cumplir con su
obligaciones ya sea por los impuestos o contribuciones cumpliendo
con estas, &n las respectivas fechas de acwerdo 3 o que determina
cada una de las entidades de contral como son: el Servicio de Rentas
Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o Ministeria de
Relaciones Laborales, la SGper Intendencia de Compaffilas.

1.5 Internamente la Empresa realiza un contrel de todos sus
procedimientos de acuerdo al arganico funcional establecido para cada
una de las areas, e5tas son realizados por la gerencia general o por &l
personal gue ha sido delegado por la direccidn de la Compadila.

1.6 Tanto las cifras de los Estados Financieros, asi como también de
bt s anexos que los acompafian corresponden a las cifras que se
encuentran registradas em los libros de la Contabllidad de la
Compafila, con sus respectivos documentos de soportes,

1.7 La estructura de |a Contabilided de la Compafiia v los Estados
Financleros, permite que la informacion contable sea Otil, confiable y
de facil cornprobacidn e interpretacian, ya que han sida elaboradas de
acuerdo con o5 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,

La empresa en el ejerccle econdmico 2013 no presenta movimientos

transacoonakes que afecten 2 los resultados, las operaciones arrancaran

en un 100% para o prddimo afo esperando gue generen los resultados
pafiia.




