
ESTRUCTURA DE NOTAS

ascENsoREs DELPACTFTCO S.A PAC FASCEN se con*¡¡uvo en Aso*o 29 de 2012

RUC 09927307s40010r EXP 154306

DlREccloN CDLA Las orqúide¿sMz 1029 sóhr40

véñr¿ ¿ por m¿vorde afensofes yef¿Lefai ¿ écfnas

1.- Esbdo de s¡tuación finan. era 1b¿ anreEenera )á la fecha que se lnforma

2..Est¿dod¿rcsultadolPyG)delperlodoqúese nrorma

3. Estado de re5uli¿do ntegGlde perodoqu¿ s¿ inlorma (os incisosly4 pueden preseitare en

un soLo éradó de fesúlrado in¡esra .

4. E{ado de.¿mb osen e p¿timonió ñéto d¿ peflodo que so inforna

5. E*.do derujo de ereclivo de perodoque se informe

6 - Nobs a os ¿$¿dos fnancieros Goñpretrde un resumen de la5 politi.as contables eisnific¿tivas

Los en¿dos fin¿n.e¡os h¿n sido el¿bóÉdos en.umplimiéntó.on h
Pyñe5 em¡t das pof e AsB.

BLES (AUE tA EMPRESA UT¡LIZA O

ACUE{DO A 5U ACNVIDAD, RTVISAR EN CADA SECCION DE NIlf PARA IAS PYMES TA MEDICION

E CADA CUENTA REDACTARE]

L¿s politnas contables aplicadas en la compañia por pade de o5 empleados debldañeite

Eédivo-Bañro.- n.uye íqúdos y depósitos que 5e púeden

f¿nsfofm¿f rápid¿menteeneÉdlvoen un plazo lnteriora fes ñeses



cu€nta por cobr¿n soñ fesÉfadas¿ su v¿lor r¿¡on¿btee nc uyen uná pbv5ión p¿f¿ rcducn
vrór ¿lde probabre fealza.ión. Esta próvsión 5e.ónniuy€ en funció. de ún anátsis de
prob¿b rdad de re.úpemcó¡ de ras cuentas pofcobf¿i

ob6ra ómp¿ñias reh. onada5.

L¿s cuentas por .ob€r comerc a es y oras.uentas porcobmr
eia 12 m¿sesde.de la fecha

qúe5e clásifi.an comó ádivos n...fcnh!

nrf!ñentos der$dos con pasos fiios o
dérerminabes,que no.orúan en un mercadoádivo

se da5ifican en adivos cofenres,
del e$¿do de situ¿ción rnancieE,

cier€ cont¿ble. Todas las.uentas contab es.on un ciere coniab e m¿nsuatñedi¿nreetsoftw e
ut l¿do en coni¿biidad ap icándose proc€d mienios do veririca.ón de a jnlo.mación
do.úmentada p¿G qúe ninsrjn dato qredefueE delsisiem¿ inf.má¡ico

Adiciontmentese realt¿o ¿nátsÉ.ónt¿b es ñeñsu¿te5derod¿s ¿s.úeiGsdelBatance Gene,a y
Er¿do de n6ut¿do y revÉión de a! de.t¿r¿cioñes de impúe$o ¿ v¿tor asresado ñensu:t,
reiención en la ruenre mensúar, asi¿omo e mpueno ¿ b ¡enb ¿nu:lysu.ár.uto de ¿nti.ipo

rdERO (INFORMACTON A RIVEIARI

El€divo v rquivatente ¡ etucti@

se re8Éra ere v¿o. d€ acuerdo a tas r¿nsac.ones reaizad¿s en

'c<PódocP¿8o /deña Co\ oye

E impofre de cúent¿s por pacáf ¿ 3r de Di.iembre det201l @rcsoonde a
frP J lbo. ó¿,do"d

- .d oblsd o r " 1". .d.oño 
' '



2013, compreñde

va or nom¡nalde 91,00valo¡que fue d¿sembo sado Dor los¿.c¡oninas

capt¿ súlcftode acomp¿ñi¿ 5 300,00

0914352307 RoblesAltamúano Fausto rofge

EÍADO DE RESUITADO INTEGRAI

rn8Éso d¿ ad¡ivadades odina as

Los¡ngr6or orcsponden al giD del

Apode ¿ h sesurid¿d so.i¿

Mantenimiento y reparac ones

UTIIIDAD/PERDIDA DÉL E'ERCICIO



L¿scuenbs utin¿d¿s áiciere deléjér.icio Gué dos, benéfkios so.l¿€
¿ la seeuridad social, mantenimientoy reparacio.es, ránspone, etc), se vleron ¿fectadas oor l¿s

divid¿des romer.i¿lesdentod€ ej€¡ci.io.

Fsraoo Dr fruro oE EFEcflvo

El Ertádo de tújo de Efectivo refleja cuanto efedvo se coneerua después de los castos, os

Por ó bñtó esun ¿stado ont bleque me presenla inro¡m¿ción sobre os movimlentos de eledivo
y susequiv¿rendat ásioñot¿mbién prcporciona nformacón a la gerencia, f¿ciita informacón

fináñ.rér¿ a osadm¡nisúadoresvp ¿ndo e efedivodisponible.

a' nddd rck rlo Fl bioie¡lo!!dordee?(rvo

re er€rcicio a omenzado pof el ñoñentó ¿on ¿cuvidáder de

opé¿.ióñ, desamG p¿É ere nuevo ejerciclo económico poder de5pegar financie6mnete y

obtener los rcs u tados es peGdos.

EÍADO OE CAMBIO EN EL PAIRIMO¡¡IO

El ¡stado de camb o en el P¿trimonio no5 pbporcion¿ inlohacióñ robrc lás opeBciones que h¿n

dado ug¿rav Éciones pakimoniaes no preseisdas en hs cuenias de ¡esultádo y sobre todo
¿yuda ¿.omprendery¿ juiilic¿r1á plusva í¿ s¿sún su orls¿n € impulación ¿ una p¿didos u obra

PaÉ la.oñp¿ñi¿ ¿3 primordialcono.er e¡porqué de ómponañentó dé su patlmonio en ese

año deteminado, de su análisis se puede detectar inl¡iidad d€ situaciones negati%sy posnivas

qu¿ pueden sefvn de base p¿É tómá dé dé.isiónescorediv¿so p¿ra apfove.haropo¡tunidades o

NTA GENTRAL DE SOCIO5 O

{,L)"iri,


