Reserva para jubilacion patronal o indemnizacion:

El Codigo de Trabajo de la Republica del Ecuador establece la obligacion por parte de los
empleadores de conceder jubilacién patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido
un minimo de 25 afios de servicio en una misma compafifa. En adicion, el Cédigo de Trabajo
establece la obligacién que tienen los empleadores de indemnizar a los empleados con el 25%
de su dltimo sueldo multiplicado por los afios de servicio, cuando la relacién laboral termine
por desahucio. La Compaiiia registra reservas para el beneficio de jubilacién patronal en base
a un estudio actuarial efectuado por una compaiiia especializada.

Uso de estimaciones:

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NEC, requieren que la
Administracion de la Compaiiia efectie ciertas estimaciones y supuestos contables inherentes
a la actividad econémica de la empresa que inciden en la presentacién de activos y pasivos y
los montos de ingresos y gastos durante el periodo correspondiente; asi como también las
revelaciones sobre activos y pasivos contingentes a la fecha de los estados financieros. Las
estimaciones y supuestos utilizados se basan en el mejor conocimiento por parte de la
Administracién de la Compaiiia de los hechos actuales, sin embargo, los resultados finales
podrian variar en relacién con los estimados originales debido a la ocurrencia de eventos
futuros que no son del control de la Administracién.

Periodo de transicion:

Como parte del proceso de transicion y de disposicion legal, la Compaiiia aplicé
obligatoriamente las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) a partir de enero
1° del 2012.
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