INFORME DE GERENCIA

Guavagull, 9 de Abil del 2017

Sefiores.
JLUNTA GEN CCIONIBTAS OE G

0o mi consderaciones:

De mis consideraciones:

Tengo ¢l agrado de dirigirme o ustedes, directivos y <arios pars poner a8 vuestis censideracdn una

sintesis de jas acthvidades desancadas por la Seeenck an o pacisde de Epero 3 Dkclembre del afio
Z2I15.

£ 2016, se consthiyd en ur aflo complejo paim b ecanamda ecumoriana, prindpaimente por ef Desastie
nztural aczecido er el Terriloro Fouatorlano, motivo por el cual no hubo € Saecimienls prowectade A
tierre del gedodo comentado, Con esba escenAdn, &f sisiema finRncero tambign restringld las
operaclanss de addite por falie de ina Hulda fquider de recursas financleros y el alto fieseo de poder
iobral v wedile, este fye un aspedo importerde gue afecto la recesidn econdmica de nuestroc
clientles y vor ende 3 nuestqo fla)o.

5¢ procedl® al pepa de ingmiestas tento ae e come Betendones en 2 Fueate mensuss as! oo el
- Irrpueske o 18 eentd del Ejpcicio Anterior, contrbuecones anuaies 0on i Segerintendenca de Compafiias

Estamos trabaiando para acioalzar & Implementar las sigulentes Mandales v Reglamentos: Cddipn de

flica, constiturion do provisioms, Ml e ok, kunuel de Créadiio y Caamanras, Manua! de.

FdEicas, Prndipios, Mormsas ¥ Procedivdentos Contabies, Marual de Fundiones, Reglameato inlarmo.

Con o propésito de identificar v tlevar o cabo ks mejorss oportunidades posibles para ¢l crecimbenlo de
iz Institudan, ansizando e Inarcado ¥ b campetencla y sus ddhddades on of negacio, que wermilsn 2 la
afrrdmislracidn eswhbos diseiiondo slgunas estratogias do nopecio, para et desarrolle en B3 prestaciin de
bas orvlesos. .

Para o aifin 2017, guakmente el objetivo principgal serd mantener v ineloqar bos servldos en procura de
satislacer |33 miltiples necosidados de los CEeries, por | Lanie, ia mels as dlogar a1 23 de diciembre def
2017 con una KeniabiEdad supeior s fa de aue Ejercide Econdimice.

A los iefiores sorios, representantes, dircctives y empleados, fecompendar un ;t:zumu intelige e,
dungur pareLs impasibie, 25 ug buen moNerRo para meiorar los Ribites v o r eslabdecos una
I'BSETVY fUe peimits arfrentar et L prreedstion, : :

b3 necesar ki Jeahsr auchones Dals ceptar nuewos Cikentes,aflanzas ¢ diversificar nugstras aclividades.

iy




Wi gralitled ¥ agrad: cimicsto 2 totos ias sefiores socios pod bz permansnte CoRT 024 €N rplestia gasidn,
de lpual manery a koz sefiores repretentantes, directivos y empieados de la Compafila que cotabaran
pars el desaddlo de nnestrz aciividad.

Sis i o particudsr g infannar a Ustodes, les exqwest s cossideEacionis

Adantamente,




