
INTORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA Gf,NERAL DE SOCIOS
Df, LA EMPRf,SA SALCON DORADO SOCURIDAD Y I'TCILA¡{CIA

"HALCON\1CT CiA. LTDA. POR EL f,JERCICIO ECONOMICO 2.012

EMPRESA IIALCON DOR^DO SDCURII)AD Y VIGIL NCIA "HALCONVIGT'

Cunpliendo con ld dispGicio¡es de la If,y de Coñp¿frls en úi calidad de CcEnre
ceneral po¡go a s! considcración e1 lnf.fre de l¿ cestión rcaliz¡da Pü l¡

^dminislración 
de la EMPR€SA HALCON DORADOSEGURID DY vlclLaNCla

'HALcoNvlc¡- ciA. I-fDA. dutureelcieEicioeconómico del 2-0i2.

Los efuenos de la adñiiista.ión han estado ¿n.¿m¡nados pa

m¿ntéñga ún cr€cimlenlo ene¡ 3¡ro normal desusadividades

ourante e5te o.imeraño deopefacióñ6 qú€ termino el31de dici¿mbf¿d€ 2 012,.on
el efu€no desplesado conjuntamente sté a gerencb v 5u5

.ó6 gú¡e¡on importantes metas y logroscomo on:

Uda m¿jorpa lcipación en ¿lcampode lase8uri&d

-Mantenere níemenraf áli¿nzasenraté3i¿ascon diferentes liné8 d¿ seguridad

2.. CUMPLIMIE'I¡TO D€ IA5 DI5¡OS¡€IOÍICS DE LA JUNTA GEII¡ÉRAL DE 5OTIOS

Cabe indicar a la junta seneraldé $cios, qu€ tod¿s l¿5 dispos¡cionestonad¿s por este

orsankmo, han sidó.umplidasa cabálid¿d por la adminisración

3.. HE€HOS IXIRAORDINARIOS DUMNIE EL ACRCICIO OIL 2.012 EÑ ET A¡II|BITO

AOMIIIISIRAf¡VO. LABORAL Y LEGAL

Ouranre é año 2.012, en ló ref€rente a lo! aspectos adminGt¿tivos, laboéles v
lesales, la émpresa se ha desénvu¿lto en un ámbito norms losfardo conseruar ras

fuentes de tr¿bájó exútenres

4.. COMPARAOóN DE IA SITUAOó FINANCI€M Y LOs RESULÍADOS ANUALIS OÉ

TA COMPAÑÍA CON LOS DEI Ü'ROCIO PRICEDT''¡TE

Durante ¿steejerc¡cio económicoque ha.ónduido el31de diciémbr¿ del

2 012,lasnuación de ra eñtr¿sa ha sido modeÉdamentefavor¿bléñente

DE OBJFNVOS PRLVISTO9 9A'IA EL EIERCICIO ÍCONOMICO OEL

qú€ ha concruido é 31d¿ Diciembrc de|2.012, l¿ sitoación de lá

f@ef¿o¿rerre f¿r'o'"ba, to que -. 
'eflej¿ 

én !< e{¿dos



5.. RGCOMTNDACIONES A IA JUI{TA GE €NÁT RESPECÍO OE POÚÍCAS Y

ESTRAfEGTA5 pafA EL ErEiClCrO ECO'r¡OMICO OEL 2.013

La adñinistración rccom'énda qu€ s¿manténg¿ la s¡tuación pátlmoniálpositiva de l¿

Ó1 lo! obe¡vo5 o"' oe4i8l' L¿

torrdl.@-laiT¡g.rdrte L cielrr(¿unn¿(de cqu'l'ásdnd_ñl"1rdhfe(hd

o¿rd el er(no,¡.oll. ,p r.(onFnoa ¡onr']u¿' Lon lo5 pmgÉmó (o'en¿5 v

descuenrót y pmy€ccion€e a tin d¿ lnceñtivar el cr*imieniÓ de la €mpresa

€s¡eciálnente baedós en estÉtegbs páh meior¿r nuestra participac¡ón en ércampo

de sesuridad y viciLancla priváda olreci¿ndo los seryicios ¿ iodo tipo de erratos

rci¿l;v mrora pané m$tereruna pÓlít¡ca raciorulpará la reducclón de sasios

sin más porel mom€nto,quedo de ÚredesaSfadecido


