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Senores Miembros de la

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS |
S&L LORENS AGENCIA DE VIAJES CIA LTDA.

Ciudad

De mis consideraciones

En cumplimento a lo dispuesto en la ley y en los Estatutos de la compafia, me
permito presentar a vuestra consideracion, el informe de mi gestién durante el
ejercicio econdémico terminado al 31 de Diciembre del arto 2 014. El mismo que se
resume asi:

INFORME EMPRESARIAL

Los resultados obtenidos al cierre del ejercicio econémico 2014, A pesar de la
situacion Politica-Econémica y social que vivio el pais, considero en mi opinidén
que fueron aceptables, y la compania obtuvo utilidad, en menor cantidad con
relacion al afno 2013,

Esta baja en la utilidad, se debié a la recesion econdmica que vivié el pais. Pero a
pesar de ello la empresa se encuentra en constante crecimiento y mantiene una
cartera de clientes estable.

Se cumplié con el plan trazado para el logro de los objetivos que nos planteamos
al inicio de afo, Con este antecedente, la compania género utilidad, con la cual se
hicieron las provisiones legales correspondientes. En lo referente al 15% de la
participacion de trabajadores y el 22% para el pago del impuesto a la renta para el
ano 2014. Datos que pongo a disposicion de la asamblea.

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 1766,92

15% TRABAJADORES 265,04
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DISPOSICIONES LEGALES Y DE JUNTA GENERAL

Durante mi gestibn como Gerente General de esta compafiia se han cumplido con
las disposiciones legales establecidas por la Superintendencia de Compafias asi
como también con las obligaciones tributarias establecidas por la Ley de Regimen
Tributario Interno ¥ La Junta General de Accionistas.

Cabe recalcar que en las reuniones que se dieron durante el afio se informad de los
avances y mejorias que la empresa atravesd, y que también se puso a prueba
todas las conclusiones y recomendaciones que la Junia de Accionistas propuso
Por tales motives la empresa se encuentra al dia en sus obligaciones legales y
societarias.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En relacién a los aspectos laborales y regates no se ha suscitado eventos
relevantes que dieran lugar a comentario alguno sin embargo en caso de requerir
ampliacion o detalles estare dispuesto a entrégalos oporfiunamente
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AV 18 DE SEPTIEMBRE F7-26 ENTRE REINA VICTORIA Y 6 DE DICIEMBRE
EDIFICIO "6 DE DICIEMBRE" 200, PISO. OF 24
TELE: 2520 900 / 0987 958 412 / 0984 995 071 * QUITO - ECUADOR



