COMPANIA PRODELTA PLUS CiA LTDA.
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FHNANCIERQS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 20159

1, INFORMACION GENERAL

£l 28 do agosto del 2012, se constituye ia Compafila "PRODELTA PLUS CIA. LTDA." segiln
resofucitin de la Intendenciz de Compafifas Mo SCDHIA 12391 v se inscribe en el Regisirn
dercantii el 06 de septiembre de mismo afie bajo el ndmero 882,

L Commpafifa tiene una durackdn de 59 afios, plazn que puede ampliarse o reducirse a voluntad
de fz Junta Genoral de Socios,

Lz Compafia se rige por las leyes ecuatoriznas y por las disposicionos contenidas en fos
estatutas, su domicitio principal es en la ciudad de Aimbato, Repiblica del Couador pero podrd
establocer agencias o sucursales en una o varios Higares del pais o Tuera dat 86

Queda en resolucidn de la junta peneral de accionistas para gue ke empresa inicie con [as
actividades de comercializacidn, ya gue la empresa esta creada pero no ha generado actividad
comaercial.

1.1 Chieta social

La Comipafiia ticne come objeto fa distribucidn y comercializacidn al por mayor de articulos de
consumo masive y farmacéuticos, pare ef cumplimicnio de su objeto  Compaliia podrd realizar
operaciones de representacion, agencia miento, distribucién, comercializacidn de productos
relacionados con ef mismo ¥ en general, realizar toda clase de actos y controtos civiles ¥
mercantiles con sujeddn a Leyes pertinenies, imporiar o exportar bienas de cualquier tipo,
pudiendo incluss asodarse con torceres © lormar sochedades con empwesas 0 personas
nacionales o extrainjeras, suscribir o adguirir accionces o participacioncs en el capital social de
Compafifas exictentas, con observancia de fas prescripoiones legaies pertinenles,

Estructura Qrganizacional

De gcuerdo a la eseritura de constitucién |a Compafiia es gobernada por kb Junta General de
Sacios [Qrgano Supremo de ta Compafiia por ende la maxima autoridad dentro de i misma), la
administracién corresponide también al Presidente y Gerente,



Damicitio Pitncipal

La direccidn de la compaiia y domidlio principad, se encuentrs wbicado en k& provinca
Tungurahua, cuidad Ambateo, Av. Cesar Augusto Salazar vy fulio Castillo Jacome km 1 via a Pllkire.

1.2 Mgneda funcienal y moneda de presentacion

| as partidas en fos estados financieres de ia Compafifa se axpresan en dolares estadounidenses,
] - 4 o .

gue os ba moneda funcional v la moneda de presentacidn de [a Compafila. Para fines de

uvresentacion ro se utilizan contavos.

1.3 Usa de juiclos y estimaciones

ia preparacion de estados financieros regeiere gue o administracidn de la entidad reslice
fuicins, estimaciones y supuestos que pueden afectan a ke aplicacidn de politicas contables y
onlos en aclivas, pasivos, ingresos v gastas, La entidad revisa (3 afectacion de estos juicios v
estirtaciones on forma Pormanenie.

1.4 Efectivo vy equivalentes

Ei efeclivo y equivalentes de efective incluye aqguellos activos financieros liquidos, depésitos,
guc se pueden ransformar rapidamoente en efeclive en un plazoe inferior a fres meses y
sobregiros Bancarios no recurrentes. Los sobregivos bancarios recurrenkes son presentadaos
oG pasivos corrdentes en el estado de situacion financiera,

1.5 Deudares comerciaies v otras cuentas por cobrar

Se recanocen las partidas por cobrar, prostamos y depdsitos como activoes financieros no
derivados gue se reconacen & ia fecha de transaccidn. Son instromentos financieros bdsicos el
cfectivo, depdsitos a fa vista, obligaciones negociables y facturas comerciales mantenidas,
cuentas y préstamas por cobrar y por paga.

Ademds incluyen una provisidn para reducir su valor al de prebabio rezlizacidn. Se realixa
provision de cuentas incobrailes y analisis de deterioro.

Las cuentas por cobrar comerciales y alras cuentas por cobrar se clasifican en activos corrfentes,
sin excepto los vencimientos superiores ¢ 12 moeses dosde Lo [echa del estade de situacion
financiera, que se ¢lasifican como activos no corrientes.

1.6 Obligaciones laborales

Los beneficios laborales comprenden todas s retribuciones gue la Compafiia proporciona a sus
empleadaos a cambio de sus servicios. Los principates benelicios proporcionados poria Compaiiia
comprendan: utilidades de la compafiia, aportaciones a ia Seguridad Social, planes de jubilacion
patronat vy desahucio, beneficios por terminacién de ks relacidn laboral, remuneracioncs
adicionales creadas por leyes del estado. Estos beneficios son de corto y de targo plazo.

1.7 impuesto 3 las ganencias

Bl térming impuesto a ias ganancias comprende aguel impusesto basado en las panancias Hscales.




la contzhilidad del impuesto 3 fas ganancias reguiere gue una entidad reconczca los
consecuencias fiscales actuales vy futuras de Eransacciones y obros sucesss gue se hayan
reconccido en bos ostados financleros. Estos importes fAscales reconocidos comprenden el
impuesto carriente y el impuesto diferido,

La compaftla determing en farma razonable lns inpuestos corrientes e impuestas diferidas det
periodo.

1.8 Reconocimiento de ingresos de actividades prdinarias.-

Los ingresas ordinarios de una entidad s originan en transsceiones ¥ SUCCSos coma san B venta
de Bienes. Una entidad medird los ingresos de actividades ordinarias o valor razonabie de i
caontraprestacion recibida o por recibir,

ta entidad ha reconocido en forma razonabie ios ingresos ariginadas en actividades ordinarias.

1.9 Costos v gastns

Constituyen los costos y pastos las erogaciones que se refacionan o incurren do modo directo
cont la venta de bienes. La entidad ha registvado de modo razonable valores incursidas v
originadas en actividades propias de su gestidn, y que <e reflejan adervadamente en los estados
financieros, Mo exisien compensaciones de costos y gasios, con ingresos de la entidad. Se refleja
ol principio de esencia sobre o forma, es decir se contabilizan en funcidn de Ta nalurakeza de ia
transaccian.

2. ESTHMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES |MPORTANTES

s necesario gue |z entidad efectué y determine estimaciones, juicios contables basados en la
historia de fa entidgad, a fin de valorar activos y pasivas en forma razonable. Esto queda plasmado
en fa determinacion de politicas contables adecuadas.

A continuacion se presentan las estimaciones y juicios contaldes criticos que o administeacion
de la Compaftia ha utilizado en ef proceso de aplicacidn de los criterios contables:

a)  Vida il de activos fijos:
La Compaftia rovisa anuaimente fa vida Gl ol firgt de cada perfodo gue se informa,

b} Deterions:
Ef deterinro de fos activos de 1a Compattia s evalia anualment: con base onlas politicas
y lineamientos establecidos para =l andlisis de la entidad.

¢} Baneficios sociates & largo plzo:
El céculo act?ariaj_ de jubilacidn patronal y desahucio se efect(an con base en esmdiosf,;l
actuariales 5} actic%dﬂs por profesionalos independientos,

L
o

?__,..f;fﬂ"rw'i'h Sacén Remero
)._;n/ Contador




