INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2014
COMPANIA TELEPIZZA ECUADOR S.A.

Seﬁor&s Accionistas:

Dando cumplimento a lo que dispone los Estatutos de la Empresa y de
conformidad a lo que establece el Art. 124 de la Ley de Compaiiias, pongo a
consideracién de Ustedes sefiores Accionistas el Informe de Gerencia del
periodo terminado el 31 de diciembre del 2014.

Como es de conocimiento la compafiia se constituyo el 16 de agosto del 2012, y
nuestra operacion de venta inicio en la Ciudad de Guayaquil el 1ro. de
noviembre del mismo afio; al 2014 tenemos nuevos locales en funcionamiento
en las ciudades de Guayaquil, Cuenca, Machala, Milagro, Samborondén, Duran,
Santa Elena y Quito, nuestra gestion de Gerencia es resumida asi:

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

1. Se cumplieron con las obligaciones sodetarias como poner a
consideracion de los sefiores accionistas los Balances ( al 31 de
didembre del 2014) para su informacion y posterior aprobacion en
Junta General de Accionistas; aprobados estos pasaran a ser
presentados al Servido de Rentas Intemas SRI, Superintendencia de
Compaiiias y demas organismos de control de nuestro pais.

2. Las aprobaciones, autorizadones y demas disposiciones por Junta
General de Acdonistas fueron cumplidas, asi como aquellas que
disponen los estatutos sociales vigentes de la Compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL
a) ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se cumplié con todas aquellas disposiciones administrativas requeridas
para el correcto funcionamiento de la Compafiias, como también de
Junta General de Accionista, y todas aquellas obligaciones a los
organismos de control, referente a la direcdon que le corresponde a la
Gerencia.



b) ASPECTOS LABORALES

Como se puede determinar la Compafiia, se encuentra al dia en todas sus
obligaciones con el personal administrativo y de operacion, dando
cumplimiento con lo que dispone el Codigo de Trabajo y la Seguridad Sodal de
nuestro pais asi como las disposiciones del Ministerio de Relaciones Laborales
MRL

La compaiia durante este periodo 2014 no ha tenido litigios laborales
interpuestos por el personal de Empleados o terceros.

c) ASPECTOS LEGALES

Todas las disposiciones de ambito legal se han cumplido segin lo estipulado en
las Leyes pertinentes en materia de impuestos y otros de observancia
obligatoria.

En el campo tributario:

1. La Compaiiia ha cumplido los plazos establecidos para la presentacion y
dedaraciéon de impuestos y demds requerimientos, siguiendo siempre
con las leyes y reglamento tributario y resoluciones exigidas por el
Servicio de Rentas Internas SRI.

2. Los demas Impuestos como tasas municipales y permisos de
funcionamiento y otros se encuentran al dia, garantizando el
funcionamiento de la Compaiiia.

3. La Compaiiia al finalizar el afic 2014 no tiene litigios pendientes en
materia tributaria.
SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES

Una vez estructurado los Estados Financieros al 31 de dicdembre del 2014,
expongo la situadon finandera de la Compaiiia.

En el afo 2014, la compaiia ha obtenido un total de INGRESOS de $
2.145.157,10 y con relacion al 2013 que fueron de USD 1.060.108.47 un
credmiento de $ 1.085.048,63

Los COSTOS Y GASTOS del 2014 llegaron a $ 2.505.839,60 que con
relacion a los del 2013 que fueron de USD. 1.371.659.62 una diferencia en mas
de $ 1.134.179,98




El 2014 se generé una PERDIDA del ejercicio econémico (enero/diciembre) de
USD. 360.682.50 a diferenda del 2013 que fue de $ 311.551.15; cifras que se
refiejan en el Estado de Resultados presentado a la Junta General de

Accionistas para su analisis y aprobadién correspondiente.

CONCLUSIONES

En el afio 2014 tenemos un promedio mensual de ventas de $ 175.183 siendo
un aiio de expansion de puntos de venta los mismos que implican costos de
inversion que se veran los resultados a corto plazo.

Los balances y mas documentos al cierre del ejercido fiscal 2014 se encuentran
a disposicion de Ustedes sefiores Accionistas en las oficinas de la Compaiifa.

Atentamente,

-

Jesis Hemandez Gisbert
GERENTE GENERAL



