
XNFORME D E GEREN CI A 
E J E R O a O ECON OM I CO 2 0 1 4  

COMPAÑI A TELEPI Z Z A ECUAD OR S J L 

Señores A cx i o n i s t a s : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dando cum pl im en t o a lo qu e d i ^ n e los Est at u t os d e la Em presa y . d e 
confbmDídad a lo que est ablece el A r t  124 de la Ley de Com pañía, pongo a 
consideractón de Ustedes señores Accion ist as el I n f o r m e d e Gerencia del 
período t er m inado el 3 1 de d iciem bre del 2014 . 

Com o es de conocim ien t o la compañía se oonsütuyo e l 16 de agost o del 2 0 1 2 , y 
nuest ra operación de v en t a i n id o en la Ou d ad de Guayaquil e l 1 r o. de 
nov iem br e del m ism o año;  al 2 0 1 4 t enem os nueves locales en funcionam ien t o 
en ics du dades d e Guayaqu i l , Cuenca, Máchala, Milagro, Samborondón, Dur an , 
Santa Elena y Qu i t o, nuest ra gest ión de Gerencia es resum ida así:  

D X S P O S i a O N ES D E JU N T A GEN ERAL 

1 . Se cum pl ier on con las obligaciones sodetarías com o poner a 
consideradón de los señores acdon ist as los Balances (  al 3 1 de 
d id em b r e del 2 0 1 4 )  para su infbm iadón y po^ eríor aprobación en 
Jun t a General de Acdon ist as;  apr obados est os pasarán a ser 
present ados al Ser v ido d e Rentas M e m a s SRI , Super in t endencia de 
Compañías y demás or gan ism os de con t r o l de nuest r o paés. 

2. Las aprobaciones, autorízadones y demás disposiciones por Junt a 
General de Aodon i^ as f u er on cum plidas, así com o aquellas que 
disponen los est at u t os sodales v igen t es d e la Compañía. 

A S P E CT O S A D M I N I S T R A T I V O S r LA B O R A L Y L EG A L 

a)  A S P E CT O S A D M I N I S T R A T I V O S 

Se cumplió con t odas aquellas disposiciones adm in ist r at ivas requer idas 
par a el cor rect o f u n d o n ^ i e n t o de la Compañías, com o también de 
Jun t a General de Accion ist a, y t odas aquellas obligaciones a los 
or gan ism os de con t r o l , r efer en t e a la dirección qu e le cor responde a la 
Gerencia. 



b )  A S P E CT O S L A B O R A L ES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Com o se ( H iede  d e t e m i i i w la Compañía, se en cu en ba al día e n  t odas sus 
ob l j g aci on ^  con el personal adm in ist r at iv o y de operación, dando 
cum pl im ien t o con lo qu e d ispone el Código d e Tr abaj o y la Segur idad Sodal de 
nuesbx)  país así com ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA las d isposiciones del Min ist er io de Re lacion a Laborales 
MRL 

La compañía du r an t e est e período 2014 no ha t en id o l i t ig ios labc^ ales 
in t er puest os por el personal d e & n p le a d 0 5  o t e r ca x TS. 

C)  A S P E CT O S L E G A L A 

Todas las d ispo^ dones d e ámbito legal se han cum pl ido según lo est ipu lado en 
las Leyes per t inen t es en matería d e I m fH j e ^ os y ot r os de ot iservancia 
obligatoría. 

En el cam po tríbutarío:  

1 . La Compañía ha cum pl ido los plazos est alir ieddos para la pr esen t ac^ n y 
dedaractón d e im pue^ D S y demás r equer im ien t os, sigu iendo siem pre 
con las leyes y r eg lam en t o t r ibu t ar io y r ^ o lu d on es ex ig idas por el 
Serv icio de Rentas I n t er n as SRI , 

2 . Los demás I m puest os conno t asas munídpales y perm isos de 
f u n d on am ien t o y o t r os se encuen t r an a l día, garan t izando el 
f u r x j on am ien t o de la Compañía. 

3. La Compañía al f inal izar el año 2014 no t ^ n e l i t ig ios pendient es en 
m at er ia t ributaría. 

SI TUAOÓN F I N A N a E R A Y R ^ L T A D O S A N U A L ES 

Una vez est r uct u r ado los Est ados Rn an der os al 3 1 de d id em b r e del 2014 , 
ex pongo la sítuadón ñnandera de la Compañía. 

En el año 2014 , la compañía ha o l i ^ i d o un t o t a l de I N G R E S O S de $ 
2.145.157,10 y con relación al 2013 que f u er on d e USD 1.060.108.47 un 
cr edm ien t o de $ 1.085.048,63 

Los CO S T O S Y G A S T O S del 2014  l le ga r cm  a $ 2.505.839,60 q i ^  con 
relación a los del 2013 q u e f u er on de USD. 1.371.659.62 una d i ferencia en más 
de $ 1.134.179,98 



El 2014 se generó unazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P E R D I D A del e j e r d d o económico ( ener o/ d idem br e)  d e 
USD. 360.682.50 a d i f e r i d a del 2013 que f u e d e $ 311.551.15;  ci f r as qu e se 
r ef lej an en el ^ a d o d e Result ados present ado a la Junt e General de 
Acdon ist as para su análisis y aprobadón cor r espondien t e. 

CO N CL U S I O N E S 

En el año 2014 t enernos u n p r om ed io m ensual de v en t as de $ 175.183 siendo 
un año de expansión de pun t os dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA wentñ los mísmc^  que im plican cost os de 
inversión qu e se verán los resu lt ados a cor t o plazo. 

Los balances y más dooinríentos al d e r r e del ej er t ído f iscal 2014 se encuent ran 
a disposidón de Ust edes señores Acdon ist as en las oñcínas de la Compañía. 

A t e n t a m e n t e , 

Jesús Hernández G i s b e t t  
G E R E N T E G E N E R A L 


