
I NFORME DE COMI SARI O 

Señora Accionistas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D a n d o c u m p l i m i e n t o a lo d i s p u ^ t o e n e lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M.  2 7 9 d e la Ley d e Com p añ as y  co n 
f u n d cf f n en t o l eg a l e n las d i sp osi c i on es e m a n a d a s d e la Ju n t a General  d e Acd o n i s t a s d e 
la COMPAÑÍ A TELEPZZZA ECUADOR S. A.,  m e p e m i i t o d a r co n o ce r e l I n f o r m e d e 
Co m i sa r i o d e l p e r i o d o t e n n i n a d o e l 3 1 d e d i d e m b r e d e l 2 0 1 4 . 

TELEPI Z Z A ECUADOR S A ^  u n a s o d e d ^  anon f i ia co n s t i t u i d a e l 1 6 d e a g o ^ o d e l 2 0 1 2 
a n t e e l No t a r i o VI GESI MO N O V B I O d e l D i e n t o Me t r o p o l i t a n o d e Qu i t o , D r . Ro d r i g o 
Sa lg ad o Vak f ez, e i n scr i t a e n e l R e g í ^  Mer can t i l d e l Can t o Qu i t o , e l 5 d e o c t u b r e d e l 
año 2 0 1 2 

Lo s Aod cm ist as d e la Com p e l ía so n :  

TELEPI 2 Z A SA.  U $ 6 4 7 . 0 0 0 9 9 , 5 4 %  Cap i t a l So d a l 

Q R C O L S A $ 3.0(M)  0 , 4 6 %  Cap i t a l So d a l 

El Cap i t a l So d a l d e la com pañía a l 3 1 d e d k i e m b r e d e l 2 0 1 4 e s SEI SaENTOS 
QNCUENTA MIL DOLARES ( $ 6 5 0 . 0 0 0 )  

La inverstón e s e x t r a n j e r a d i r ec t a ( española)  

La Com pañía r ea l i zo u n A u m e n t o d e Cap i t a l en e l año 2 0 1 4 d e $zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S90.QQ0,  d e b i d m e n t e 

r e g s t r ^ o e n la Su p e r i n t e n d e n d a d e Ccóipañ ías. 

El Ob j e t o s o d a l p r i n d p a l d e la com pañía es la f at u icadón y d ab o r ad ón d e p r o d u c t o s 

a l i m e n t i d o s y la connerdait zadón d e l os m i s m o s a n i v e l n a d o n a l . 

El d o m i d l i o p r i n d p a l e la oom pañía e s la d u d a d d e Qu i t o . 

La Adminístraaon  Osla  Compañía^  

Ju n t a Gen er a l d e / S i o n i s t a s 

D i r ec t o r i o cte la Com pañía 
Ge r e n t e Gen er a l ( Rep r esen t a n t e Leg a l )  

I NFORMEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mUkSACmWMmREádJZAB^ 

1. -  GES n ON ADMI NI SI RATI VA 

•  D e n t r o d e l e x a m e n r ea l i zad o a las t r a n sa cx i o n es y  los act o s a d m i n i s t r a t i v o s 
d u r a n t e e l año 2 0 1 4 , e n su caso , se a j u s t a n a l as n on m as l e g a ^ , e s t a t u t a r i a s y 
reglam entar ías q u e d e t e r m i n a n u n b u e n m a n e j o a d m i n i s t r a t i v o , cu m p l i e n d o lo 
q u e n n an dan l os Est a t u t o s d e la Com pañía y d a n á s d ísposidones d e Ley d e l os 
o r g a n i sm o s d e co n t r o l e n e l Ecu ad or . 



« Las r eso l u c i o n es yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d^ nás d i sp osi c i on es e m a n a d a s d e la Ju n t a Gen er a l d e 
Accion i st as h a n s i d o cu m p l i d a s a cab a l i d ad p o r la Ger en cia y su s 
Ad m i n i s t r a d o r e s 

•  La Com pañía m a n t i e n e act u a l i zad o su s l i b r o s s o c i a l ^  ( l i b r o d e Act as, Li b r o d e 

e x p e d i e n t e < te Ju n t a s y Ut ar )  d e Accion es y fexkmislBs)  

•  To d a s las d i^ x ) sidón y e x i g e n d a s d d Mi n i s t e r i o d e Rd a d o n e s Lat x ) r a les. MRL e n 
e l cu m p l in r ^ m x )  co n las obHgacion es co n los Em p l ead o y Tr a b a j a d o r e s e n 
e n cu e n t r a n d e b i d a m e n t e r esp a l d ad ce co n l os r esp ect i v o s co n t r a t o s d e t r a b a j o 
l eg a l i zad os y l a añii^ rión a l I n s t i t u t o Ecu a t o r i a n o de Se g u r k i a d S o d a ! ^  l ESS y 
d e n l a s o b l i g a d o n e s so d a l e s a los t r a b a j a d o r e s y e m p l e a d o s . 

2 . -  C O N T R O L I N T E R N O 

•  Rev isad os l a docum ent ación q u e r esp a l d a ca d a u n o d e los r e g i s t r o s ccm t ab les se 
est ab l ece q u e se e n cu e n t r a n d e b i d a m e n t e su s t e n t a d o s y l os p r o ce d i m i e n t o s d e 
co n t r o l i n t e r n o i m p l a n t a d o s p o r la Ad m ín i ^ a d ó n , sa l v a g u a r d an la i n t e g r i d a d 
económ ica d e l os a c t i v o s y o b l i g a d o n e s d e la Com pañía, g a r a n t i za n d o la 
confíabil idad d e \  o p e r a c i o n e s fínanderas d esa r r o l l a d o s p o r l os Ad m i n i s t r a d o r e s 
d e la m ísn » . 

To d a la docun ien t adón c u m p l e co n las n o r m a s ex i g i d a s p o r e l Se r v i d o d e Ren t as 

I n t e r n a SRI  

•  El r e g i s t r o d e las cu e n t a s act i v o s, p as i v o s y p a t r k n o n i o q u e se r e f l e j a n en d 
Est ad o d e Sít uadón a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 , so n co r r ec t o s d e a cu e r d o a las 
n o r m a s d e ccmtabít idad v i g e n t e s t ) a j o N I I F y dem ás Ley es e n la m a t e r i a . 

•  Los r eg i s t r o d e I NGRESOS y EGRESOS se e n cu e n t r a n co n a j s r e s p e d i v o s 
s o p o r t a q u e r e sp ^ d a n las t r a n s a c d o n e s e f e c t u a d a d u r a n t e d e j a r x i o 2 0 1 4 , 
s i e n d o co r r e c t o b q u e r e f l e j a e l Est ad o d e Resu l t ad os ( Pérdidas y Gan an ci as) . 

3 . -  C U M PU M Z E N T O D E O T R A S O B U G A O O N B :  

•  Las o b l i g a d o n e s c o m o e l i m i x i e s t o a l v a l o r a g r e g a d o , r e t e n d o n e s e n la f u e n t e , 
ATS, REDEP y dem ás o b l i g a d o n e s e infwTmadones r eq u e r i d a s p o r eí Se r v i d o d e 
Ren t as I n t e m ^  S. R. I . se p r e se n t a n o p o r t u n a m e n t e cu m p l i e n d o l os p lazos 
ex i g i d o s. 

•  Las t a s ^  y p e r m i so s p a r a d f u n c i o n a m i e n t o d e l o s d i f e r e n t e s p u n t o s d e v e n t a se 

e n cu e n t r a n d e b i d a m e n t e act u a l i zad o s y l eg a l i zad os. 



4 . -  R E ^ L T A D Q S O P E R A O O N A L E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Un a v e z e f ec t u a d a ia rev isión d e Es t a d i o Fin an cie r o , ( Est ad o d e d a c i ó n , & t a d o 
d e Per d id as y Ga n a n d a s , Est ad os d e Evolución d e l Pa t r i m o n i o y Ru j o d e l Ef ect i v o )  e l 
e s t a d o d e Resu l t ad os ( Pérdidas y Gu a n a d a s )  e n e l p e r i o d o e n e r o a d i d e m b r e d a u n a 
pérdida d e $ 3 6 0 . 6 8 2 , 5 0 según i n g r eso s m e n o s c o s b ^  y g s ^ o s , así:  

I n g r e so s $ 2 . 1 4 5 . 1 5 7 , 1 0 

Cost os y g a s t o s $ 2 . 5 0 5 . 8 3 9 , 6 0 

P m i k i a d e l e j e r c i d o $ 3 6 0 . 6 8 2 , %  

I N D I C A 

í n d i ce d e l iq u id e z 

I ndicadCH' q u e n o s p e r n i i t e e x p r ^ r la s o t v a i d a d e la Em p r esa apredact ón d e la 
a cep t a b i l i d ad y e l f l u j o d e l e f e c t i v o , su iKoy ecck Sn ccKnerdal d e T E L E P Z 2 A E C U AD O R 
S . A 

Las o b l i g a d o n e s cont raídas co n t e r ce r o s se r e f l e j a e n los a t a d o s ñ n an d er os d e la 
com pañía. 

Ac t i v o Oo r r i en t e /  Pa a v o Cór r an t e 

3 1 2 . 7 1 5 , 1 5 /  2 4 5 . 7 0 0 . 1 8 

Liq u id e z 1 . 2 7 Posi t iv o 

Rot a dón d e Act i v o s T o t a t e :  

Est á co n ^ d e r a d o p o r l os I n g r e so s p o r Ser v k sos so b r e t os Ac t i v o s t ot ales^  d a c o m o 

r esu l t a d o la rc^ adón d e los Ac t i v o s d u r a n t e e l p e r i o d o :  

I n g r e K K I XT Ser v i r ás /  Act i v o s To la íes 
2 . 1 4 5 . 1 5 7 . 1 0 1 . 4 9 4 . 7 4 0 . 5 8 

R o t a d é n 1 . 4 4 Posi t iv o 

5 . -  OPXNXON 

Te r m i n a d a la re> ^ sión a l Ba lan ce Ga i e r a l y su co r r e sp o n d i e n t e Est ad o d e Resu l t ad os 
d e l p e r i o d o t eníninado e l 3 1 d e d i d e m b r e d e l 2 0 1 4 venK> s q u e l os I N G R E S O S ( $ 
2 . 1 4 5 . 1 5 7 . 1 0 )  n o l o g r a r o n cu b r i r i o s C O S T O S Y G A S T O S ( $ 2 . 5 0 5 . 8 3 9 . 6 0 )  y la 



PERDI DAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ( $ ^ . 6 8 2 . 5 0 )  m ás ia pérdida d e l e j e r d d o s a n t a l a - e s h a su p e r a d o e n $ 
7 4 . 3 5 3 . 7 6 e l Caj fMtal Pag ad o ( $ 6 5 0 . 0 0 0 ) . 

En e l Est ado d e Sit uación e l Pa t r i m o n i o r e f l e j a neg3tm>  e n $ 7 3 . 3 5 3 . 7 6 

6 . -  RECOMENDAaONES 

•  Ma n t e n e r las polít icas Adnrúnist rat ivas y d e co n t r o l e s i n t e m o s i m p l e m e n t 9 d o s en 
I d co m f i ^ ía y q u e g a r a n t i za n e l c u m p l i m i e n t o d e las dí^ x) ^ d€m es leg a les 
e m i t i d a s p o r los o r g a n i sm o s d e co n t r o l y Ad m i n i s t r a d o r e s d e la Em p r esa . 

•  Am p l i a r e l v o l u m e n d e v e n t a s p a r a l o g a r l l eg a r a l p u n t o d e eq u i l i b r i o y p o d e r 
o b t e n e r r ^ t t a d c » p o s i t i v o s. 

Qu e i os señores Ao^ on i st a r ea l i cen u n apcHte d e Cap i t a l p a r a cu b r i r l as 
PERDI DAS ACUMULDAS a l 3 1 d e d i d e m b r e d e l 2 0 1 4 , y n o a i t r a r e n cau sa l d e 
Disolución y Liquidación d e a cu e r d o a la LEY d e la Su p e r i n t e n d e n d a d e 
Com pañías. 

•  La e s t r a t e g i a g er en cia ! , t iene d a r o y d e f i n i d o e l m e r ca d o d e l f u t u r o , por e l l o es 
índi^ } ens3ble u n a a c t i v i d a d d e c o n j u n t o p a r a p r e v e r d esf ases p o st e r i o r es . 
( Pe r d i d as)  

•  Co n t i n u a r c o n la r esp o n sab i l i d ad ^ m in ist i ' aüv a Ge r e n d a l , p a r a co n so l i d a r fa 

i m a g e n y ^ > l v en d a d e la Em i^ -esa TELEPI ZZA ECUADORzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SJL 

Las d i sp osict on es est ab l ec i d as e n e l A r t . 2 7 9 d e la Ley d e Com pañías se h an r ea l i zad o 
d e nnaner a co r r e c t a , conno es e l acceso l i b r e y n ecesa r i o a l os l i b r ea co n t ab l es, su s 
r eg i s t r o s y d o cu m e n t o s q u e r esp a l d an l os m isn^ Kjs. 

At e i ^ n : i e n t e , 

Le d a . R o r G i i » n b a Be t e n co u i t 

COMI SARI O PRI NaPAL 


