Quito, 15 de marzo del 2013

Sefiores Accionistas

CHAMALA AGRICOLA CIA. LTDA

Presentes.-

Estimados Accionistas:

A continuacion resumo los puntos mas relevantes de la gestion desarrollada durante el afio 2012.

1.

Inventario: Se realizo un barajo e inventario del ganado. De la misma manera se realizo un
inventario de la maquinaria, y se dio de baja al material obsoleto.

Administrativo: Para un mejor ejercicio administrativo, se realizaron los siguientes
cambios: El administrador debe presentar mensualmente una proyeccion de gastos, los
cuales deberan ser aprobados antes de realizarlos. Reporte mensual de nacimientos y
bajas de los animales.

Laboral: Una vez conformada la compaiiia se procedio a realizar la subrogacidn laboral de
los empleados de la Hacienda Palenque Pitahaya. Se elaboro y legalizo los contratos con
todos los empleados. Se elaboro el Reglamento Interno y el Plan Minimo de Prevencién de
Seguridad los mismos que han sido ya aprobados por el Ministerio Laboral.

Contabilidad: Se implementé un plan de cuentas para tener una vision mas clara de la
productividad.

Resultado del ejercicio: De acuerdo al Estado de Pérdidas y Ganancias presentado por ISM
hay una utilidad de $6666.61

Atentamente,
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Cristina H. de Cordero
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Gerente General

CHAMALA AGRICOLA CIA. LTDA



