ALISMAY CIA. LTDA

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
50CIOS5 SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2013.

En mi calidad de Gerenie General de la Emprasa ALISMAY ClA. LTDA. v
cumpliends con la Resclucidn de la Superintendencie de Compafias No.
82.1.4.3.013 me parmita presentar el siguiente informe scbre las actividades y
los resultados por el sje@rcicic econdmico qua termind el 31 de diciembre de
2013,

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE EL ENTORNO
EMPRESARIAL.

El afo 2013 fue positivo para el sector de Restaurantes y Hoteles. La economia
dal pals 58 mantuvo en ndicadores viables, asi vemos que &l PIB fue de 4.50%
y la Inflecion acumulada bajo del 4, 16% en el 2012 a8l 2 70% para &l 2013

Un factor muy imponante en |a dindmica del sector fus que &l Estado continus
con al plan de fomento de la actividad Turistica. con los decreias ajecutivas de
Ins puemes vacacionales.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2013.

Considerando que recien a finales del afio 2012 s2 logro |2 aperiurs de nussiro
local ubicado an &l sector de Cumbaya, &l afio 2013 fue el primer periodo
contable completo, el mismo que ha lenido mucha scogida por la gente tanto
por la calidad y &l seviclo que damaos, llegamos a obtener un resullado muy
positive para la Compafla, dé hecho gue lenemos que tomar en cuenta que a
pesar de ser nuevos ftodavia en esta schividad sconomica hemos cubierto los
gasios para el funcionamiento los mismos que en loe estados financieros
presentados, reflejan una ulilided Imponante de la Compafia

RETOS PARA EL ANIO 2.014

Lideres. El objelvo principal de la Compafila, es llegar & ser uno da los
mejores Restaurantes ubicados en &l sector de Cumbaya Para cumplir con
gsia objelive consideraramos:

Sausfaccion del chente. Buscaremos arganizarnos de mejor menera para podar
ofrecar la mejor calidad y servicio a nuesiros clientes. El servicio que nos haga
difarentes a la compelencia Queremos lener clientas totalmante satisfechos.

Eficiencia. Buscaramos |a sficiencia en nuestras operaciones con la finalidad
da lograr mejores resullados para |a empresa Seguiremos crecienda con
arden, haciendo una estructura sdlida en fa Compafia.



Nuestra gente: Seguimos compromehidos con nuesira gente, buscaremos
crear y mantener un ambienie de trabajo motivante. Asi mismo continuamos
con capacitacianss & nuestro persane! pars que pueda realizar sus lareas da
forma profesional y diligente.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS,

En relacidn con las disposiciones acordadas durante el ejercicio econdmico
2013 por las Juntas Generales de Sccios me permito informartes que todas han
sldo oportunaments cumplidas.

PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥ LEGALES
SUSCITADOS DURANTE EL AND 2013.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.- La administracion luege de iniciado sus
Bctividades a finales del 2012, no ha reslizado cambios importantes para &l
2013, se ha procadido & dar cumplimiento con los principlos de contabilidad
generaimente aceplados y con lo establecido con la Superintendencia de

Compaiilas de cumplir con  las Normas Iniernacionales de Infarmacion
Financiera NIIF-PYME.

ASPECTOS LABORALES - Se hizo la ssleccion y contrato del personal.
basades centro de (@ table seclorial @ la cual perfenacemos, habido un
incremento en el personal. |e salida de personal de Compania ha side normal,
por |o que s ha procedido a |a seleccidn y contralo del personal para su
resmplazo.

ASPECTOS LEGALES- No existen aspectos legales que ameriten ser
informados.

Estoy & las ordenas para cualguier ampliacion ylo aclaracion al respecto,
Atentamente, -
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GERENTE GENERAL
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