NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
LEYTON & HERRERA SISTRIBUIDORA CIA LTDA

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2014

(En ddlares Americanos)

INFORMACION GENERAL
LEYTOM & HERRERA DISTRIBUIDORA CIA LTDA, se consiituyo el
11 de octubre del 2012 segin consta en su escritura de constitucion.

Objeto Social: Venta al por mayor de alimentos en Geanaral

Domicille Principal de la Empresa; Calle PSJ JUAN PRBLO I,
Mumaro: N53-325 Interseccion: MYR PORFIRIO ROMERD
Domicilie fiscal: en |a ciudad de quito con RUC: 1792397006001,

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacidn se describe las principales bases contables que se
adoptaron en preparacion de los Estados Financieros.

2.1.- Bazes de Prezentacion

Los presentes Estados Financieros han sido preparados a partir

de los registros de contabilidad mantenidos por fa empresa y
formulados:

« Por la gerencia para conocimiento v aprobacion de los sefores
Socios en Junta General

« Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas
contabies de valoracion de fos activos de aplicacion obligatoria

» Los principios, politicas conlables y crilenos de valoracion, se
resumen principios contables y criterios de valoracion de los
activos mas significatives aplicados en la preparacion de los
Estados Financieros del gjercicio 2014

« De forma gque muestre la imagen fel del patrimonic ¥y de la
situacion financiera del 31 de diciembre del 2014 y de los
resultados de sus aperaciones, de los cambios en el patrimonio
neto v del flujo e sfectivo, gue se han producido en la empresa en
el ejeroicio terminado.



Eslos eslados Financieros snuales del ejercicio 2014 fueron
confeccicnades da acuerdo a las MNormas Inlernacionales de
Informacion Financiera "MNIF para PYMES™.

La norma vigente Incluye |a elaboracion de los siguientes estados:

» Estado de Situacion Financiera

Estado de Resullados Integrales

Estado de Cambics en ei Patrimonio neto

Estado de Flujo & Efectivo v

Las Motas a los Estados Financieros y el informe de actividades
por parte de la administracion.

2.2 Moneda
&, Moneda funcional y de Presentacién

Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en
délares americanos, por ser la moneda del snlorng ecandmico
principal an quea la empresa opera.

2.3 Responsabilidad de {a Informacion

La informacion contenida en estos Estadosz Financiaros es
respansabilidad del Gerenle, ralilicadas posterlormente por la
Junta de socios

En la preparacion de los Estados Financieros se han utilizado
determinadas estimaciones para cuanliflcar los activos, pasives,
ingresos, -gastos vy caompromizes gue figuran registrados en
ellas.

24 Periodo Contable

Estado de situacion Financiera al 31 de diciembre del 2014 y
el estado de Resultados, Estados de cambios en el
Patimonlo v los Fluios de Efectiva, por € pericdo
comprendido desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
2014

3. PRINCIPIOS POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE
VYALORACION
En la elaboracidn de las cuentas anuales de la empresa
correspondientes al gjercicio 2014 se han aplicado los siguientes
principios ¥ politicas contables v eriterios de valoracian



3.1 Efectivo y Equivalente al Efectivo

El efective y equivalente al efectivo incluye &l efectivo en caja.

4.2 Actives Financieros
3.2.1 clasificacion

La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientas
calegarias:

a)Actives Financieros a walor razonable con cambio en
resuitados

b Activos financieros disponibles para ia venla

¢y Documentos y cuenias por cobrar de clientes relacionadaos,

la clasificacion depende del proposite con el qgue adguineron
los actives inancieros,

La gerencia delermina la clasificacion de sus activos financieros an
momanto de reconocimisnto.

. 3.3 Beneficios a los empleados

Esta norma permite definir planes de aportacicnes definidas vy
planes de beneficios definidos. Un plan de aporacion definida es
un plan de pensiones bajo &l cual fa empresa paga aporiaciones
fijlas & un fondo ¥ no liane ninguna obligacion, ni legal ni implicita
de realizar aportaciones adicionales al fondo,

Los planes de benefivios definidos establecen el imporle de s
prestacion gue recibira un empleado en & momento de su
jubilacicn, normalments en funcicn de uno o mas factores cono |a
edad, ancs de senvicio v remuneraciones.

3.4 Reconocimiento de ingresos
Los ingresos ordinarios se han reconocido cuando se produce |a
antrada bnila de haneficios econdmicos originados en &l curso de
las actividades ordinarias de fa empresa duranie el ejercicio, &l
ingreso se expone meto da impuesto, descuento o devoluciones.

3.5 Recaonocimiento de costos y gasios
Los costos v gastos son registrados basandose en el principio del
devangado, es decir, lodos los gaslos son reconccideos en el
momeanto en que s¢ conoce 2l uso o recepcion de un bien o
servicio.

3.6 Participacion de trabajadores




La empresa reconoce no genaro gl 15% de paricipacion de loz
trabajadores ya que no hubo utilidades

3.7 Principio de Negoclo en marcha

Los Estados Financieros se preparan normalmente sobre la base
de que ka emprasa esta funcionando vy continuara sus acllvidades
de operacion dentra de un futuro previsible,

3.8 Estado de flujo de efectivo

En el estado de Flujo de Efectivo, preparado segun el meatoda

directo. Se utilizan las siguientes expresiones:

= Actividades Operalivas: aclividades tipicas de la empress, segln
el objeto social, asi como ofras actividades que no pueden ser
calificadas como de invarsitn o de financiamianto

« Agclividades de Inversidn: las de adouisicion, o disposicion por
ofros medios activos a largo plazo, especialimente propiedad
plania y equipo en el case que aplique

= Actividades de financiacion: aclividades que produsen cambios
en &l lamano y composicion del patrimonio neto y de los pasivos
que no forman parte de las actividades de aparacion

» Flujos de efective. Entradas y saludad de dinero en efectivo,
gntendiendo por esios Caja, Bance v las inversiones a corlo
plazo.

3.9 Bltuacién Fiscal

Al cierre de los Eslades Financieros la empresa no ha sido sujets
de revision por parte de las autcridades fiscales, la Gerencia
considera que no hay conlingencias Irioutarias que podrean
afectar la situacion financiara de la empresa. Se la cumplido a
cabalidad con el Sarvicios de Renlas inlermas.

4 Gestlon de Riesgo Financiero
La empresa esta expuesta a determinados riesgos gue gestona
meadiante la aplicacidn de sistemas de identificacion, medicidn,
limitacion de concentracion y supervision.

Entre los prncipios de buena administracion destacan los siguientes:

» Cumplir esirctamente con todas las normas aprobadas v
divulgadas por el presidenle vy Gargnte

« Se definen Politicas de conocimiento fegnice v capacidades
suficienles para asegurar una geslidn eficaz a favar del cliente,



minimizando &l riesgo de control intemo, financleros ¥ ante las
entidades de control,

« Se desarollan y aplican control de calidad necesario para asegurar
que las operaciones se realizan segun las pollicas, normas y
procedimientos establecidos.

Los principales rlesgos de la empresa se derlivan del desarrollo: de

su propla actividad y dentro de esta, los princlpales aspectos a
gonsiderar soran;

« Politica de calidad. Para garantizar la calidad de los servicios |a
empresa Implementara un sistema de control inlemo, cumpliendo
con los estandares de &lica, normas de general aceptacion,

« Politica Juridica: En relacicn con los conflictos que pudieran
surgir en relacién con la aclividad de la empresa con los diversos
agentes del mercado. Laboral, fributario, es praclica habilual
mantener una linea de solucion a los confictos por medio de la
medicacién. Mo obstante, y para prevenir riesgos por esos
motives, la empresa cuenia con asesores juridicos propios gue
mantienan una aclilud preventiva.

» Politica de RRHH: La empresa cumplird con el codige laboral y
disposicionas del Minislerio del Trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia
General y posteriormente por la Junta General de Socios, Dichas
cuentas anuales se extendieron en:

1. Estados de Situacion Financiera,

2. Eslados de Resullados Inlegrales,

3. Estado de Cambios en &l Patrimanio,

4. Eslado de Flujo de Efectivo

5. Notas a los Estados Financiaros,

6. Informe Gerente debidamente firmadas por los respensables de
s elaboracion.

Atentamentea,

i |

Eést':m Danial Herrera
GERENTE GENERAL
LEYTON & HERRERA DISTRIBUIDORA



