
 
I NFORM E PA RA LA JUN TA GENE RAL DE SO CI OS PARA LA 

 

EMPRES A SER V I CHECK C I A . LTDA . 

 

EJERCI CI O 2 0 1 9 

 
Según el e statu to social de la com pa ñía Serv icheck Cía. Ltda ., es debe r  del Gere nte General  

“Som eter a nualm e nte  a la Ju nta Gen eral  un inf orm e relat ivo a l a g estión l leva da a  ca bo en  

nom bre de la com pa ñía y  pr esentar  los est ados fi nan cieros” , por  lo tanto a con tin uación  

consta  el inform e.  
 
AN TECED ENTES  . -  

 
La Com pañía Serv icheck  Cía. Ltda. se co ns tit uyó el 0 1 de di ciem bre del año 2 00 9, com o  
accionis tas prom otores co nstan segú n se de spren de de su escri tur a; el I ng . Car los A lberto  

Guay ta Caza ( 50% ) y  el Sr . Luis Alfonso Cevallos Espin con (50% ) . 

 
La em presa tie ne com o o bjeto pri ncipal la  prest ación de asesoram iento y  ayu da a las  

em presas y  las adm inistrac io nes p úbl icas en m a ter ia  de  plan ificación,  or ganización, efic ien cia  
y  con trol, inform ación  adm inis trati va, etcét era.  

 

SI TU ACI ON  F IN ANC IE RA   

 

         ACT I V O 2 01 9    

 

Act ivo  Corrie nte               
            19 9409.7 2 

 
Act ivo  No Co rrien te                85 64 .8 4 

TOTAL ACTI VO             2 0 7 97 4 .56  

 
 La razón d e li qu ide z (Ac tivo Corriente- I nv en tar ios / Pa sivo C orriente ) e s de  2,74;  lo  

cual in di ca que la com pa ñía si disponía de l iq uidez para cum p lir  co n sus obligac iones.  
 

PASI VO   2 0 19     

 

Pasivo  Co rrien te              7 28 82 .9 6 
Pasivo Largo  plazo               5 28 38 .1 9 

TOTAL PASI VO            1 2 5 7 21 .1 5  

 
 La razón d e solve nc ia (Activo To tal / Pas ivo Total)  es de 1,6 5 lo que ref lej a que  

existe el sufi cie nt e respaldo:  r ecursos nece sari os pa ra cubr ir la total ida d de los  

pasivos de la em presa. 
 

         P AT RI M ON I O   2 0 1 9   

 

Capita l socia l                 4 00 ,00 

Reserva  Le gal               26 76 .05 

Result ados a cu mulado s              8 31 80 .6 4 

Result ados a cu m proven ien te s de la 
ado pcio n por p rim era ve z d e las NII F 
 

             -11 62 .8 2 

Result ado de l e je rcicio                -28 40.46 

TOTAL PATRI MON IO                8 2 2 5 3 .4 1  

 



  La razón de pasivo a pa tr im onio (Pas ivo To ta l /  Patr im onio) es de 1. 53 lo cual ref lej a  

que  las obli gacione s de la com pañía se encuent ran respaldadas en el Pa trim o nio  de  

la m ism a. 

 
ES TADO DE P ERD I D AS Y  GANANCI AS    

 

I ng re so s Netos               2 88 06 6.82 

  

( -)  Co stos y Ga stos to tales               2 86 51 3.21 

  

Uti l idad  a nte s de impue sto s                   1 5 5 3 .6 1 

 

 
La em presa pr ese nta util ida d dura nt e el pe r ío do 20 19 , que ascie nde a $  1 553.61que  

represen ta el 0.5 4%  de l os in greso s n et os del m ism o  per íodo. 

 
PROY ECCION ES .-  

 
La em presa ela boró un presup uesto de venta s para el siguien te ejer cici o eq uivalente a  
$30 0. 00 0, 00 el m ism o q ue fue aprobado por  el Consejo de Adm inistrac ión  de la com pa ñía .  

 
CO NCLUSI ON ES Y  RECO MEN DACIO NES .-  

 
  Se ha elaborado un pr esu pues to m inuciosam e nt e est ruc turado con la fi nalidad de  

llevar  un a decuado  co ntrol  presu puest ar io de to dos  los egr esos.  

 
  El r iesgo en el negoc io se encuentra controlado por  el niv el de apa lan cam ie nt o y  la  

cali dad de diver sif icac ión  del serv ici o pr estado . 
 

  La co bra nza de la em presa se pr ese nt a sum am e nt e sana, teniendo u na car tera de  
incobrables  m ínim a, a dem ás que  exis te una gra n d ivers ificación de c liente s. 

 

  La em presa ha de sarro lla do n uevas estrate gias de ven tas que se guram ente han  

generado cos tos m ayo res, pero m ayor pe net ración en el m erca do y  u n m ejor  

porve nir  para  la em presa y  sus a ccionist as en e l futuro.  
 

A tentam ente, 

 
 

 
I ng.  Carlos Guayt a 
GERENTE GENERAL 

S ERVI CHECK C IA.  LTDA  
 

 
 
  
 

 

 

 
 
 



 
 
 


