INFORME DE GERENOA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LAJUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA POR EL
EJERCICIO ECONGMICO DEL 2014

Sefiores Socias des
CONSTRUCCION ARQUITECTURA MODERNA CONARMO CIA LTDA.

Cumpliendo con las disposiclones de la Lay da Compafilas en mi calidad de Gerante General pongo
a su consideracion el informe de la gestion realizada por la administracién durante 2l ejercicio
economico dal 2014,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

L= economia scuatoriana en =l 2014, ha presentado un suments d= |a inflacdon qusdando en &l
3.67% al clerre del ejercldo econdmico, existen factores negativos que amenazan la economia

omo 5 ls dEminucidn del pregio del petrdieo que desestabilza las finanzas plbilcas v tandra
reparcusionas directas al desarrollo econamico del pals.

El Gabiernt scuatorfans deberd tomar medidas que incduyan un examen de los retos pam la
sostenibilidad economica v social v las politices publicas, derivados de| actual contexto extemo v
5u Impacto Interna.

2.-CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Dursnte el ejercicio que ha concluido el 31 de Didembre del 2014, la empresa ha disminuide
notablemente sus actividades, o que s& reflejs en sus estados financens. Los esfuertos de la
administracion han estado encaminados a que |z emprasa se mantengs en actividades.

Durante sste afio de opesraciones gque termine € 31 de dicembre del 2014, con &l esfuerzo

desnlegado conjuntaments entre la gerencia v 1a presidencia s& consiguleron varios 10gros comao
sont

Mantener alianzas estratégicas con diferenizs colegas pae mantener a la empresa en
operaciones.

-Establecer politicas de adiestramiento y capacitacion del personal para mejorar la calidad de
sarvicio gue se derive en una fidellzaclon de los clientes.

3.- OUMPLMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LAJUNTA GENERAL DE 50005

Cabe Indicar a la junts general de soclos, que todas las disposkcionss tormadas por este erganisme,
han side cumplidas o cabalidad por la adminisiracian




4-HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJEROCIO DEL 2014 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO LABORAL.

Durante e! afio 2014, en lo referante 3 los aspectos administratives, laborales y lagales, la empresa |
s& ha desenvualto en un dmbito normal logrande conservar las fuentes de trabajo existentes pese
a la dificll situacion gubernamental.

5,-COMPARACION DE LA SITUCACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EIERCICIO PRECEDENTE.

Durante este ejercido econdmico gue ha concluido al 31 de diciembre del 2014, ia situacion de &a
emprasa ha sido moderadamente. lo que s refieja en los balances de la misma.

6.-RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTOD DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015,

La administracion recomienda que la situacion patrimonial de la empresa sea positiva, con el fin de
cumplir con los objetivos que persigue 18 misma, asi como fortalecer la Imagen ante sus clientes
aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2015, se recomienda continuar con los programas (de bisquedas de nuewos
dientes) y proyecciones a fin de incentivar 2 crecimianto de la empresa especialmente basados
&n estrategias para mejorar nuestra participacion en el campo de la construccion ofreciendo los
servicios tanta al sector plblico como privado y por otra parte mantener una politica racional
para la reduccion de gestos.

Adicionalmente se recomienda continuar con la gestion administrativa que se ha venido
realizando durante & afo 2015.

Sin mas por 8 momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente

lavier Gallardo



