
Quito, 30 de marzo del 2015 

Señores 

Miembros de la Junta de Accionistas 

SERVICIO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD RADIOLOGICA DOSISRA S.A. 

Presente. 

De mis consideraciones: 

Cumpliendo con lo dispuesto en la convocatoria y de acuerdo a lo establecido en el estatuto, me 

dirijo a ustedes en mi calidad de Gerente y Representante Legal de la compañía Servicio 

Especializado en Seguridad Radiológica DOSISRAD S.A., para presentar el informe 

correspondiente al ejercicio económico Enero del 2014- Diciembre del 2014. 

Atentamente, 

Ing. Ulpiano Rafael Díaz Pérez 
GERENTE 

DOSISRAD S.A. 
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INFORME ACTIVIDADES Y EJERCICIO ECONOMICO 2014 
DE LA GERENCIA DE DOSISRAD S.A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Estimados miembros de la Junta: 

Al finalizar el periodo económico 2014, es grato para la Gerencia General presentar y poner a su 

consideración el informe de actividades, económico y de resultados que ha tenido la empresa 

SERVICIO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD RADIOLOGICA DOSISRAD entre enero-2014 

y diciembre del 2014. 

Este año el crecimiento de la empresa ha superado las expectativas que se consideró como 

proyección al finalizar el 2013, demostrando que el trabajo realizado por cada uno de sus miembros 

ha contribuido para alcanzar las metas propuestas. 

Informe de Actividades: 

El año 2014 empezó con un conjunto de retos que tuvieron como objetivo principal mejorar la 

calidad en el servicio y expandir las actividades de dosimetría a todo el país incluido la ZONAL 2, 

para esto fue necesario pensar en un mejoramiento de la infraestructura del Laboratorio, así como 

en el sistema de recambios al usuario. 

Para cumplir con éste objetivo fue necesario desarrollar un conjunto de actividades se detallan a 

continuación: 

1. Contratación de nuevo personal 

Dado el crecimiento de usuarios de la dosimetría personal, fue necesario incorporar nuevo 

personal en reemplazo de los que se retiraron voluntariamente y creación de nuevos puestos. 

a) Tres personas salieron de la empresa y fueron reemplazadas, en las áreas de 

contabilidad, recambios provincias y envíos de reportes. 

b) Se aumentó 3 personas una para el área de recambios, atención al cliente y limpieza. 

2. Compra de nuevo lote de TLD's. 

Considerando el crecimiento de usuarios fue necesaria la adquisición de un nuevo lote de 

9.000 TLD's a la empresa CHP Consultant de los Estados Unidos. 

3. Proveedor RADOS de Alemania. 
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Cumpliendo con lo dispuesto por la junta de accionistas se procedió a la adquisición del 

irradiador de TLD's. Al mes de diciembre solamente se hizo la transferencia del valor 

proformado de $15.900 dólares. 

Se espera su llegada la novena semana del próximo año, durante ese tiempo se cumplirán los 

requisitos solicitados por ¡a Subsecretaría de Control y Aplicaciones Nucleares. 

4. Infraestructura. 

Durante el 2014, se procedió al arriendo del ala lateral del local con un espacio de 45 m2, 

mejorando el ambiente de trabajo. 

5. Reglamento Interno y de Seguridad Ocupacional 

En éste año se aprobó el reglamento interno y se empezó el trámite de aprobación del 

Reglamento de Seguridad Ocupacional, esto con el propósito de cumplir con lo establecido 

por el código de trabajo. Está como responsable de seguridad ocupacional el Físico Jorge 

García que obtuvo su aprobación del Ministerio de Relaciones Laborales. 

6. Sistema contable bajo NLFFS. 

El sistema contable ahora se maneja bajo NIFFS y así están presentados los resultados 

contables. 

7. Dosimetría a los Estudiantes de las Universidades. 

Se sigue manteniendo el servicio de dosimetría a los estudiantes de radiología de la 

Universidad Central del Ecuador, que se extendió a los postgradistas de Radiología. 

8. Conferencias sobre dosimetría 

Se dictaron conferencias sobre dosimetría personal en Quito, Guayaquil y Manta. 

9. Cálculos de Blindajes 

Como parte de la actividad profesional de la empresa, se realizaron cálculos de blindajes, 

reforzamiento de blindajes y asesoramiento en seguridad radiológica en Quito, Ambato y 

Guayaquil. 

10. Nuevos porta dosímetros, 

El nuevo prototipo de porta dosímetros realizados por Metalmecánica del Colegio Don 

Bosco resultó un fracaso, la falta de un adecuado profesionalismo del personal llevó a que el 

prototipo no funcionará y pese a los arreglos el deterioro del modelo fue mayor, dejando ésta 

opción. 

Se contrató los servicios del señor Hugo Várela quien fabricó el porta dosímetro inicial, para 

realizar el nuevo prototipo en base al diseño del personal técnico de la empresa, los 

resultados se esperan para el 2015. 

11. Renovación de la licencia. 
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En Julio del 2015, finaliza la licencia institucional de operación, con miras a cumplir lo 

establecido en la nueva norma que está por ser elevada a acuerdo ministerial, se ha 

empezado con la planificación de los ensayos requeridos y que mucho dependerá de la 

entrega del irradiador por parte de RADPRO. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Del crecimiento de la empresa en el 2014: 

Una de las mayores dificultades constituye que el producto que comercializamos tiene renovación 

de venta al mismo usuario después de un año ya que las deficiencias presentadas pueden crear 

desconfianza, sin embargo por el tipo de servicio seguimos contando con la confianza de nuestros 

clientes por eso la rentabilidad se ve reflejada en el volumen de ventas. 

Las series de dosímetros han crecido durante este 2014 de la siguiente forma comparado con el 

2013. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CRECIMIENTO DE DOSIMETROS 
REGISTRADOS EN LA BASE DE DATOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 9 7 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 0 1 2 - 2 0 1 3  2 0 1 3 - 2 0 1 4  cr e c i m i e n t o 

A Diciembre del 2014 se tuvo un crecimiento neto del series del 64% respecto del 2013. 

Sin embargo esto no significa que todas sean series activas porque existen usuarios que dejan de 

laborar, no renovaciones del servicio y que sus series quedan inactivas, teniendo al momento el 

siguiente valor real de series activas. 

SERIES ACTIVAS AL 31 DE DICIEMBRE 
DEL 2014 
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El crecimiento de real de usuarios a diciembre del 2014 es del 28% comparado al 2013. 

Las ventas que incluyen: dosimetría, reposición, asesoramiento, accesorios y recambios mantiene el 

crecimiento esperado. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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VENTAS NETAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

$ 3 1 0 , 4 4 2 

2013 2014 Crecimiento 

Los gastos de igual forma han tenido un crecimiento durante el 2014 del 144% comprado con el 

2013, todo esto para garantizar el servicio y mantener la confianza de nuestros usuarios. Esto 

significó aumento de sueldos, incremento de personal, mejoramiento de la infraestructura. 

GASTOS 

3 0 0 0 0 0 1 

g 250000 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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o 100000 
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$ 2 5 2 , 7 7 0 

2013 2014 Incremento 

De las Obligaciones de la Empresa: 

En la actualidad, los equipos están asegurados contra robo e incendio, se cumple con todas las 

obligaciones tributarias y laborales, con todos los gastos operativos y a proveedores. 

De los Balances Económicos de la Empresa en el 2014: 

Balances son obtenidos del sistema contable: 
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BALANCES INDIVIDUALES DEL 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DOSI SRAD S.A. 
BALANCE GENERAL 
A L 3 1  DE DI CI EMBRE DE 2 0 1 4  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A C T I V O S 

CO R R I E N T E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
E f e c t i v o y  E q u i v a l e n t e s d e E f e c t i v o 

1 . 0 1 . 0 1 . 0 0 1 C a j a C h i c a 

1 . 0 1 . 0 1 . 0 0 2 C a j a G e n e r a l 

1 . 0 1 . 0 2 . 0 0 1 B a n c o P i c h i n c h a 

1 . 0 1 . 0 2 . 0 0 2 P r o d u b a n c o 

C u e n t a s p o r C o b r a r 

1 . 0 1 . 0 3 . 0 0 1 C u e n t a s p o r C o b r a r C l i e n t e s 

1 . 0 1 . 0 3 . 0 0 2 A n t i c i p o S u e l d o s 

1 . 0 1 . 0 3 . 0 0 3 C u e n t a s p o r C o b r a r E m p l e a d o s 

1 . 0 1 . 0 3 . 0 1 0 ( - )  P r o v . C t a s . I n c o b r a b l e s 

I m p u e s t o s 

1 . 0 1 . 0 5 . 0 0 2 R e t e n c i o n e s e n l a F u e n t e 

1 . 0 1 . 0 5 . 0 0 4 I V A Crédito T r i b u t a r i o 

I n v e n t a r i o s 

1 . 0 1 . 0 7 . 0 1 0 I n v e n t a r i o d e A c c e s o r i o s 

1 . 0 1 . 0 7 . 0 1 0 Mercadería T r a n s i t o 

Garant ías 

1 . 0 1 . 0 8 . 0 0 1 Depósitos e n Garant ía 

P a g o s A n t i c i p a d o s 

1 . 0 1 . 1 0 0 0 1 S e g u r o s p a g a d o s p o r a n t i c i p a d o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

78,450.16 

3 2 . 1 6 

1 9 4 . 1 6 

2 9 , 7 6 6 . 5 2 

1 1 , 1 2 5 . 2 5 

6 , 9 7 9 . 2 8 

1 5 4 . 6 8 

1 0 0 . 0 0 

- 4 4 7 . 5 2 

4 , 3 3 8 . 9 6 

3 r 8 7 3 . 8 5 

4 , 4 0 3 . 1 3 

1 6 , 7 3 9 . 5 0 

2 7 8 . 4 8 

9 1 1 . 7 1 

N O CO R R I E N T E 

P R O P I E D A D E S , P L A N T A Y E Q U I P O 121,979.10 

1 . 0 2 . 0 1 . 0 0 1 M u e b l e s y  E n s e r e s 2,755.00 2,500.79 

1 . 0 2 . 0 1 . 0 0 2 ( 0 D e p r . A c u m . M u e b l e s y  E n s e r e s -254.21 

1 . 0 2 . 0 2 . 0 0 1 E q u i p o s d e Computación  29,289.21 10,402.86 

1 . 0 2 . 0 2 . 0 0 2 ( - )  D e p r . A c u m . E q u i p o Com putación  -18,886.35 

1 . 0 2 . 0 3 . 0 0 1 E q u i p o s d e O f i c i n a 509.33 339.97 

1 . 0 2 . 0 3 . 0 0 2 ( - )  D e p r . A c u m . E q u i p o Com putación  -169.36 

1 . 0 2 . 0 4 . 0 0 1 E q u i p o d e L a b o r a t o r i o 139,994.06 108,735.48 

1 . 0 2 . 0 4 . 0 0 2 ( - )  D e p r . A c u m . E q . L a b o r a t o r i o -31,258.58 

T O T A L D E A C T I V O SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 200, 429. 26 

P A S I V O S 

C O R R I E N T E 

2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 1 C u e n t a s p o r P a g a r P r o v e e d o r e s 

2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 1 A n t i c i p o d e C l i e n t e s 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 2 R e t e n c i o n e s e n l a F u e n t e 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 4 i m p u e s t o R e n t a D O S I S R A D 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 5 R e t e n c i o n e s d e l I V A 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 6 I m p u e s t o a R e n t a E m p l e a d o s 

2 . 0 1 . 0 4 . 0 0 2 part icipación L a b o r a l 

2 . 0 1 . 0 5 . 0 0 1 provisión Décimo T e r c e r o 

2 . 0 1 . 0 5 . 0 0 2 Provisión Décimo C u a r t o 

6 1 , 3 3 3 . 0 4 

3,676.68 

1,372.57 

257.85 

13,282.52 

529 

173.27 

1 2 , 5 2 1 . 3 0 

690.11 

1,430.83 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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2 . 0 1 . 0 6 . 0 0 1 A p o r t e s I E S SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1,819.28 

2 . 0 1 . 0 6 . 0 0 3 Préstamos I E S S 696.92 

2 . 0 1 . 0 7 . 0 0 1 P r e s t . A c c i o n i s t a s C o r t o P l a z o 10,457.55 

2 . 0 1 . 0 8 . 0 0 1 O b l i g a c i o n e s S a n c o P i c h i n c h a 2,988.65 

2 . 0 1 . 0 9 . 0 0 1 Garant ía U n i v e r s i d a d C e n t r a l 10,700.00 

2 . 0 1 . 1 0 . 0 0 1 C u e n t a s p o r p a g a r G a s t o s Provisíonados 1,236.51 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O CO R R I E N T E 17,273.95 

2 . 0 2 . 0 0 1 P r e s t . A c c i o n i s t a s L a r g o P l a z o 13,933.81 

2 . 0 2 . 0 0 2 Provisión D e s a h u c i o 1,204.61 

2 . 0 2 . 0 0 3 Provisión Jubilación P a t r o n a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 ,1 3 5 .5 3  

T O T A L P A S I V O SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 79, 106. 99 

P A T R I M O N I O 121,322.27 

3 . 0 1 . 0 0 1 C a p i t a l 2,000.00 

3 . 0 2 . 0 0 1 R e s e r v a L e g a l 6,177.88 

3 . 0 3 . 0 0 1 R e s u l t a d o s E j e r c i c i o A n t e r i o r 55,600.94 

3 . 0 3 . 0 0 4 R e s u l t a d o s A c u m . Adopción N I I F S -128.08 

R e s u l t a d o s d e l P e r i o d o 57,671.53 

T O T A L P A S I V O S Y P A T R I M O N I O  200, 429. 26 

DOSI SRAD S.A. 
BALANCE DE RESULTADOS 
A L 3 1  D E DI CI EMBRE D E 2 0 1 4  

I N G R E S O S 310,442.00 

4 . 0 1 . 0 1 . 0 0 1 S e r v i c i o d e Disim et ría P e r s o n a l 269,733.15 

4 . 0 1 . 0 1 . 0 0 2 Reposición Dosimét r ica 8,133.57 

4 . 0 1 . 0 1 . 0 0 5 I n g r e s o s p o r Asesoría 2,303.32 

4 . 0 1 . 0 2 . 0 0 2 V e n t a d e A c c e s o r i o s 7,041.60 

4 . 0 2 . 0 0 3 I n g r e s o s p o r R e c a m b i o s 23,221.88 

4 . 0 2 . 0 0 4 O t r o s I n g r e s o s 8.48 

( - )  CO S T O S 51,884.19 

5 . 0 1 . 0 0 1 C o s t o V e n t a d e S e r v i c i o 35,908.53 51,884.19 

5 . 0 1 . 0 0 3 C o s t o V e n t a A c c e s o r i o s 6,993.07 

5 . 0 1 . 0 0 4 C o s t o V e n t a d e R e c a m b i o s 8,982.59 

( - )  G A S T O S O P E R A T I V O S 175,082.46 

G a s t o s d e P e r s o n a l  120,563.43 

Adm inist ració n  100,150.32 

5 , 0 2 . 0 1 - 0 1 . 0 0 1 S u e l d o s 50,849.44 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 2 Décim o T e r c e r S u e l d o 5,537.67 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 3 Décimo C u a r t o S u e l d o 3,238.75 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 4 V a c a c i o n e s 230.83 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 5 A p o r t e P a t r o n a l 8,358.64 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 6 Movilización y  T r a n s p o r t e 790.96 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 7 S e r v i c i o s P r o f e s i o n a l e s 4,948.74 

5 . 0 2 . 0 1 0 1 . 0 0 8 F o n d o s d e R e s e r v a 3,957.34 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 9 H o r a s E x t r a o r d i n a r i a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 97.71 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 1 0 B o n o s P e r s o n a l A d m i n i s t r a t i v o 1238.42 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 1 1 D e s a h u c i o y Jubilación P a t r o n a l 1,352.48 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 1 2 Com pensación S a l a r i o D i g n o 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 1 3 C o m i s i o n e s 17,271.42 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 1 5 Com pensación A l i m e n t a r i a 864.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 1 . 0 1 6 U n i f o r m e s 1,413.92 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Técnic o  20,413.11 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 1 S u e l d o s 6,000.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 2 Décimo T e r c e r S u e l d o 1,495.92 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 3 Décimo C u a r t o S u e l d o 203.12 

V a c a c i o n e s 0 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 5 A p o r t e P a t r o n a l 1,749.84 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 6 Movilización y  T r a n s p o r t e 320.22 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 7 C o m i s i o n e s 8,401.90 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 9 F o n d o s d e R e s e r v a 1,199.68 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 1 0 B o n o s P e r s o n a l Técnico 200 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 1 1 D e s a h u c i o y Jubilación P a t r o n a l 5 4 2 . 4 5 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 1 2 Com pensación A l i m e n t a r i a 300.00 

G a s t o s d e S e r v i c i o s  53,147.05 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 1 A r r i e n d o s 5,144.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 2 L u z y  A g u a 613.98 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 3 Teléfono e I n t e r n e t 7,304.01 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 4 út iles d e O f i c i n a 2,486.19 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 5 G a s t o s d e Papelería 1,440.69 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 6 C u o t a s C o n t r i b u c i o n e s y  O t r o s 322.81 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 7 i m p u e s t o s M u n i c i p a l e s y  F i s c a l e s 1,375.22 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 8 G a s t o s J u d i c i a l e s , C o p i a s y  O t r o s 151.7 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 9 S e g u r o s 1,090.69 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 0 F l e t e s , C o r r e o s y  C o r r e s p o n d e n c i a 5 0 6 . 3 5 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 1 V i g i l a n c i a y  M o n i t o r e o 1,131.29 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 2 M a n t e n i m i e n t o d e L o c a l 3,983.63 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 3 M a n t e n i m i e n t o A c t i v o s F i j o s 1,529.58 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 5 A t e n c i o n e s S o c i a l e s 6 3 4 . 0 1 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 6 G a s t o s R e f r i g e r i o s 2 , 6 5 : 1 . 0 4 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 7 C u e n t a s I n c o b r a b l e s 69.79 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 8 G a s t o s B a n c a r l o s 360.51 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 0 Capacitación 6 2 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 1 O t r o s E g r e s o s 4 0 . 5 2 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 2 D e p r e c i a c i o n e s 20,962.53 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 3 G a s t o s P r o v i s i o n a d o s 1,236.51 

5 . 0 3 . 0 2 I n t e r e s e s B a n c a r i o s 1,371.98 

1,371.98 

U T I L I D A D A N T E S D E I . R T A Y 
D E D U CCI O N E SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 83, 475. 35 

5 . 0 4 . 0 0 1 P A R T I C I P A C I O N LA B O R A L  12, 521. 30 

5 0 4 . 0 0 2 I M P U E S T O A L A R EN T A  13, 262. 52 

U T I L I D A D N ET A  57, 671. 53 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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COMPARACIONES DEL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se comparan ios balances del 2014 y 2014, registrando las notas respectivas y que se hallan a 

disposición de los accionistas en el caso de requerirlo: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SERVICIO ESPCIALIZADO EN SEGURIDAD RADIOLOGICA 
DOSISRAD S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E S T A D O D E SI TUACI ÓN F I N A N C I E R A C O M P A R A T I V O A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2 0 1 4 Y 2 0 1 3 

E x p r e s a d o e n dó lar es d e l o s E s t a d o s U n i d o s d e Am ér i ca 

N O T A 2014 2013 DIF. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A CT I V O S 

Co r r i e n t e s 

E f e c t i v o y  E q u i v a l e n t e s 3 $ 4 1 , 1 1 8 . 0 9 $ 9 8 7 . 7 5 $ 4 0 , 1 3 0 . 3 4 

C u e n t a s y  D o c u m e n t o s p o r C o b r a r 4 $ 7 , 2 3 3 . 9 6 $ 1 1 , 0 8 6 . 2 0 $ ( 3 , 8 5 2 . 2 4 )  

Pr o v . C u e n t a s I n c o b r a b l e s 5 $ ( 4 4 7 , 5 2 )  $ ( 3 7 7 . 7 3 ) $ ( 6 9 . 7 9 )  

Crédito F i s c a l I V A P a g a d o 6 $ 3 , 8 7 3 . 8 5 $ 8 , 6 7 2 . 9 1 $ ( 4 , 7 9 9 . 0 6 )  

I m p u e s t o s C o r r i e n t e s $ 4 , 3 3 8 . 9 6 $ 2 , 4 3 1 . 3 2 $ 1 , 9 0 7 . 6 4 

I n v e n t a r i o s 7 $ 2 1 , 1 4 2 . 6 3 $ 2 , 3 9 1 . 9 0 $ 1 8 , 7 5 0 . 7 3 

Garantías 8 $ 2 7 8 . 4 8 $ 1 2 4 . 4 8 $ 1 5 4 . 0 0 

C u e n t a s p o r C o b r a r E m p l e a d o s 

O t r o s A n t i c i p o s $ 9 1 1 . 7 1 $ 7 2 . 7 4 $ 8 3 8 , 9 7 

T o t a l A c t i v o s C o r r i e n t e s $ 7 8 , 4 5 0 . 1 6 $ 2 5 , 3 8 9 . 5 7 $ 5 3 , 0 6 0 . 5 9 

N o Co r r i e n t e s 

Pr o p i e d a d , p l a n t a y  e q u i p o 9 - 1 0 $ 1 2 1 , 9 7 9 . 1 0 $ 1 3 6 , 2 0 8 . 0 0 S ( 1 4 , 2 2 8 . 9 0 )  

T o t a l a c t i v o s n o C o r r i e n t e s $ 1 2 1 , 9 7 9 . 1 0 $ 1 3 6 , 2 0 8 . 0 0 $ ( 1 4 , 2 2 8 . 9 0 )  

T o t a l  A c t i v o s $ 2 0 0 , 4 2 9 . 2 6 $ 1 6 1 , 5 9 7 . 5 7 $ 3 8 , 8 3 1 . 6 9 

D Y PATRI M O N I O 
Co r r i e n t e s 

C u e n t a s y  D o c u m e n t o s p o r P a g a r C P . 1 1 $ 4 , 9 1 3 . 1 9 $ 2 5 8 . 6 1 $ 4 , 6 5 4 . 5 8 

Participación L a b o r a l 1 2 $ 1 2 , 5 2 1 3 0 $ 7 , 9 2 0 . 7 0 $ 4 , 6 0 0 , 6 0 

Provisión B e n e f i c i o s S o c i a l e s $ 2 , 1 2 0 . 9 4 $ 1 , 0 6 7 . 3 2 $ 1 , 0 5 3 . 6 2 

A p o r t e s I E S S $ 1 , 8 1 9 . 2 8 $ 8 4 5 . 0 2 $ 9 7 4 . 2 6 

P r e s t a m o s I E S S $ 6 9 6 . 9 2 S 3 7 7 . 4 3 $ 3 1 9 . 4 9 

I m p u e s t o R e n t a D O S I S R A D $ 1 3 , 2 8 2 . 5 2 S 8 , 8 1 8 . 3 3 $ 4 , 4 6 4 . 1 9 

I m p u e s t o R e n t a E m p l e a d o s $ 1 7 3 . 2 7 $ 6 6 . 6 7 $ 1 0 6 . 6 0 

A n t i c i p o C l i e n t e s 1 3 %  1 , 3 7 2 . 5 7 S 1 , 5 0 1 , 2 2 $ ( 1 2 8 . 6 5 )  

R e t e n c i o n e s e n l a F u e n t e 1 4 $ 2 5 7 . 8 5 $ 8 6 . 4 6 $ 1 7 1 . 3 9 

R e t e n c i o n e s d e l I V A $ 5 2 9 , 0 0 $ 9 2 . 7 7 $ 4 3 6 . 2 3 

Garantía U n i v e r s i d a d C e n t r a l $ 1 0 , 7 0 0 . 0 0 $ 3 , 3 5 0 . 0 0 $ 7 , 3 5 0 . 0 0 

S u e l d o s p o r P a g a r $ 2 7 9 . 6 8 $ ( 2 7 9 . 6 8 )  

O b l i g a c i o n e s B a n c o d e l P i c h i n c h a 1 5 $ 2 , 9 8 8 . 6 5 S 1 9 , 7 9 9 . 9 9 $ ( 1 6 , 8 1 1 . 3 4 )  

Préstamo A c c i o n i s t a s a C o r t o P l a z o 1 6 $ 1 0 , 4 5 7 . 5 5 $ 1 9 , 5 8 1 . 9 0 $ ( 9 , 1 2 4 . 3 5 )  

T o t a l p a s i v o s c o r r i e n t e s $ 6 1 , 8 3 3 . 0 4 $ 6 4 , 0 4 6 . 1 0 $ ( 2 , 2 1 3 . 0 6 )  

N o Co r r i e n t e s 
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Préstamos A c c i o n i s t a s L a r g o Píazo 1 7 

P r o v i s i o n e s 1 6 

Provisión D e s a h u c i o 

Provisión Jubilación P a t r o n a l 

T o t a l p a s i v o s n o C o r r i e n t e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

To t a l  P a s i v o s 

Pa t r im on i o 

C a p i t a l 1 9 
R e s e r v a L e g a l 
R e s u l t a d o s A c u m . Adopción d e N I F F S 
R e s u l t a d o s E j e r c i c i o A n t e r i o r 
R e s u l t a d o s d e l Pe r i o d o 

T o t a l P a s i v o s y  P a t r i m o n i o 

T O T A L P A S I V O S Y 
P AT RI M O N I O 

$ 1 3 , 9 3 3 . 8 1 $ 3 2 , 2 3 9 . 5 0 $ ( 1 8 , 3 0 5 . 6 9 )  

$ 1 , 2 0 4 , 6 1 $ 4 2 0 . 7 4 $ 7 8 3 . 8 7 

$ 2 , 1 3 5 , 5 3 $ 1 , 2 4 0 . 4 9 $ 8 9 5 . 0 4 

$ 1 7 , 2 7 3 , 9 5 $ 3 3 , 9 0 0 . 7 3 $ ( 1 6 , 6 2 6 . 7 8 )  

$ 7 9 , 1 0 6 . 9 9 $ 9 7 , 9 4 6 . 8 3 $ ( 1 8 , 8 3 9 . 8 4 )  

$ 2 , 0 0 0 . 0 0 $ 2 , 0 0 0 . 0 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA$ 

$ 6 , 1 7 7 . 8 8 $ 2 , 5 7 1 . 3 2 $ 3 , 6 0 6 . 5 6 

$ ( 1 2 8 . 0 8 ) $ [ 1 2 8 . 0 8 )  $ 

$ 5 5 , 6 0 0 . 9 4 $ 2 3 , 1 4 1 , 8 9 $ 3 2 , 4 5 9 , 0 5 

$ 5 7 , 6 7 1 . 5 3 $ 3 6 , 0 6 5 . 6 1 $ 2 1 , 6 0 5 , 9 2 

$ 1 2 1 , 3 2 2 . 2 7 $ 6 3 , 6 5 0 . 7 4 $ 5 7 , 6 7 1 . 5 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S 2 0 0 , 4 2 9 2 6 $ 1 6 1 , 5 9 7 . 5 7 $ 3 3 , 8 3 1 . 6 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ACTIVOS CORRIENTES 
7 8 , 4 5 0 

2013 2014 Incremento 

• 2013 
• 2014 

• Incremento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Conforman los activos corrientes: Efectivo y Equivalentes, Cuentas por Cobrar, Provisión de 

Cuentas Incobrables, Activos por Impuestos, Inventarios y Otras Cuentas por Cobrar. 
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ACTIVOS NO CORRIENTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

140000zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- j  
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- 1 4 , 2 2 8 

2013 2014 Incremento 

• 2013 

12014 

I Incremento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Durante el 2014 no hubo mayor inversión en las adquisiciones de propiedad planta y Equipo restado 

la depreciación acumulada da tiene un decrecimiento de $ 14.228 respecto del 2013. 

PASIVOS CORRIENTES 

6 4 , 0 4 6 6 1 , 8 3 3 

2013 2014 Incremento 

• 2013 

• 2014 

• Incremento 

Conforman los pasivos corrientes: Documentos por Pagar, Obligaciones Corrientes, Anticipos 

Clientes, Pasivos Corrientes, Obligaciones Banco del Pichincha, Préstamo Accionistas a Corto 

Plazo. Existió incremento en la participación laboral, el Impuesto a la Renta respecto del 2013. Otro 

rubro es el incremento en las garantías de los estudiantes de la universidad, si es necesario 

puntualizar que se ha pagado las cuotas del préstamo de Banco Pichincha y el pago de obligaciones 

con los accionistas. 
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PASIVOS NO CORRIENTES 

• 2013 

• 2014 

• Incremento 

2013 2014 incremento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se contemplan en ésta cuenta los préstamos de accionistas a largo plazo que se decreció en $16.626 
respecto del 2013. 

PATRIMONIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 2 1 , 3 2 2 

2013 2014 

5 7 , 6 7 1 

Incremento zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•  Ca p i t a l 

•  R e s e r v a l  l e g a l 

•  Adopció n  N I F F S 

•  E j e r c i c i o  An t e r i o r  

•  R e su l t a d o  Períod o 

•  To t a l 

Se tiene un crecimiento en el patrimonio de $57,671 respecto del 2013. 
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COMPARACIONES DEL ESTADO DEL 
RESULTADO INTEGRAL Y GANACIAS ACUMULADAS 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SERVICIO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD RADIOLOGICA 
DOSISRAD S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A N E X O S A L SI TUACI ÓN F I N A N C I E R A C O M P A R A T I V O A L 3 1 D E D I C I E M B R E D E 2 0 1 4 Y 
2 0 1 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ex p r e s a d o e n dólares d e l o s Es t a d o s U n i d o s d e América 

NOTA 2014 2013 

INGRESOS 2 0 
I n g r e s o s p o r Dosimetría P e r s o n a l $ 2 6 9 , 7 3 3 . 1 5 $ 1 5 4 , 2 8 1 . 2 5 $ 1 1 5 , 4 5 1 . 9 0 
I n g r e s o s Reposición Dosimétrica $ 8 , 1 3 3 . 5 7 $ 7 , 6 4 9 . 2 8 $ 4 8 4 . 2 9 
I n g r e s o s p o r Asesoría $ 2 , 3 0 3 . 3 2 $ 1 , 0 9 0 . 0 0 $ 1 , 2 1 3 . 3 2 
V e n i a d e A c c e s o r i o s $ 7 , 0 4 1 . 6 0 $ 3 , 6 6 5 . 5 8 $ 3 , 3 7 6 . 0 2 
V e n i a d e E q u p o s 

I n g r e s o s p o r R e c a m b i o s $ 2 3 , 2 2 1 . 8 8 $ 1 4 , 7 6 6 . 2 9 $ 8 , 4 5 5 . 5 9 
O t r o s I n g r e s o s $ 8 . 4 8 $ 8 . 4 8 

I n g r e s o s N e t o s $ 3 1 0 , 4 4 2 . 0 0 $ 1 8 1 . 4 5 2 . 4 0 $ 1 2 8 , 9 8 9 . 6 0 

( - )COSTOS 

C o s t o p o r Dosimetría 2 2 $ 3 5 , 9 0 8 . 5 3 $ 1 8 , 0 5 5 , 8 0 $ 1 7 , 8 5 2 . 7 3 
C o s t o p o r V e n t a E q u i p o s 2 1 
C o s t o p o r V e n t a A c c e s o r i o s $ 6 , 9 9 3 . 0 7 $ 2 , 9 6 2 . 6 2 $ 4 , 0 3 0 , 4 5 
C o s t o p o r V e n t a R e c a m b i o s $ 8 , 9 8 2 . 5 9 $ 4 , 1 1 3 . 9 8 $ 4 , 8 6 8 . 6 1 

T o t a l C o s t o s $ 5 1 , 8 8 4 . 1 9 $ 2 5 , 1 3 2 . 4 0 $ 2 6 , 7 5 1 . 7 9 

( = )  U t i l i d a d B r u t a d e Operación 
1 5 6 , 3 2 0 . 0 0 $ 1 0 2 , 2 3 7 . 8 1 

( = )  U t i l i d a d B r u t a d e Operación 
$ 2 5 8 , 5 5 7 . 8 1 $ 1 5 6 , 3 2 0 . 0 0 $ 1 0 2 , 2 3 7 . 8 1 

(-) G A S T O S D E O P E R A C I Ó N 

G a s t o s Técnioos d e 2 2 
L a b o r a t o r i o $ 2 0 , 4 1 3 . 1 1 $ 1 4 , 4 1 6 . 8 6 $ 5 , 9 9 6 . 2 5 
G a s t o s Administración 2 3 $ 1 0 0 , 1 5 0 . 3 2 $ 5 5 , 5 1 6 . 4 6 $ 4 4 , 6 3 3 . 8 6 
G a s t o s d e S e r v i c i o 2 4 $ 5 3 , 1 4 7 . 0 5 $ 3 0 , 9 7 8 . 3 8 $ 2 2 , 1 6 8 . 6 7 
G a s t o s F i n a n c i e r o s 2 5 $ 1 , 3 7 1 . 9 8 $ 2 , 6 0 3 . 6 6 $ ( 1 , 2 3 1 . 6 8 )  
Total Gastos de Operación $ 1 7 5 , 0 8 2 . 4 6 $ 1 0 3 , 5 1 5 . 3 6 $ 7 1 , 5 6 7 . 1 0 

(=} Utilidad de Operación 
$ 8 3 , 4 7 5 . 3 5 $ 5 2 , 8 0 4 . 6 4 $ 3 0 , 6 7 0 . 7 1 

( + )  I n g r e s o s d e N o Operación 

( - )  G a s l o s d e N o Operación 

( - }  Participación l a b o r a l ( 1 5 % )  2 6 $ 1 2 , 5 2 1 . 3 0 $ 7 , 9 2 0 . 7 0 $ 4 , 6 0 0 . 6 0 
( - )  i m p u e s t o a l a R e n t a 2 6 $ 1 3 , 2 8 2 . 5 2 $ 8 , 8 1 8 . 3 3 $ 4 , 4 6 4 . 1 9 

Utilidad Bruta del 
Ejercicio $ 57,671.53 $ 36,065.61 S 21,605.92 



VENTAS ($310.442) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3,376a-455 

Incremento 

• Dosimetr ía Personal 

• Reposic ión Dosim. 

• A s e s o r í a 

•Accesorios y Equipos 

• Recambios zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Para efectos de explicación gráfica de la evolución de los Costos, se incluye el Costo de 

Dosimetría, aunque en el Balance consta como Gasto de Ventas. 

COSTOS ($51.884) 

35,903 

2013 2014 Incremento 

• Dosimetría Personal 

• Equipos y Accesorios 

• Recambios 

De forma similar el los rubros de Gastos de Servicios en el Balance se incluyen en los Gastos 

Administrativos. 

GASTOS ($175.082) 

100,150 

2013 2014 

DzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Ad m i n i s t r a t i v o s 

•  Se r v i c i o 

•  Técnico s 

•  F i n a n c i e r o s ( l n t )  

Incremento 
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Respecto del flujo de efectivo es importante indicar que es el saldo que se registra es el valor queda 

en la cuenta del banco del Pichincha luego del pago de las obligaciones hasta el 31 de diciembre del 

2014. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D O S I S R A D S. A . 

ES T A D O D E F L U JO S D E E F E C T I V O 

AÑ O T ER M I N A D O EL 3 1  D E D I C I E M B R E D E 2 0 1 4  

M ET O D O D I R E CT O 

Ef e c t i v o  p r o v i s t o  p o r  o p e r a c i o n e szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 1 4 , 1 6 5 . 5 9 

V e n t a s 3 1 0 , 4 4 2 . 0 0 

A u m e n t o d e C u e n t a s p o r C o b r a r 3 , 8 5 2 . 2 4 

A u m e n t o d e A n t i c i p o s C l i e n t e s - 1 2 8 , 6 5 

Ef e c t i v o  p a g a d o a  p r o v e e d o r e s  - 6 4 , 0 8 1 . 8 9 

C o s t o d e v e n t a s - 5 1 , 8 8 4 , 1 9 

A u m e n t o d e I n v e n t a r i o s - 1 8 , 7 5 0 , 7 3 

A u m e n t o d e C u e n t a s p o r P a g a r 4 , 6 5 4 . 5 8 

A u m e n t o d e I m p u e s t o s 2 , 8 9 1 . 4 2 

A u m e n t o s d e P r e p a g a d o s - 8 3 8 . 9 7 

A u m e n t o d e A n t i c i p o s - 1 5 4 . 0 0 

I n t e r e s e s r e c i b i d o s 0 . 0 0 

O t r o s I n g r e s o s 0 . 0 0 

Ef e c t i v o  p a g a d o p o r  g a s t o s d e adm inist ració n  y  v e n t a s  - 1 5 8 , 9 7 8 . 3 5 

P a g o G a s t o s d e S e r v i c i o s - 3 0 , 4 3 5 , 8 2 

P a g o G a s t o s d e P e r s o n a !  A d m i n i s t r a t i v o - 1 0 0 , 1 5 0 . 3 2 

P a g o G a s t o s d e P e r s o n a l Técnico - 2 0 , 4 1 3 . 1 1 

P a g o G a s t o s F i n a n c i e r o s - 1 , 3 7 1 . 9 8 

I n c r e m e n t o d e Garant ías p o r P a g a r 7 , 3 5 0 . 0 0 

I n c r e m e n t o d e I m p u e s t o s p o r P a g a r 6 0 7 , 6 2 

A u m e n t o d e P a s i v o s c o n e m p l e a d o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2,174.29 

P a g o I m p u e s t o a l a R e n t a -8,818.33 

P a g o 1 5 %  Part icipación L a b o r a l -7,920.70 

Ef e c t i v o  p r o v i s t o  p o r  a c t i v i d a d e s d e operació n  9 1 / 1 0 5 . 3 5  

A c t i v i d a d e s d e inversió n  - 6 , 7 3 3 . 6 3 

E f e c t i v o e n t r e g a d o p o r c o m p r a d e 

p r o p i e d a d , p l a n t a y  e q u i p o - 6 , 7 3 3 . 6 3 

I n v e r s i o n e s t e m p o r a l e s 

A c t i v i d a d e s d e f i n a n c i a  m i e n t o  - 4 4 , 2 4 1 . 3 8 

E f e c t i v o r e c i b i d o 

O p e r a c i o n e s b a n c a d a s 

Préstamos d e A c c i o n i s t a s 
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E f e c t i v o P a g a d o 

Préstamos d e A c c i o n i s t a s - 2 7 , 4 3 0 . 0 4 

Préstamos B a n c a r i o s - 1 6 , 8 1 1 . 3 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ef e c t i v o  n e t o  4 0 , 1 3 0 . 3 4  

S a l d o I n i c i a l d e C a j a y  E q u i v a l e n t e s 9 8 7 . 7 5 

( = )  S a l d o  F i n a l  d e  C a j a y  Eq u i v a l e n t e s $  4 1 , 1 1 8 . 0 9  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El siguiente cuadro muestra como evolucionó el patrimonio de la empresa desde el año 2010 que 

empezó su funcionamiento hasta el 31 de diciembre del 2014. 

D O S I S R A D S. A . 
ES T A D O D E E V O L U CI O N D E L P A T R I M O N I O 
AÑOS T E R M I N A D O S A L 3 1  D E D I C I E M B R E D E 2 0 1 1 , 2 0 1 2 , 2 0 1 3 , 2 0 1 4  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RESULTADOS 
ACUMULADOS 

CAPITAL RESERVA APLICACIÓN RESULTADOS 

SOCIAL LEGAL NIIFS ACUMULADOS TOTAL 

S a l d o s a l 1 d e e n e r o d e 2 0 1 1 2 , 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 3 , 1 3 7 . 9 7 5 , 1 3 7 . 9 7  

Apropiación u t i l i d a d e s a r e s e r v a s l e g a ! y  f a c u l t a t i v a 3 1 3 . 7 9 0 . 0 0 - 3 1 3 . 7 9 

U t i l i d a d d e l año 8 , 4 3 2 . 5 7 8 , 4 3 2 . 5 7 

S a l d o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 1 2 , 0 0 0 . 0 0 3 1 3 . 7 9 0 . 0 0 1 1 , 2 5 6 . 7 5 1 3 , 5 7 0 . 5 4  

Apropiación u t i l i d a d e s a r e s e r v a s l e g a l y  f a c u l t a t i v a 8 4 3 . 2 6 - 8 4 3 . 2 6 0 . 0 0 

A j u s t e s p o r conversión d e N E C a N I I F S - 1 2 8 . 0 8 - 1 2 8 . 0 8 

U t i l i d a d d e l E j e r c i c i o 1 4 , 1 4 2 . 6 6 1 4 , 1 4 2 . 6 6 

S a l d o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 2 2 , 0 0 0 . 0 0 1 , 1 5 7 . 0 5 - 1 2 8 . 0 8 2 4 , 5 5 6 . 1 5 2 7 , 5 8 5 . 1 2  

Apropiación u t i l i d a d e s a r e s e r v a s l e g a l y  f a c u l t a t i v a 1 , 4 1 4 . 2 7 - 1 , 4 1 4 . 2 7 0 . 0 0 

A j u s t e s p o r conversión d e N E C a N I I F S 0 . 0 0 

U t i l i d a d d e l E j e r c i c i o 3 6 , 0 6 5 . 6 1 3 6 , 0 6 5 . 6 1 

S a l d o s a )  3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 2 , 0 0 0 . 0 0 2 , 5 7 1 . 3 2 - 1 2 8 . 0 8 5 9 , 2 0 7 . 4 9 6 3 , 6 5 0 . 7 3  

Apropiación u t i l i d a d e s a r e s e r v a s l e g a l y  f a c u l t a t i v a 3 , 6 0 6 . 5 6 - 3 , 6 0 6 . 5 6 0 . 0 0 

A j u s t e s p o r conversión d e N E C a N I I F S 0 . 0 0 

U t i l i d a d d e l E j e r c i c i o 5 7 , 6 7 1 . 5 3 5 7 , 6 7 1 . 5 3 

S a l d o s a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 2 , 0 0 0 . 0 0 6 , 1 7 7 . 8 8 - 1 2 8 . 0 8 1 1 3 , 2 7 2 . 4 6 1 2 1 , 3 2 2 . 2 6  

Se muestra que el crecimiento respecto del 2013 es positivo entendiendo el comportamiento del 

mercado al cual cubre DOSISRAD S.A. 
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Es necesario hacer notar que por adopción de NIIFS existe un valor de ajuste en negativo de 

$128.08 que se arrastra desde el 2012. 

En base a los resultados presentados, la empresa presentó utilidad durante el periodo 2014, lo que 

significa que ha crecido por cuarto año consecutivo gracias al esfuerzo de cada uno de sus 

colaboradores, quedando una buena proyección económica para el 2015. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Objetivos para el 2015 

• Completar ei proceso de importación del irradiador. 

• Mantener la línea de crecimiento alcanzando en el 2014 por lo menos a 4000 series activas 

• Realizar una importación de 5.000 TLDS-100 tipo cristal. 

• Repetir los ensayos de validación IEC 1066 tanto con RADOS y REXON para obtener la 

incertidumbre individual y combinada como elemento previo al proceso de renovación de la 

licencia. 

• Viajar al LSCD del IPEN en Lima Perú para que se realicen irradiaciones en Hp(007) 

• Complementar los estudios de respuesta de los TLDS-100, tipo cristal. 

• Desarrollar los nuevos portadosímetros para el sistema RADOS y REXON. 

Oportunidades 

El crecimiento que ha tenido DOSISRAD S.A. durante el 2014, conlleva a que todo el personal 

cuente con la capacitación adecuada para brindar un servicio con menores tiempo de despacho, de 

esa forma la confianza de los clientes aumentará y la renovación de contratos mantendrá la 

eficiencia alcanzada hasta el momento. 

Agradecimiento 

Deseo agradecer a cada uno de los socios y colaboradores de la empresa de DOSISRAD S.A. la 

confianza depositada en ésta administración ya que sin su apoyo no hubiera sido posible desarrollar 

las actividades y alcanzar los logros mostrados en este informe. 

De igual forma deseo agradecer la designación como Gerente General para un nuevo quinquenio, 

ratifico el compromiso de seguir trabajando por ésta empresa con el mismo afán del 2010. 

Atentamente, 

Conclusión 

Ing. Ulpiano Rafael Díaz Pérez 
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