
DOSISRADE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ACT A DE L A JUNTA DE ACCIONISTA S DE L A EMPRESA 

SERVICT Q ESPECIALIZAD O EN SEGURIDAD RADIOLOGIC A 

DOSISRAD S.A. 

EFECTUADA : E L 17 DE MARZ O D EL 2018 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A ios diecisiete dias del mes de marzo del dos mil dieciocho, siendo las 9:00 horas se instala la 
sesión de la Junta de Accionistas de la Empresa Servicio Especializado en Seguridad Radiológica 
DOSTSRAD S.A., con la presencia del Fís. Jorge García en su calidad de presidente, el ing. Rafael 
Díaz en su calidad de Gerente - secretario y los accionistas: 

ACCIONIST A NUMERO 
ACCIONE S VALO R PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓ N 
Díaz Pérez Ulpiano Rafael 668 $ 668,00 33,34 % 

García Navas Jorge 666 $ 666,00 33,33 % 

Défaz Gómez María Yolanda 666 $ 666,00 33,33 % 

TOTA L 2000 S 2000,00 100,00% 

Para tratar los puntos determinados en la convocatoria a esta junta de accionistas: 

1. - Constatación de quorum. 
2. - Informe anual de actividades del presidente. 
3. - Informe de actividades y económico del Gerente. 
4. - Informe del Comisario, 
5. - Conocimiento y resolución sobre las utilidades generadas el 2017 
6. - Varios zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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DOSISRAD E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DESARROLL O Y RESOLUCIONE S PE L A JUNTA. 

1.- Constatación de quorum. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se verifica la asistencia a la sesión mediante la firma del registro, al existir quorum el presidente 
Jorge García procede a instalar la sesión. 

2.- Inform e anual de actividades del presidente. 

Toma la palabra el señor presidente para dar lectura a su informe, los elementos importantes de su 
intervención son: 

• Indica que la asesoría y la dosimetría personal constituye el mejor camino para brindar un 
buen servicio a los clientes consolidando su presencia a nivel nacional. 

• Con el servicio prestado se contribuye con los usuarios al cumplimiento con el órgano 
regulador. Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud. 

• Destaca del manejo económico por parte de la gerencia y de la estabilidad mantenida en los 
últimos años, 

• Hace referencia a la confianza de los clientes debido a la consolidación técnica del 
laboratorio, así como la cobertura a los estudiantes universitarios. 

• índica que se sigue con el proceso para ímplementar la norma 17025. 

• Resalta el elemento humano de la empresa y la implementación del sistema de salud 
ocupacional. 

El informe del presidente se adjunta como parte de esta acta. 

RESOLUCION : Se acepta el informe con dos votos (mayoría). 

3.- Inform e Actividades y económico del Gerente. 

El Gerente empieza su intervención agradeciendo la confianza depositada por los accionistas en su 
administración de la empresa SERVICIO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD RADIOLOGICA 
DOSISRAD S.A. durante el año 2017. Luego de lo cual procede con la presentación de su informe. 

Indica que se cumplió con la expectativa inicial de mantener el mimo techo de mercado, 
considerando la transición de gobierno. 

Inform e de Actividades: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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DOSISRADzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t  
Sefv i í: K?zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r.^ í) fíDíil!zado e nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Seguí idatí Radioióyica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Hace una exposición detallada de sus actividades realizadas durante el año 2016, siendo los 
aspectos más relevantes los siguientes: 

1. Contratación de nuevo personal 

Se contrató una persona para iniciar el proceso de control de calidad de procesos. 

2. Conferencias 

Se dictaron conferencias sobre dosimetría personal en Quito. 

3. Cálculos de Blindajes 

Como parte de la actividad profesional de la empresa, se realizaron cálculos de blindajes, 
reforzamiento de blindajes y asesoramiento en seguridad radiológica en varias ciudades del 
país. 

En la parte económica, indica que la expectativa de la transición de cambio de gobierno llevó a 
poner énfasis en la renovación de contratos, alcanzándose el final del ejercicio 2017 la expectativa, 
con un crecimiento en ventas del 9% comparado con el 2016 

Luego hace una presentación explicativa de los estados financieros del  E S T A Í X ) D E L R E S U L T A D O 

I N T E G R A L Y G A N A C I A S A C U M U L A D A S , E S T A D O D E S I T U A C I Ó N F I N A N C I E R A , F L U J O D E E F E C T I V O Y E S T A D O 

D E E V O L U C I Ó N D E L P A T R I M O N I O . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DOSI SRAD S.A. 
BALANCE GENERAL 
AL 31 DE DI CI EMBRE DE 

2017 

ACTI V O S 

CORRI EN TEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 104,229.88 

Efect iv o y Eq u iv a len t es de Ef ect iv o 61,930.13 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

BALANCE S INDIVIDUALE S DEL 2017 

1 . 0 1 . 0 1 . 0 0 1 Ca j a Ch i ca 

1 . 0 1 . 0 1 . 0 0 2 Ca j a Gen er a l 

1 . 0 1 . 0 2 . 0 0 1 Ban co Pich in ch a 

1 . 0 1 . 0 2 . 0 0 2 Produbanco 

3 7 , 4 1 8 . 8 6 

2 4 , 1 4 1 . 7 0 

2 5 9 . 0 1 

1 1 0 . 5 6 

Cu en t as por Cob r ar 30,599.92 

1 . 0 1 . 0 3 . 0 0 1 Cu en t as por Cob r ar Cl ien t es 

1 . 0 1 . 0 3 . 0 0 2 An t icipo Su eld os 

1 . 0 1 . 0 3 . 0 0 3 Cu en t as por Cob r ar Em p leados 

1 . 0 1 . 0 3 . 0 1 0 ( - )  Pr ov . Ct as. I n cob r ab les 

3 0 , 9 0 0 . 4 9 

1 5 2 . 3 2 

3 5 0 . 4 7 

- 8 0 3 . 3 6 

I m p u est o s 7,760.55 

1 . 0 1 . 0 5 . 0 0 1 I VA en Com p r as y Ser v i c i os 

1 . 0 1 . 0 5 . 0 0 2 Ret en cion es en la Fuen t e 

1 . 0 1 . 0 5 . 0 0 3 Ret en cion es del I VA 

7 , 5 2 0 . 3 4 

0 . 00 

0 .00 
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DOSISRADzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t 

1 . 0 1 . 0 5 , 0 0 4zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I VA Crédito Tr ibu t ar io 2 4 0 . 2 1 

1 . 0 1 . 0 5 . 0 0 6 Not as de Crédito Desm at er ia l i zad as 0 . 00 

I n v en t a r i oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 540.00 

1 . 0 1 . 0 7 . 0 0 3 I n v en t a r i o de Equ ipos 0 . 00 

1 . 0 1 . 0 7 . 0 0 4 I n v en t a r i o de Accesor ios 5 4 0 . 0 0 

Garant ías 154,00 

1 . 0 1 . 0 8 , 0 0 1 Depósitos en Garant ía 1 5 4 . 0 0 

An t icipos 

1 . 0 1 . 0 9 , 0 0 1 An t icipo Pr ov eedor es 0 .00 

Act iv os Di fer idos 

1 . 0 1 . 1 1 , 0 0 1 Cost o de Dosim et ría por Dev en g ar 3 , 2 4 5 . 2 8 3 , 2 4 5 , 2 8 

NO CORRI EN TE 

PROPI EDADES, PLANTA Y EQUI PO 155,252.06 

1 . 0 2 . 0 1 . 0 0 1 Muebles y En se r es 5 , 0 0 7 . 1 4 3 , 4 2 0 . 3 4 

1 . 0 2 . 0 1 . 0 0 2 ( - )  Dep r . Acu m . Muebles y En se r es - 1 , 5 8 6 . 8 0 

1 . 0 2 . 0 2 . 0 0 1 Equ ipos de Com putación 4 5 , 2 3 9 . 9 1 6 , 9 7 4 . 7 3 

1 . 0 2 . 0 2 . 0 0 2 ( - )  Dep r . Acu m . Equ ipo Com putación - 3 8 , 2 6 5 . 1 8 

1 . 0 2 . 0 3 . 0 0 1 Equ ipos de Of icin a 5 0 9 . 3 3 1 8 9 . 9 0 

1 . 0 2 . 0 3 . 0 0 2 ( - )  Dep r . Acu m . Equ ipo Of icina - 3 1 9 . 4 3 

1 . 0 2 . 0 4 . 0 0 1 Equ ipo de Labor at or io 2 3 2 , 5 8 3 . 2 5 1 4 4 , 6 6 7 . 0 9 

1 . 0 2 . 0 4 . 0 0 2 C-)  Dep r . Acu m . Eq . Labor at or io - 8 7 , 9 1 6 . 1 6 

TOTAL DE ACT I V O SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 5 9 ,4 8 1 .9 4  

PAS I V O S 

CORRI EN TE 108,798.10 

Cu en t as por Pagar  4,482.42 

2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 1 Cu en t as por Pagar Pr ov eedor es 3 , 1 1 0 . 0 1 
Cu en t as por Pagar Pr ov eedor es del 

2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 2 Ex t e r i o r 9 0 . 0 0 

2 . 0 1 . 0 1 . 0 0 5 Cu en t as por Pagar Ta r j e t a s de Crédito 1 , 2 8 2 . 4 1 

2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 1 An t icipo de Cl ien t es 4 , 0 9 0 . 4 1 4,090.41 

I m p u est os 3,717.09 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 1 I VA en Ven t as 0 . 00 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 2 Ret en cion es en la Fu en t e 5 3 1 . 9 6 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 3 I VA por Pagar 0 . 00 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 4 I m p u est o Ren t a D OSI SRAD 1 , 7 3 9 , 5 5 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 5 Ret en cion es del I VA 7 0 8 . 3 9 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 6 I m p u est o a Ren t a Em p leados 7 3 7 . 1 9 

2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 7 Cont r ibuciones por ley 0 . 00 

Su eld os y Ob l igaciones 1,193.54 

2 . 0 1 . 0 4 . 0 0 1 Sueldos por Pagar 0 , 00 

2 . 0 1 . 0 4 . 0 0 2 Part icipación Labor al 1 , 1 9 3 . 5 4 

Pr ov ision es y Benef icios Socia les 3,589.61 

2 . 0 1 . 0 5 . 0 0 1 PnDvIslón Décim o Ter cer o 1 , 6 7 4 . 3 4 

2 . 0 1 . 0 5 . 0 0 2 Provisión Décim o Cuart : o 1 , 9 1 5 . 2 7 

l E S S por pagar  6,874.42 

2 . 0 1 . 0 6 . 0 0 1 Apor t es l E S S 6 , 1 4 2 . 5 0 

2 . 0 1 . 0 6 . 0 0 3 Préstamos l E S S 7 3 1 . 9 2 

Préstamos por pagar  3,587.07 

2 . 0 1 . 0 7 , 0 0 1 Pr est . Accion ist as Cor t o Plazo 0 .00 

2 . 0 1 . 0 8 . 0 0 1 Ob l igaciones Ban co Pich incha 3 , 5 8 7 . 0 7 

Garant ías por pagar  15,300.40 
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DOSISRAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 0 1 . 0 9 , 0 0 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Garant ía Un iv er sidad Cen t r a l 1 5 , 3 0 0 . 4 0 

Ot r os p asi v oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 65,963.14 

2 , 0 1 . 1 0 . 0 0 1 Cu en t as por pagar Gast os Pr ov lsionados 0 . 00 

2 . 0 1 . 1 1 . 0 0 1 I n g r esas de Con t r a t os por Dev en g ar 5 5 , 6 7 3 . 9 7 

2 . 0 1 . 1 2 , 0 0 1 D iv idendos Accion ist as por pagar 1 0 , 2 8 9 . 1 7 

NO CORRI EN TE 15,156.61 

2 . 0 2 . 0 0 1 Pr est . Accion ist as Lar go Plazo 5 , 0 0 0 . 0 0 

2 . 0 2 . 0 0 2 Provisión Desah u cio 4 , 4 7 4 . 3 3 

2 . 0 2 . 0 0 3 Provisión Jubilación Pat r onal 5 , 6 8 2 . 2 8 

TOTAL PAS I V O SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 2 3 ,9 5 4 .7 1  

PATRI MON I O i 3 5 , 5 2 7 . 2 3 

3 . 0 1 . 0 0 1 ca p i t a l 2 ,D00 .00 

3 . 0 2 . 0 0 1 Rese r v a Legal 1 3 , 6 6 9 . 2 4 

3 . 0 2 . 0 0 2 Rese r v a Facu l t a t i v a 1 1 2 , 6 0 5 . 9 7 

3 . 0 3 . 0 0 1 Resu l t ados Ej er cicio An t er ior 2 , 2 2 8 . 2 1 

3 . 0 3 . 0 0 4 Resu l t ados Acu m . Adopción N I I FS 0 . 00 

3 . 0 3 . 0 0 3 Resu l t ad os del Per iodo 5 , 0 2 3 . 8 1 

TOTAL PAS I V O S Y PATRI MONI O 2 5 9 ,4 8 1 .9 4  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DOSI SRAD S.A. 
BALANCE DE RESULTADOS 
AL 31 DE DI CI EMBRE DE 2017 

I N G RES O S 364,181.48 

4 . 0 1 . 0 1 . 0 0 1 Ser v i c i o de Dosimetría Per sonal 320,145.02 

4 . 0 1 . 0 1 . 0 0 2 Reposición Dosimétr ica 10,850.50 

4 . 0 1 . 0 1 . 0 0 4 I n g r esos por Capacitación  300.00 

4 . 0 1 . 0 1 . 0 0 5 I n g r esos por Asesoría 3,930.00 

4 . 0 1 . 0 2 . 0 0 1 v e n t a de Equ ipos 6,269.60 

4 . 0 2 . 0 0 3 I n g r esos por Recam b ios 22,683.52 

4 . 0 2 . 0 0 4 Ot r os i n g r eso s 2.84 

( - )  COS TOS 32,323,74 

5 . 0 1 . 0 0 1 Cost o Ven t a de Ser v i c io 9,660.58 

5 . 0 1 . 0 0 2 Cost o Ven t a de Equ ipos 5,379.36 

5 . 0 1 . 0 0 3 Cost o Ven t a Accesor ios 0.00 

5 . 0 1 . 0 0 4 Cost o Ven t a de Recam b ios 17,007.50 

5 . 0 1 . 0 0 5 Cost o Ven t a Asesoría 276.30 

( - )  GASTOS O PERATI V O S 323,900.84 

Ga st os de Pe rsona l 243,765.93 

Ad m i ni st r a ci ón J 9 4 , 1 7 4 . 3 4 

5.02.01.01.001 Su eld os 79,946.00 

5.02.01.01.002 Décimo Te r ce r Sueldo 8,224.16 

5.02.01.01.003 Décimo Cu ar t o Su eldo 3,968.81 

5.02.01.01.004 Vacacion es 1 9 . 6 9 
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DOSISRADzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I  
St iv iv io Espccia lizív io e n Scgu r k Ja d Racluiióglcrf zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5.02.01.01.005 Apor t e Pat r on alzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 16,658.82 

5.02.01.01.006 Movilización y Tr an sp or t e 364.17 

5.02.01.01.007 Ser v i c i os Pr o f esion ales 9,933.62 

5.02.01.01.008 Fondos de Rese r v a 10,863.32 

5.02.01.01.009 Hor as Ex t r a s 0.00 

5.02.01.01.010 Bonos Per son a l Adm in ist r a t i v o 3,083.61 

5.02.01.01.011 Desah u cio Per eonal Adm in ist r a t i v o 943.08 

5.02.01.01.013 co m i s i o n es 57,163.65 

5.02.01.01.014 Gast os de Via j e 0.00 

5.02.01.01.016 Un i f o r m es 2,644.19 
5.02.01.01.017 Jubilación Pat r onal Per son al 

Ad m in ist r a t i v o 361.22 

Técnico 49,591.59 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 1 Su eldos 6,000.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 2 Décimo Te r ce r Sueldo 2,874.97 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 3 Décimo Cu ar t o Su eldo 718.75 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 5 Apor t e Pat r on al 4,422.60 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 6 Movilización y Tr an sp o r t e 42.54 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 7 Com ision es 30,400.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 0 9 Fondos de Re se r v a 3,033.30 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 1 0 Bonos Per son al Técnico 9 0 0 . 0 0 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 . 0 1 1 Desah u cio Per sonal Técnico 459.19 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 2 , 0 1 4 Jubitación Pat r onal Per son al Técnico 740.24 

Ga st os de Se r v icios 78,602.47 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 1 Ar r ien dos 7,446.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 2 Lu z y Agua 1,975.84 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 3 TELEFONO E I NTERNET 9,617.40 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 4 út iles de Of icin a 3,115.52 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 5 Gast os d e Papelería 2,020.46 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 6 Cu ot as d e Cont r ibución Ot r os 405.83 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 7 I m p u est os Fisca l y Municipal 0.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 8 Gt os Ju d icia les, Cop ias, To k en , Ot r os 163.93 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 0 9 Seg u r os 2,665.73 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 0 Fle t es, Cor r eos y Cor r espon den cia 0.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 1 Vig i lancia y Monit oreo 300.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 2 Man t en im ien t o Local 4,382.77 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 3 Man t en im ien t o Act iv os Fi j os 2,498.36 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 4 Ba j a Cu en t as p o r Co b r a r 0.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 5 At en cion es Socia les 3,638.51 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 6 Gast os Ref r iger ios 39.83 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 7 Cu en t as in cob r ab les 0.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 8 Gast os Bancaríos 496.49 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 1 9 I m p u est o Sa l i d a de D iv i sas 0.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 0 Capacitación  2,829.33 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 1 o t r o s Eg r esos -0.17 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 2 Dep r eciacion es 29,314.33 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 3 Gast os Pr ov lsionados 0.00 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 4 Sa lu d y Seg u r id ad Ocupacional 7,555.21 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 5 Gast os No Deducib les 42.21 

5 . 0 2 . 0 1 . 0 3 . 0 2 6 I V A car gado a l gast o 94.99 

Ga st os Fina ncie r os 1,532.44 
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DOSiSRAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Si - ' a i c ^ :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rKii- r i ct l i¿dd 'ü e n SegLj [ ¡zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADHÍ. :  R,-Kl'f; : r j ( ¡i(> i 

5,03.002 I n t ereses Sanear loszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1,532.44 

UTI LI D AD AN TES DE I . RTA Y D ED UCCI ON ESzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 7 ,9 5 6 .9 0  

5 . 0 4 . 0 0 1 PARTI CI PACI ON LABORAL 1,193.54 

5 . 0 4 . 0 0 2 I MPUESTO A LA RENTA 1,739.55 

UTI LI D AD NETA 5 ,0 2 3 .S1  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

BALANCE S COMPARATIVO S DEL 2016 - 2017 

BALANC E GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SERVICIO ESPCIALIZADO EN SEGURIDAD RADIOLOGICA 
DOSISRAD S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ESTADO DE SITUACIÓN FI NANCI ERA COMPARATI VO AL 31 DE DI CI EMBRE DE 2017 Y 2016 
Ex p r esa d o en dólares de los Est a d o s Un idos de Am érica 

A C T I V O S 

Co r r i e n t e s 

Efectivo y Equivalentes 

Cuentas y Documentos por Cobrar 

Prov. Cuentas Incobrables 

Crédito Fiscal IVA Pagado 

Impuestos Comentes 

Inventarios 

Garantías 

Cuentas por Cobrar Empleados 

Otros Anticipos 

Costo de Activos Diferidos 

Total Activos Comentes 

No 

C o m e n t e s 

Propiedad, planta y equipo 

Total activos no Comentes 

Tot a l Act i v o s 

PA S I V O Y PAT RI M O N I O 

Co r r i e n t e s 

Cuentas y Documentos por Pagar CP. 

Participación Laboral 

NOTA 

9-10 

10 

11 

2017 2016 D!F. 

6 1 , 9 3 0 . 1 3 5 0 , 7 1 6 . 9 1 1 1 , 2 1 3 . 2 2 

3 0 , 9 0 0 . 4 9 1 9 , 3 1 7 . 0 7 1 1 , 5 8 3 . 4 2 

- 8 0 3 . 3 6 - 8 0 3 . 3 6 0 .00 

2 4 0 . 2 1 6 , 2 1 5 . 7 2 - 5 , 9 7 5 . 5 1 

7 , 5 2 0 . 3 4 5 , 2 4 0 . 7 3 2 , 2 7 9 . 6 1 

5 4 0 . 0 0 5 , 9 1 9 . 3 6 - 5 , 3 7 9 . 3 6 

1 5 4 . 0 0 1 5 4 , 0 0 0 . 00 

5 0 2 . 7 9 1 , 010 . 86 - 5 0 8 . 0 7 

0 .00 0 .00 0 . 00 

3 , 2 4 5 . 2 8 2 2 5 0 . 2 6 9 9 5 . 0 2 

104^ 229.88 9 0 , 0 2 1 . 5 5 1 4 , 2 0 8 . 3 3 

1 5 5 , 2 5 2 . 0 6 1 8 0 , 8 0 9 . 9 9 - 2 5 , 5 5 7 . 9 3 

1 5 5 , 2 5 2 . 0 6 1 8 0 , 8 0 9 . 9 9 - 2 5 , 5 5 7 . 9 3 

2 5 9 , 4 8 1 . 9 4 2 7 0 ; 8 3 1 . 5 4 - 1 1 , 3 4 9 . 6 0 

4 , 4 8 2 . 4 2 1 0 , 2 2 9 . 9 0 - 5 , 7 4 7 . 4 8 

1 , 1 9 3 . 5 4 8 8 6 . 4 3 3 0 7 . 1 1 

Ju a n B a y a s 0 E1 - 4 9 y Av . 10 de Ag o s t o Te l f a x :  ( 5 9 3 ) - 0 2 - 3 3 1 9 0 5 1 Ce l :  0 9 1 4 0 2 0 6 4 Qu i t o -  Ec u a d o r 
w w r w . d osi sr ad . com em a i i : co n t a c t o @d o s i s r a d . co m  
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S o !  v i c i o EspíX' id i f zaík :  ü i]  S e g u n t l a r l R: Í C1 Í OÍ ÓÍ Í Í Í : H zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Provisión Beneficios Sociales 

Aportes lESS 

Prestamos lESS 

Impuesto Renta DOSI SRAD 

Impuesto Renta Empleados 

Anticipo Clientes 

IVA en Ventas 

Retenciones en la Fuente 

Retenciones del IVA 

Contribuciones por ley 

Garantía Universidad Central 

Sueldos por Pagar 

Obligaciones Banco del Picliincha 

Préstamo Accionistas a Corto Plazo 

Ingresos de Contratos por Devengar 

Dividendos Accionistas por pagar 

Total pasivos corrientes 

No 

Co r r i e n t e s 

Préstamos Accionistas Largo Plazo 

Provisiones 

Provisión Desahucio 
Provisión Jubilación 
Patronal zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tot a l p asi v os no Cor r ien t es 

Tot a l Pa s i v o s 

1 1 3 , 5 8 9 . 5 1 2 , 6 6 1 . 5 0 9 2 8 . 1 1 

1 1 6 , 1 4 2 . 5 0 3 , 4 5 9 . 9 1 2 , 6 8 2 . 5 9 

1 1 7 3 1 . 9 2 8 3 2 . 8 2 - 1 0 0 . 9 0 

1 1 1 , 7 3 9 . 5 5 2 , 7 9 4 . 9 2 - 1 , 0 5 5 . 3 7 

1 1 7 3 7 . 1 9 2 0 8 . 3 8 5 2 8 . 8 1 
13 4 , 0 9 0 . 4 1 0 . 00 4 , 0 9 0 . 4 1 

0 .00 0 . 00 0 . 00 

14 5 3 1 . 9 6 1 9 1 . 2 4 3 4 0 . 7 2 

1 4 7 0 8 . 3 9 2 6 6 . 4 6 4 4 1 . 9 3 

0 .00 1 5 0 . 0 1 - 1 5 0 . 0 1 

1 4 1 5 , 3 0 0 . 4 0 1 4 , 4 5 0 . 0 0 8 S0 . 4 0 

0 . 00 0 . 00 

15 3 , 5 8 7 . 0 7 2 3 , 7 6 1 . 1 1 - 2 0 , 1 7 4 . 0 4 

16 0 . 00 9 , 8 2 7 . 2 2 - 9 , 8 2 7 . 2 2 

1 4 5 5 , 6 7 3 . 9 7 3 2 , 1 7 1 . 1 7 2 3 , 5 0 2 . 8 0 

1 6 1 0 , 2 8 9 . 1 7 1 0 , 2 8 9 . 1 7 

1 0 8 , 7 9 8 . 1 0 1 0 1 , 8 9 1 . 0 7 6 , 9 0 7 . 0 3 

17 5 , 0 0 0 . 0 0 2 0 , 0 0 0 . 0 0 - 1 5 , 0 0 0 . 0 0 

1 8 4 , 4 7 4 . 3 3 3 , 5 5 7 . 0 6 9 0 7 . 2 7 

1 8 
5 , 6 8 2 . 2 8 4 , 5 8 0 . 8 2 1 , 1 0 1 . 4 6 

1 5 , 1 5 6 . 6 1 2 8 , 1 4 7 . 8 8 - 1 2 , 9 9 1 . 2 7 

1 2 3 , 9 5 4 . 7 1 1 3 0 , 0 3 8 . 9 5 - 6 , 0 8 4 . 2 4 

Pa t r im on io 

Capital 19 2 , 0 0 0 . 0 0 2 0 0 0 0.00 

Reserva Legal 19 1 3 , 6 6 9 . 2 4 1 3 , 6 6 9 . 2 4 0 . 00 

Reserva Facultativa 19 1 1 2 , 6 0 5 . 9 7 0 .00 1 1 2 , 6 0 5 . 9 7 

Resultados Acum. Adopción de NI FFS 19 0 . 00 0 .00 0 . 00 

Resultados Ejerciera Anterior 19 2 , 2 2 8 . 2 1 1 2 2 , 8 9 5 . 1 4 - 1 2 0 , 6 6 6 . 9 3 

Resultados del Periodo 19 5 , 0 2 3 . 8 1 2 , 2 2 8 . 2 1 2 , 7 9 5 . 6 0 

Total Pasivos y Patrimonio 1 3 5 , 5 2 7 . 2 3 1 4 0 , 7 9 2 . 5 9 - 5 , 2 6 5 , 3 6 

0 .00 

T O T A L PA S I V O S Y 
PAT RI M O N I O 2 5 9 , 4 8 1 . 9 4 2 7 0 , 8 3 1 . 5 4 - 1 1 , 3 4 9 . 6 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

BALANC E DE RESULTADOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SERVICIO ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD RADIOLOGICA 
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D OSBRAD E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sü!  v i c i o Espi ' ci i j i iZ íKJü e n S e g u r Ju a c j  Rad io^ o t i i ca 

DOSiSRAD S.A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ANEXOS AL SITUACIÓN FI NANCI ERA COMPARATI VO AL 31 DE DI CI EMBRE DE 2017 Y 2016 

Ex p r esad o en dólares de ios Est a d o s Un idos de Am ér ica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2017 2016 DIF. 

I N G RES O S 20 

Ingresos por Dosimetría Personal 320,145.02 289,924,42 30,220.60 
Ingresos Reposición Dosimétrica 10,850.50 13,058,38 -2,207.68 
Ingresos porAsesoria 300.00 250.00 50.00 
Venía de Accesorios 6,268,60 4,493,09 1,776.51 
Venía de Equipos 3,930.00 1,240,00 
Ingresos por Recambios 22,683.52 24,354,58 -1.671.06 
Otnas ingresos 2.84 37,04 -34,20 

ingresos Netos 364,181,48 333,357.51 30,823.97 

H C O S T O S 

Costo por Doametria 22 9,660.58 20,400.53 -10,739.95 
Costo por Venía Equipos 21 5,379.36 896.56 
Costo por Venia Accesorios 21 0.00 3,858,00 -3,858.00 
Cosío por Venía Recambios 21 17,007,50 16,297,25 710.25 

Costo Venta Asesoria 21 276.30 0.00 276.30 
Tot a Costos Tot a Costos 

32,323.74 41,452,34 -9,128.60 
(= )  Utilidad Bruía de Operación 331,857.74 291,905.17 39,952,57 

(-)  G AS T O S D E OPERACI ÓN 

Gastos Técsiicos de 00 
Laboratorio zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA¿¿ 49,591.59 44,860,22 4,731,37 
Gastos Administración 23 194,174.34 169,953.02 24,221.32 
Gastos de Servicio 24 78.602.47 70,154,71 8,447,76 
Gastos Finanderos 25 1,532.44 1,027.66 504.78 
Total Gastos de Curación 

323,900.84 285,995.61 37,905.23 

(= )  Utilidad de Operación 7,956.90 5,909,56 2,047,34 

{ + )  Ingresos de No Operadón 

(-)  Gastos de No Operadón 

(-)  Participación laboral (15% )  26 1,193.54 886,43 307.11 
(-)  Impuesto a la Renla 26 1,739.55 2,794.92 -1,055.37 

Utilidad Bruta del 26 
Ejercicio 5,023.81 2,228.21 2,795.60 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Indica que se adjuntan a su informe las notas aclaratorias a los balances comparativos y que se 
hallan a disposición de los accionistas para su revisión 
Respecto del flujo de efectivo es importante indicar que es el saldo que se registra es el valor queda 
en la cuenta del banco del Pichincha y Produbanco, luego del pago de las obligaciones hasta el 31 
de diciembre del 2017. 

Ju an Bay as OE1- 49 y Av . 10 de Agost o Telfax :  (593) -02-3319051 Ceí:  091402064 Quito -  Ecuador 
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DOSISRAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D OS I S RAD SJV. 

ESTAD O DE FLUJOS DE EFECT I V O 

AÑO TERMI NAD O EL 3 1 DE D I CI EM BRE D E 2 0 1 7 

METODO D I RECTO 

Efect ivo provist o por ope r a cione s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Ven t as 

2 2 , 5 0 7 . 7 8 

3 5 0 , 7 0 8 . 3 6 

3 7 9 , 1 4 1 . 3 8 

3 6 4 , 1 7 8 . 6 4 

Aum en t o de Cu en t as por Cob r ar 

Au m en t o de An t icipos Cl ien t es 

Aum en t o de I n g r eso s de Con t r a t os por Dev en g ar 

- 1 1 , 0 7 5 . 3 5 

2 , 5 3 5 . 2 9 

2 3 , 5 0 2 . 8 0 

Efect ivo pa ga do a pr ov e e dor e s 

Cost o de v en t a s 

Aum en t o de I n v en t a r i o s 

Au m en t o de Cu en t as por Pagar 

Aum en t o de I m p u est o s 

Au m en t os de Pr epagados 

Aum en t o de An t icipos 

Au m en t o de Act i v os Di fer idos 

I n t e r eses r ecib idos 

Ot r os I n g r esos 

- 2 8 , 4 3 3 . 0 2 

- 3 2 , 3 2 3 . 7 4 

5 , 3 7 9 . 3 6 

- 4 , 1 9 2 . 3 6 

3 , 6 9 5 . 9 0 

0 .00 

0 .00 

- 9 9 5 . 0 2 

0 .00 

2 .84 

Efect ivo pa ga do por ga st os de adm inist ración y v e n t a s 

Pago Gast os de Ser v i c i os - 4 9 , 2 8 8 . 1 

Pago Gast os de Per son al Adm in ist r a t i v o - 1 9 3 , 3 6 5 , 0 4 

Pago Gast os de Per son al Técnico - 4 8 , 3 9 2 . 1 6 

Pago Gast os Fin an cier os - 1 , 5 3 2 . 4 4 

I n cr em en t o de Garant ías por Pagar 8 5 0 . 4 0 

I n cr em en t o de I m p u est os por Pagar 6 3 2 . 6 4 

Au m en t o de Pasiv os con em p lead os 4 , 0 3 8 . 6 1 

Pago im p u est o a la Ren t a - 2 , 7 9 4 . 9 2 

Pago 1 5 %  Part icipación Labor al - 8 8 6 . 4 3 

- 2 9 0 , 7 3 7 , 4 8 

Efect ivo prov ist o por a ct iv ida de s de operación 

Act iv ida de s de inversión 

5 9 , 9 7 0 . 8 8 

- 3 , 7 5 6 . 4 0 

Ef ect iv o en t r egado por com p r a de 

pr op iedad, p lan t a y equ ipo 

I n v er s i on es t em p or a les 

Act iv ida de s de f ina ncia m ient o 

- 3 , 7 5 6 . 4 0 

- 4 5 , 0 0 1 . 2 6 

Ef ect iv o r ecib ido 

Oper acion es b an car ias 

Préstamos de Accion ist as 

Ju a n B a y a s OE1 - 4 9 y Av . 10 d e Ag o s t o 
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DOSISRAD E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Serv¡i; : iO t s p e c l H i i Z d ' J' j  e n SegurkJ: : iíj  Ryí,lK3!óy: ca 

Préstamos de Accion ist as - 2 4 , 8 2 7 . 2 2 

Préstamos San ear los - 2 0 , 1 7 4 , 0 4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Efect ivo net o 1 1 , 2 1 3 . 2 2 

Sald o I n i c i a !  de Ca j a y Eq u iv a len t es 5 0 , 7 1 6 . 9 1 

( = )  Sa ldo Final de Ca j a y Equ iv a le n t e s $ 6 1 , 9 3 0 . 1 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Respecto del patrimonio presenta el siguiente cuadro: 

D O S I S R A D S . A. 

E S T A D O D E E V O L U C I O N D E L P A T R I M O N I O 

AÑ O S T E R M I N A D O S A LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 1  D E D I C I E M B R E D E 2 0 1 6 , 2 0 X 7 

RESULTADOS 
ACUMULADOS 

CAPÍTAL RESERVA APUCACIÓN RESULTADOS 
SOCI AL LEGAL NIIFS ACUMULADOS TOTAL 

Sald os al 3 1 de d iciem br e de 2 0 1 5 2 , 0 0 0 . 0 0 1 1 , 9 4 5 . 0 3 - 1 2 8 . 0 8 1 2 4 , 7 4 7 . 4 2 1 3 8 , 5 6 4 . 3 7 

Apropiación u t i l idades a r ese r v as legal y  f acu l t a t i v a 1 , 7 2 4 , 2 1 - 1 , 7 2 4 . 2 1 0 . 00 

Aj u st es por conversión de NEC a N I I FS 1 2 8 . 0 8 - 1 2 8 . 0 8 0 .00 

Ut i l idad del Ej e r c i d o 2 , 2 2 8 . 2 1 2 , 2 2 8 . 2 1 

Sa ld os al 3 1 de d iciem br e de 2 0 1 6 2 , 0 0 0 . 0 0 1 3 , 6 6 9 . 2 4 1 2 5 , 1 2 3 . 3 4 1 4 0 , 7 9 2 . 5 8 

Apropiación u t i l idades a r ese r v as legal y  f acu l t a t i v a 1 1 2 , 6 0 5 . 9 7 - 1 1 2 , 6 0 5 . 9 7 0 .00 

Div idendos por pagar per iodos an t er io r es - 1 0 , 2 8 9 . 1 7 - 1 0 , 2 8 9 . 1 7 

Aj u st es por conversión de NEC a N I I FS 

Ut i l idad del Ej er cicio 5 , 0 2 3 . 8 1 5 , 0 2 3 . 8 1 

Sa ld os a l 3 1 de d iciem br e de 2 0 1 7 2 , 0 0 0 . 0 0 1 2 6 , 2 7 5 . 2 1 7 , 2 5 2 . 0 1 1 3 5 , 5 2 7 . 2 2 

Se muestra que el decrecimiento del patrimonio es del -3.74% respecto del 2016. Porque se ha 
realizado una reserva en el pasivo para devolución de dividendos accionistas en el 2018 de años 
anteriores. 

En base a los resultados presentados, la empresa presentó utilidad pequeña durante el periodo 2017, 
sin embargo, es necesario puntualizar se ha manejado adecuadamente la economía de la empresa 
para poder garantizar su operabiíidad. 

Los objetivos planteados para la gerencia para el 2018 son: 

• Realizar el desempeño de las lectores 
• Mantener durante el 2018 un valor superior a 4000 series activas. 
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S e i V K ; ! í i Cspecia l i zddü o n S e g u r i d a d Rad( o) óy íí; a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• Implementar todos los sistemas de control bajo norma ISO 17025, a fm de cumplir con las 
recomendaciones de la misión ORPAS del OIEA. 

Finalmente expresa su agradecimiento a los socios y colaboradores de la empresa de DOSISRAD 
S.A. por !a confianza depositada en su administración. 

Jorge García: interviene para expresar un especial agradecimiento y felicitar al señor Gerente por el 
esfuerzo y el trabajo realizado para que la empresa dé los resultados presentados. Propone aprobar 
el informe de gestión y el económico después del informe de la comisaria. 

Yolanda Défaz: apoya la moción y expresa el agradecimiento al señor Gerente por todo el esftierzo 
realizado para que la empresa siga adelante. 

RESOL-LiClON: la Junta de Accionistas resuelve aprobar con dos votos (mayoría) el informe de 
actividades presentado por la Gerencia, lo económico se lo hará después conocer el informe de la 
comisaria. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4.- lufürni e del Comisario. 

El Gerente indica que la comisaria Leda. Rosa Camacho Ifliguez, no puede asistir a la junta en 
consecuencia se delega a la socia Yolanda Défaz dar lectura al informe remitido el 15 de marzo del 
2017, indicando que se han revisado al 31 de diciembre del 2017 el estado de situación financiera, 
el estado de resultados, el estado de evolución del patrimonio y el flujo de efectivo en base a las 
Normas Internacionales de información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para 
PYMES) los estados financieros. 

Las conclusiones del informe son: 

1. Cumplimiento de la resolución de la Superintendencia de Compañías respecto de la 
aplicación de las NIFFS para PYMES a partir de enero del 2013. 

2. El cumplimiento por parte de los administradores de las normas legales y reglamentarias, así 
como de las resoluciones de la Junta. 

3. Que los estados financieros sean confiables y no incluyan errores significativos. 
4. Procedimientos de control interno. 

Determinando que no existen en su opinión incumplimientos de la empresa. 

Bn opinión de ia comisaria indica que: 

"los estados financieros presentan razonablemente en todos los aspectos importantes la situación 
financiera de DOSISRAD S.A. al 31 de diciembre del 2017". 

RESOLUCION : La Junta acepta el informe de la comisaria y procede a aprobar el informe 
económico presentado por la gerencia con dos votos (mayoría). 

5.- Conocimiento y resolución sobre las utilidades generadas el 2017. 
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DOSISRAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El gerente presenta un oficio con el detalle sobre las utilidades generadas por la empresa durante el 
año 2017 según lo muestra el siguiente cuadro; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONCEPTO PORCENTAJE VALO R 

Valor  Neto de Utilidades 100% $ 7.956,90 
1.- Participación de Trabajadores 15% -$ L193,40 
2 .- Impuesto a la Renta 22% -$ 1.739.55 

Valor  neto para accionistas $ 5,023.81 

Los ítems 1 y 2 son valores de acuerdo a lo establecido en la ley, debe indicarse que el impuesto a la 
renta 2017 fue menor al anticipo del 2016. Sin embargo, no aplica el criterio del impuesto único ya 
que mediante decreto 210 del presidente Lenín Moreno a las empresas que en el ejercicio 2017 
tengan facturación menor a $500.000 se Íes exonera de ese pago. 

Se sugiere que si existe la disponibilidad en la caja se paguen los dividendos de las utilidades hasta 
fín de año, de no ser posible pase a Reserva Facultativa. 

Yolanda Défaz solicita que la carta de sugerencia presentada por la gerencia se adjunte a esta acta. 

RESOLUCION : La Junta de Accionistas resuelve aprobar la solicitud de gerencia con tres votos 
(unanimidad). 

5.- Resoluciones varías. 

La junta resuelve mantener el esquema de compensación laboral similar al 2017 a los trabajadores, 
en la medida que la disponibilidad de caja lo permita. 

Se solicita que el responsable de Salud y Seguridad Fís. Jorge García arme un esquema con 
Seguridad Ocupacional de todos los procesos con el propósito de evitar que esto esté solamente a 
criterio de los asesores. 

Sin ningún otro punto que tratar según el orden del día, el señor presidente Jorge García clausura la 
sesión siendo las 9:45. 

Fís. Jorge García Navas Ing. UlpiañoDíaz zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
P R E S I D E N T E S E C R E T . A R I O 

Jua n Bayas OE1- 49 y Av. 10 de Agosto Telfax:  ( 593) - 02- 3319051 Cel:  091402064 Quito -  Ecuador 
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