
r 

J ARAJIIIILL 
SERVICIO DE PLATAFORMAS, CAMAS ALTAS ,CAMAS BAJAS, LOW BOYS, MONTACARGAS 10 A 12 TONS. 
GRUAS 60 y 75 TONS., WINCHES PETROLEROS , CAMIONES 12 A 15 TONS .• CAMIONES HIDROGRUAS 

SEÑORES ACCIONISTAS DE 
IARAMILLOIL TRANSPORTATION ANO SERVICES S.A 

Feo de Orellana, 15 de abril del 2016 

' INFORME DE GERENCIA 

l. OBJETIVOS DE LA EMPRESA 

JARAMILLOIL.S.A. realizó su actividad principal de SERVICIO DE 
TRANSPORTE DE CARGA PESADA a nivel nacional por el período 
2015. 

Considerando que el objetivo de la empresa es muy amplio se está 
trabajando para en lo posible generar nuevas líneas de servicios 
con expectati-vas de mejores ingresos. 

A más de at 1Uellos abrir nuevas líneas de mercado, nuevos 
clientes, para ie tal forma nuestro servicio esté expandido a nivel 
nacional,.,con r liras a nivel internacional. 

2 . CUMPLIMIENTO . .)E DISPOSICIONES 

Las disposiciones emitidas por la Junta de Accionistas sobre el 
manejo económico de la empresa se han ido cumpliendo en un 
proceso de implementación. Y acoplados a la ley vigente actual y 
a las normas NIIF. 

El entorno en el cual se desempeñó la empresa durante el año 
2015 , se puede deducir que fue una año complicado por la 

esión económica , pero pese aquello logramos la permanencia 
el mercado. 
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3. ACTIVIDADES PRINCIPALES 

Las actividades realizadas en el año 2015 fueron: 

a) ADMINISTRATIVAS 

Para el cumplimiento de los objeti 1os de la empresa se realizó: 

Impresión de documentos contables. 
Nuevos formatos para control del cumplimento del servicio 
Nuevos formatos para despacho d ~ unidades. 
Implementación e incremento de la RED , para mayor fluidez 
del envió de información. 
Políticas & Procedimientos para el manejo de los recursos 
económicos. 

b) LABORALES 

La empres:~ JARAMILLOIL S.A para sus actividades 
operativas, administrativas, con _rató personal tales como: 
Supervisores, coordinadores, con a finalidad de que cada uno 
de los depart.1mentos responsables coordinen adecuadamente 
y exista una fluidez absoluta en el servicio, Los departamentos 
contables & Jurídico continúan en. sus áreas, recalcando que 
en este año se ha contado con gran parte de su ayuda. 
Recordar que cada vez que se implemente una área es por la 
necesidad que existe dentro de la organización. A medida que 
la empresa va creciendo en su actividad nuevas áreas y 
personal a contratar. 
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4. ANALISIS ECONÓMICO 

Resulta importante señalar que los ingresos conseguidos alcanzaron 
una cifra superior a lo esperado. 

Todo esto debido a que JARAMILLOIL S.A, parlicipó en todos los 
procesos de invitación, y como muestra a nuestro servicio y calidad, 
hemos sido adjudicados y a la vez agradecemos por la confi.1nza 
deposit.1.da. 

El incr·!mento de la actividad & de los ingresos fue Lodo a que gran 
parte cel trabajo se ha realizado con PETROAMAZONAS, y la vig<'ncia 
actual Je los contratos firmados con nuestros clientes. 

JARAM LLOIL S.A , Evoluciona constantemente con los diversos serv cios 
prestad os en la zona petrolera, satisfaciendo así las necesidades d ; los 
diferen es clientes. Y llegando con nuestro servicio donde otros no han 
llegado mucho más que llegar cumplir, eslo ha caracterizado de 
nuestn representada tener una bases sólidas h .Jy en el mercado. 

Señalat,do, que el año 2015 se convirtió en un año trascendente pa ·a el 
mejorar liento continuo, la innovación e implementación de los 
servicio ; de acuerdo a las necesidades present actas en el mercad). Y 
los ingtesos han hecho de nuestra organizacifn ampliar mas nu{.stra 
gama d( servicios. 

5 . RECOMENDACIONES 

Por tanto, en síntesis queremos: 

• Buscar nuevas lineas de mercado, para que no exista una sola 
concentración de trabajo. 

nuevos ejes económicos para afrontar el presente. 

-+- .U4.1llo'N to hacia un mismo objetivo empresarial. 
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• Implementar un sistema en base a la necesidad empresarial. 

• Implementar políticas de eficiencia. 

• Implementar procedimientos en cada área. 

• Mejorar los procedimientos de información. 

• Valorar los activos fijos, planta & equipo por un ente regulador 
y avalado por un organisrr,o de control. 

• Implementar las norma :~ ISO 9001-2015, para dar otro realce a 
la organización 

• Validar y obtener el penniso internacional, para que la logística 
llegue a otros países. 

6. PROYECCIONES 

Las proyecc10nes y aspiracione~ son varias, pero estamos conscientes 
que la economía actual del rr ercado no está viviendo los mejores 
momentos, mientras tanto trata; emos de continuar trabajando con los 
clientes y p1 oveedores permaner.tes para completar el diseño y puesta 
en marcha de los grandes o~ etivos que nos hemos impuesto, Se 
buscará nuevos clientes para aue la operación y los ingresos estén 
descentralizados. 

Con este análisis, la administración de esta empresa pretende. 

• Buscar una rentabilidad adecuada de los servicios prestados para 
lrfl._;ar una posición económica estable. 

procedimientos, normas, políticas y técnicas que busquen 
la eficiencia, la eficacia y la economía de la empresa. 

~ Avenida Mons. Alejandro Labaka y Eloy Alfaro 

& Telf Ofic: {06) 2881 - 346 

O Celulares: 0985·888·080 1 0993-649·431 

i-'11 ... w- ~ Franctsco de Orellana • Ecuador 

A www.jaramilloil.com 



JARAJIIIILL 
SERVICIO DE PLATAFORMAS, CAMAS ALTAS ,CAMAS BAJAS , LOW BOYS, MONTACARGAS 1 O A 12 TONS. 
GRUAS 60 y 75 TONS., WINCHES PETROLEROS, CAMIONES 12 A 15 TONS. ·CAMIONES HIOROGRUAS 

• Más que surgir y avanzar, lo importante en este momento por las 
cuestiones anteriormente descritas es la permanencia. 

7. GENERALIDADES 

La Junta Directiva y la Administración y en particular la gerencia como 
representante legal yo Angel Ramón Jaramillo Cruz, qviero elevar mi 
reconocimiento a los esfuerzos grandes de cada uno de le s proveedores, 
clientes y personal que confían en nuestra empresa. 

También expresar un reconocimiento a los colaboradores por su 
permanente dedicación y sentido de compromiso qt:e han hecho 
posibles los resullados plasm ados en este informe. Sien~ lo conscientes 
que este año 2015 fue uno de los años más difíciles, por la recesión 
económica. 
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