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SENORES ACCIONISTAS DE
ARAMILLOIL TRANSPORTATION AND SERVICES S.A

Fco de Orellana, 15 de abril del 2016

'INFORME DE GERENCIA

1. OBJETIVOS DE LA EMPRESA

JARAMILLOIL S.A, realizé su actividad principal de SERVICIO DE

TRANSPORTE DE CARGA PESADA a nivel nacional por el periodo
2015.

Considerando que el objetivo de la empresa es muy amplio se esta
trabajando peara en lo posible generar nuevas lineas de servicios
con expectativas de mejores ingresos.

A mas de acuellos abrir nuevas lineas de mercado, nuevos
clientes, para le tal forma nuestro servicio esté expandido a nivel
nacional -con riiras a nivel internacional.

2. CUMPLIMIENTO JE DISPOSICIONES

- Las disposiciones emitidas por la Junta de Accionistas sobre el
manejo econdrnico de la empresa se han ido cumpliendo en un
proceso de implementacién. Y acoplados a la ley vigente actual y
a las normas NIIF.

i El entorno en el cual se desempenié la empresa durante el afo
2015 , se puede deducir que fue una afio complicado por la

ecesion econdmica , pero pesé aquello logramos la permanencia
el mercado.
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3. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Las actividades realizadas en el afio 2015 fueron:

a} ADMINISTRATIVAS

Para el cumplimiento de los objetivos de la empresa se realizd:

- Impresion de documentos contables.,

- Nuevos formatos para control del cumplimento del servicio

- Nuevos formatos para despacho d: unidades.

- Implementacién e incremento de la RED , para mayor fluidez
del envio de informacion.

- Politicas & Procedimientos para el manejo de los recursos
econdmicos.

b) LABORALES

- La empress  JARAMILLOIL S.A para sus actividades
operativas, administrativas, con'raté personal tales como:
Supervisores, coordinadores, con ‘a finalidad de que cada uno
de los departamentos responsables coordinen adecuadamente
y exista una fluidez absoluta en el servicio, Los departamentos
contables & Juridico contintian en sus areas, recalcando que
en este ano se ha contado con gran parte de su ayuda.
Recordar que cada vez que se implemente una area cs por la
necesidad que existe dentro de la organizacion. A medida que
la empresa va creciendo en su actividad nuevas areas y
personal a contratar.
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4. ANALISIS ECONOMICO

Resulta importante seflalar que los ingresos conseguidos alcanzaron
una cifra superior a lo esperado.

Todo esto debido a que JARAMILLOIL S.A, participé en todos los
procescs de invitacion, y como muestra a nuestro servicio y calidad,
hemos sido adjudicados y a la vez agradecemos por la confianza
depositada.

El incremento de la actividad & de los ingresos fue todo a que zran
parte cel trabajo se ha realizado con PETROAMAZONAS, vy la vigencia
actual de los contratos firmados con nuestros clientes.

JARAM LLOIL S.A, Evoluciona constantemente con los diversos serv cios
prestados en la zona petrolera, satisfaciendo asi las necesidades d- los
diferen'es clientes. Y llegando con nuestro servicio donde otros no han
llegado mucho mas que llegar cumplir, esio ha caracterizado de
nuestre representada tener una bases sé6lidas hoy en el mercado.

Senalando, que el ano 2015 se convirtié en un ano trascendente para el
mejorariento continuo, la innovacion e implementacion de los
servicio s de acuerdo a las necesidades presentadas en el mercads. Y

los ingiesos han hecho de nuestra organizacién ampliar mas nuestra
gama d« servicios.

5. RECUMENDACIONES

Por tanto, en sintesis queremos:

Buscar nuevas lineas de mercado, para que no exista una sola
conceniracion de trabajo.

Buscar nuevos ejes economicos para afrontar el presente.

MNementar politicas de control
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Implementar un sistema en base a la necesidad empresarial.

Implementar politicas de eficiencia.

Implementar procedimientos en cada area.

Mejorar los procedimientos de informacion.

Valorar los activos fijos, planta & equipo por un ente regulador
y avalado por un organism:o de control.

Implementar las normas 1SO 9001-2015 , para dar otro realce a
la organizacion

e Validar y obtener el periaiso internacional, para que la logistica
llegue a otros paises.

6. PROYECCIONES

Las proyecciones y aspiraciones son varias, pero estamos conscientes
que la economia actual del mercado no esta viviendo los mejores
momentos, raientras tanto trataremos de continuar trabajando con los
clientes v proveedores permaner.tes para completar el disenio y puesta
en marcha de los grandes objetivos que nos hemos impuesto, Se
buscara nuevos clientes para aue la operacion y los ingresos estén
descentralizados.

Con este analisis, la administracion de esta empresa pretende.

e Buscar una rentabilidad adecuada de los servicios prestados para
ar una posicion econdmica estable.

lecer procedimientos, normas, politicas y técnicas que busquen
Na la eficiencia, la eficacia y la economia de la empresa.

ementar nuevos servicios hacia las petroleras.
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¢ Mas que surgir y avanzar, lo importante en este momento por las
cuestiones anteriormente descritas es la permanencia.

7. GENERALIDADES

La Junta Directiva y la Administraciéon y en particular la gerencia como
representante legal yo Angel Ramoén Jaramillo Cruz, quiero elevar mi
reconocimiento a los esfuerzos grandes de cada uno de los proveedores,
clientes y personal que confian en nuestra empresa.

También expresar un reconocimiento a los colaboradores por su
permanente dedicacion y sentido de compromiso que han hecho
posibles los resultados plasmados en este informe. Siendo conscientes
que este ano 2015 fue uno de los afios mas dificiles, por la recesion
economica.

br.,fﬁnggl/Rajﬁun Jara m11|0
GERENTE GENERAL JARAMILLOIL $ A
C.1. 1500183841




