INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA I.HL. SERVICES COMPANY 5.A. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.014

Spfores accionistas e

I.HL. SERVICES COMPANY S.A.

Cumpbkandn can las isg0sICCnes de 13 Ley de Cormpanas en e calidad da Gerenle Ganenal
pongo B Su consideracidn o Infonme de b Geslidn realizada por la Adminstracidn da LHL.
SERVICES COMPANY S.A. Dumme el epenono econdémecs el 2.014

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

LA shus0dn ECOnMMEcE Oue vive o paks, bale o preconlas régiman vy e condiciones
CLonoMits npleniadas por poliices d2! Fondo Monetaro [nternaconal se resumen 2
conBnUBCIEN en los estacos Mnandicros deben sor ledos bajo dichas Crcunslancias.,

La poodontia couatoniana en & 2014, ha presentado un aumsenito de la infiasdn qusdands &n
&l 3,56% al derme del SjeroiGio econdmice segun detos el Banto Central dot Ccuador

2.~ CUMPLIMIENTO DE QOBRIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.014

Durante 8| ejercicio que ha condudo e 31 de Declembre del 2.014, |z situacion de |a emprass
ha sicdo & favorable, frente o esla siluacdn la empresz presenta resultades pesitives.

Loe esfuerzes do la adiminslracidn han estado encammados pars que 18 &M Oress Mmantenngs
un crecimiantn 2n 8l girg normsl de sus 2ohividades.

Durante eate ano da opgraciones gue rarming el 31 de diciembre del 2,014, con o osfugre
dEaplegando manjuntamente entre |3 gerencia v sus profesionales,

A CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL
DE SOC105

CAnE Indicar & Ja junla gansral de socias, qua fodas las dieposiciones tomadas par eate
oraniEme, fan sidocurnplides a czbalidad por-la adrmsmistraidn,

d.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURAMNTE EL EJERCICIO DEL 2.014 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante o ate 2014 en lo referente & 108 sspechas admimslralivos, laborales ¢ lagakes, n
SMpresd 58 he dessnvusito en un ambils rormal logrando condervar ¥ QeNBrara Muewvas
fuantes de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante osle gjercicn econdmico que ha conduice @ 31 de diciambre dal 2.014, In smuaodn
da ln emprass no he 3do moderadamenta favorablameante, ya 0 an 05 balances presenlados
53 refia 1a sibuecion tolal Activos por un vale de 3 500,00 tolal de Pashves par un vakor de
5 00,00 rotal de Pabrimonio por un valor de 5 900,00  Tomandc &0 CUSHEa Gud 13 Bmpress
PECHEN MDA CON Sus adlividaces,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONDMICO DEL 2.015

Lo acminsiracdn refomeends gue como proposito general 58 obtenga ung  SitUACIGHN
patnmonal posiliva de 1 empresa, on 2 findg comphe con 105 chielivgs Gud Dersigue 1a
rrismia, a%i como forslecer g imagen anbe sus chenies surr mds de-la gue hd ganado hasta
ia fecha.



Farg o ojercicia 2.0315, sg recomignda implementsr programas (oferras ¢ cescusnios) v
pravecicnes & fin de incentivar & credimientc de 1a SINpresad espocialimente basados &n
estrategias para mejorar nueslrz perticipacian en 2l campn ds a constrocoion ol
clredendo. los servicios & oco Lpe de empresas v Dol obra paite mantensr una oolitica
racional para 1a reducdidn de gestos.

Adicigralments se recamicnda Lerminar el asunks pendients con cierlos oroveedores, para
egrasar los registros contahlss pendientas en la rontanihidad.

Zir mas oo el mameanka, cueds de usledes agradacida,

drentamente, . 22
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