INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
SERVICIOS PROFESIONALES DE IDIOMAS CALEB MULEAN UIA, LIDA,
DEL EJERCICIO ECONOMICO DE 2014

Seflores Socios
SERVICIOS PROFESIONALES DE IDIOMAS CALEB MCLEAN CIAL LTDA.
Preocnto

Cumpliendo con las disposiciones de 1a Ley de compasiias en mi calidad de Gereote
General poogn 8 s consderacion 2l Informe de lu Gestion realizada por la
Administracion  de SERVICIOS PROFESIONALES DE IDIOMAS CALEB
MCLEAN CIA. LTDA. Dunnte ¢l ¢jercicic econsmico del 2014

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO Y ECONOMICO

La situacicn econamice que vive ¢ pals, bajo ¢l presente régimen y las condiciones
ccandmicss implantadas poc politicas actuales al menos en ¢ 2014 se mantuvieron
estables, sin embargo $e muestni wn porcenmaje en ¢ creamiemo de impuestos fiscales,
comsidero gue fos estados financieros deben ser Jeidos bajo dichas circenstancias

Las perspectivas para el ado 2015 depeaderin fundamentaimente de las medidas gue
adopten el gobierno para neutralizar Ias amenazas internas y extemas para logar la
estzbilidad fiscal y economica del pais

2~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2014

Durante e eercicia que ha concluido ol 31 de Diciembre del 2014, a pesar de lo
manifestndo Tn situscion de la empresa ha sido favorable, 1o que s¢ refleja en sus estados
financieros

Los esfuerzos de la sdministracidn han estado encaminados parn que ln empress
mantenga un crecimiento «n ¢l giro normal de sus actividades

Durante :atc aho de operaciones que termind al 31 de diciembre del 2014, con ¢
5fi 1 ]} ente eatre In gerencia v sus profesionales se
consiguieron |mpomm= metas y logros que esperamos s¢ mantengan a futuro




3- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCI08

Cabe indicar a In junta general de socios, que todss |ss disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por 1o sdministracion, entre ellas tenemoas Iy
gprulavion de Estads Finaaciesos

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL,

Durnnte ¢f 210 2014, en lo referente 2 bos aspectes administrativos, laborales y fegales,
la empresa se ha desenvuelio en un ambito normal, logrando conservar [as fuentes de
trabujo existentes

30 SITUACION TINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARIA

Es imporuinte mencionar que al momento va s encucotmn implementadas y aplicadas
Ias Normus Internacionales de Infoemacion Financiera.

Las cifras ded 2014 son alentadorns de lo gue se resume:

La informacién finsnciern musstra Activos Totales por $137.800, Pasivos Totales de
JIIRIZ0 3 un Fatfioniv Nue de S(421) Lo coanto o oo reonlindos os obosran wa
Total de Ventas $649 159 Total Costos y Gastos de $646.767 obteniendo unn Utilidud
de $2.391.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2014

La administrcién recomiends que se mantenga la situacion patrimonial positiva de la
empreza, con el fin de cumplis coa los objetivos que persigue fa misma, s como
fortalecer Ia imagen ante sus clientes sun mas de la que ha ganado hasta la fecha
Adernas para of aflo 2015 se esta anuhzanido la posibilidad de aumentar ef capital de tn
empresa

Para e jercicio 2015 se recomtendn continuar con los hnaumemu; Y. nrugmms

establecides i fin de (ncentivar ¢l crocimi de |a empresa, b en
cslrategias para mejorar nuestra participacion en ¢l campo de la mom

Sin mas por & , quedo de ustedes agradecide

Atentamente,

B

MCLEAN GALY. CALER NORMAN
GERENTE GENERAL



