INFORME DE GERENCIA
IMFORME DE LA .ADH:I;NIS'ITIAEI«\‘:}N A LA JUNTA GEMERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA LEMORIENTE CONSTRUCCIOMES S.A. POR EL
EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

Sefores acconis=s de:
LEMORIENTE COMNSTRUCCIONES S.A,

Cumpliendo con las disposiclonas de 1& Ley de Compafiios an mi calidag de Gerente General
ponge a su considaracion @l Informe de |3 Gestion reallzada por la Administracion de
LEMORIENTE CONSTRUCCIONES 5.A. Durante ¢l gjarcicio secomomikog Jel 2,011

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situscidn econdmica gue wvive 2l pais, bap el presente régimen v las condiciones
econamicas implantadas por politicas del Fondo Monetaric Intermaclonal $¢ resumen a
conlinuadcn en los estados financeruy deben ser leidos bayo dichas crounstancias,

La sconnmia ecusluriena en @l 2,011, ha presenlado un sumento de la inflacién quedando en
&l 5,4 1% 4l cierre del gjercicio econdrmico sagln datos del Banoo Cenbral del Ecuador

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS FREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICOD
DEL 2.011

Durante el ejercido gue ha concluido & 31 de Dioembre del 2.010, |2 siuacidn de ls empresa
ha sido 1a favorable, frente a 413 situacion la ermpresa presenta resuliados positivos.

| o% esfuerzos de la admirdstracidn han estado encaminados para gue la emprish mantenga
un eracimianta an el qisg noereal de ses actidades,

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL DE SOCIOS

Cabs ndicer a Iz junia gensrsl do sodos, gue todas 158 disposidones fomadas por ostc
organsmo, han sido complidas & cabalidad por la administraciin.

4.~ HECHOS EXTRAQRDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.011 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante &l asfo 2,011, on lo referants a los azpectos admimistrativos, laborales v [egales, |z
empresd e be desenvuelto @n un dmbiko normal logrando conservar v Jenersrd nucvas
fuentes de trabalo,

- CEHPﬁH.M_.'.‘{ﬁH DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIC PRECEDENTE

Durante esie ejercicio coonomico que ha conciuido &l 31 de diciembot dod 2.011, Is situacién
de la empresa no ha sido favorable, va g en los halances prosentados se rafieja | siluacian
tolal Actives por un valor da 5 BOD,00 total de Pasives por un valor de 00,00 tofat de
Patnimanis por un walor da 5 800,00, Haciendo constar sU capilal suscrito.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

La administracion recomiendd gue como propositd gencral se obtenga und situacion
patrimonial positiva de la empreas, con el fin de cumplie con los objelivas que parsigue la
misma, &si como fortalecer 1a IMagen ante sus dientas dun més de 3 gue ha ganado hasta
Iz fecha.

Para o ejerdcio-2.012, & recomienda implementar programas (ofertas ¥ descocnios) ¥
proyecciongs 3 fin de incentivar &l crecimicnte de la empress especialmente bessdos Bn
estrategias para mejorar nuestre participacion en & campo de  la construccion  civil



nfreciendn los servicios a todo tipo de empresas ¢ por obra parte mantener una palitica
racional para la reduccidn de gastos.

Adicionalments 2o recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos provesdores, para
egresar los registros contables pendientes on la contabilidad,

Sin mas por el momento, guedo de ustedes agradecido.

Abontamanke,

VP A
GUAYANAY TORRES UBILSON
GEREMWTE GENERAL



